	Semestre 4

	Code UE : 
	UED42
	Intitulé UE
	Contexte juridique de l’entreprise et droit du travail

	Code matière : 
	UED422
	Intitulé matière
	Législation et droit du travail

	VHS
	14
	Cours
	7
	TD
	7
	TP
	
	Trav perso
	14
	

	Coefficients 
	1
	Crédits
	0.5
	

	Enseignant responsables de l’UE
	

	Enseignant responsable de la matière
	

	Objectifs de l’enseignement 
	 Connaître les différents statuts et fonctions d’une entreprise.
 Apprendre aux étudiants à formuler un problème, à savoir consulter les principales sources juridiques, à résoudre un cas simple ou à consulter un professionnel du droit pour les cas complexes.

 Préparer les étudiants à la vie professionnelle en leur procurant les bases nécessaires pour négocier un contrat de travail



	Connaissances préalables recommandées
	

	Contenu de la matière 
	 Organisation de l’entreprise
· Différents statuts  
· Description des principales fonctions de l’entreprise 
· Organigramme hiérarchique et fonctionnel
 Droit de l’entreprise
· Fonctions
· Coûts

· Approvisionnements

· Logistique
 Droit du travail

· Gérer les conflits interprofessionnels
· Spécificités du droit du travail et historique

· Contrat de travail ; les procédures de licenciement

· les formes particulières du contrat de travail (CDD, contrat en alternance....)

·  le bulletin de salaire

	Mode d’évaluation : 
	Examen écrit composé d'exercices permettant d'évaluer le niveau de compréhension et d’expression des étudiants 

	Références 
	


