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 م ق دم  ة
 

 ،ةمن القواعد القانوني ةفي أي لرتمع من المجتمعات على لرموعة كبتَ  النظاـ القانونيينهض     

ولا تؤدي  . حقوقه  وواجبته بتُ أفراده ومؤسساتو ، فتضبط سلوكه  وبردد  العلبقاتكم  لػ
، و قد يكموف دلك اما طوعا او عن طريق  إذا كانت تتمتع بقوة الالزاـالقواعد القانونية دورىا إلّا 

 الجبر و الالزاـ بواسطة ىيئات تعتًؼ لذا الدولة بدلك.
من   (les fonctionnaires)و لا الدوظفوف  (les professionnelles)ولا لؼرج الدهنيوف      

 .تعتمد على برصيله  العلمي و الدعرفي ، فه  يقدموف خدمات دىنية القاعدةأفراد المجتمع عن ىذه 
الأطباء، الصيادلة، الدوثقتُ، ف ى  برت طائلة القانوف لدهنه   و اثناء لشارسته   فأصحاب الدهن
... ى  أيضا معنيوف بالخطاب الوارد في تلك موظفي البنوؾ ، موظفي التعلي ، الخبراء، المحاموف

القواعد ، فه   يكمتسوف منها حقوقه  ، ويتحملوف على إثرىا التزاماته  سوء في إطار علبقته  
  أنشطته  الاجتماعية الأخر.  او في  الدهنية

مثلب  الدوثقتُ ك   الدركز القانوني لأصحابهاما في برديد تلعب دورا ىا الحرة لكموف أف الدهنونظرا      
فانه  و بالدقابل لؼضعوف لالتزامات أفراد المجتمع  لباقي التي لا تتأتى حاملي أختاـ الدولة باعتبارى   
 به .فالدهنة ىي التي تقتضي ظهور قوانتُ خاصة  . مهنية صارمة

الحكمومية  الوظائف اصبحت تشمل جميع الدهن بل و حتى و اليوـ تطورت  إف أخلبقيات الدهن     
ىي فئة فرعية من منظومة الأخلبؽ بصفة عامة، والدمارس عتَ الحكمومية اصبحت معنية بدلك. و 

الفنية الدرتبطة بدمارسة  يواجو أنواعاً خاصة من الدشكملبت ذات الطبيعةاو وظيفة معينة  لدهنة معينة 
قية، يتعتُ عليو أف يتعل  كيف يواجهها بشكمل منهجي، ولا يعينو أخلب و اخرى و الوظيفة الدهنة

بالضرورة تدريبو ومعرفتو بالدنظومة الأخلبقية للؤشخاص العاديتُ على مواجهة مثل ىذه الدشكملبت 
في  مثلبً الخبراء  وابزاذ القرارات الدناسبة لذا. ومن أمثلة الأعماؿ والدواقف التي قد يواجهها الدهندسوف

، والتي لا الأخلبؽ الدهنية و البعيدة عن والتي لؽكمن وضعها في إطار الأعماؿ غتَ الدهتٍمشوارى  
 :و حتى الوظيفية تتوافق مع الآداب العامة الدقبولة للممارسة الدهنية

 حقوؽ زملبء آخرين  فتكماؾمثل الرشوة والمحسوبية وا الحصوؿ على أعماؿ بطرؽ غتَ أخلبقية
 لسالفة للقانوف.دوف وجو حق و بأساليب 
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  الحصوؿ على أعماؿ بأتعاب متدنية للغاية برت ضغط التنافس، لشا يتًتب عليو تقدنً خدمة
 .ذات مستوى متواضع على أقل تقدير

 (لمقاوؿ في نفس الوقت مثلبلمالك و تضارب الدصافٌ بتُ العملبء )العمل كاستشاري لل  

 رة بالمجتمع عند تصمي  وتنفيذ الدشروعات التغاضي عن الآثار الجانبية الددمرة للبيئة أو الضا
 .الذندسية

وقد أظهرت بعض استطلبعات الرأي بتُ الدهنيتُ في دوؿ الغرب أف أى  الأمور الأخلبقية التي      
تسبب مشكملبت أمامه  عند لشارسة الدهنة طبقاً لدعدلات تكمراراىا، ىي تضارب الدصافٌ، وتقدنً 

  .رش الجنسي بالدرؤوستُالذدايا للحصوؿ على منافع، والتح
وتأتي ورقة العمل ىذه لبياف مدى ألعيّة ودور قواعد أخلبقيات العمل الوظيفي والدهتٍ باعتبارىا       

لرموعة القواعد التي بردّد الواجبات الدهنيّة والوظيفية، أو بالأحرى السّلوؾ الذي لغب على الدوظّف 
 هتُ : أو الدهتٍ التزامو في لشارستو لأعمالو من وج

بصورة دائمة بالسّلوؾ القونً والأسلوب الحضاري  او الدهتٍ في أنّها تذكّر الدوظّف الأول:*        
 الراّقي الذي ينبغي عليو التحلّي بو والتزامو أثناء قيامو بعملو من جهة. 

إلى واجباتو بذاه عملبئو وذلك رغبة في  او الدهتٍ فيبرز من خلبؿ إرشاد الدوظّف الثاني:*        
الدتخصّص والخبتَ وعميلو الذي لا  او الدهتٍ إلغاد نوع من التوازف الدطلوب في العلبقة بتُ الدوظّف

 خبرة ولا دراية لو. 
وتهدؼ ىذه الدّراسة لبحث الدوضوع بإسهاب من خلبؿ بياف الطبيعة أو التكمييف القانوني      

، إذ يثور التساؤؿ بشكمل رئيسي حوؿ مدى اعتبار الدصدر و الدهتٍ  ظيفيلأخلبقيات العمل الو 
بو والتحلي بو؟ أـ أفّ واقع الحاؿ بذاوز  هتٍكافيا لاقتناع الد  لدهتٍالأخلبقي الأدبي لأخلبقيات العمل ا

يفة ذلك ليتطلّب حكمما فقهيا )فتوى شرعيّة( ونصّا قانونيا، يكمرّساف الطاّبع الإلزامي لأخلبقيّات الوظ
أي علبقة بتُ  –أو الدهنة؟ كما يثور التساؤؿ بشاف أخلبقيّات العمل الوظيفي عن طبيعة الارتباط 

 –مصدرىا الأخلبقي وبعُدىا الدّيتٍ وإلزامها القانوني؟ ثّم أليس في تطبيق لظاذج لتقنيات لستلفة 
ة وأىل التًبية والتعلي ، كمدوّنة أخلبقيّات مهنة الطب والمحامتُ والقضا  -مدوّنات لأخلبقيات الدهنة

بعُدا أكثر إلزاميّة ومسالعة في تطوير العمل الوظيفي والدهتٍ وترقيتو. لشاّ لا شكّ فيو أفّ فكمرة الصّياغة 
، أصبح أكثر من ضرورة، إذ غالبا ما تضفي عليها اجتماعيةالقانونيّة لأيّ قاعدة أخلبقية أو دينية أو 
  .أثتَ سلطة الجزاء القانونيالصّبغة الإلزامية، وذلك برت ضغط وت
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ذلك أف ،أف نبدأ أولًا بتعريف الأخلبؽ  و الوظائف لػسن بنا ولضن نستعرض أخلبقيات الدهن     
الأخلبؽ منظومة متكماملة تنتظ  العلبقات البشرية جميعًا، وعليها تقوـ الحياة الاجتماعية، 

، لنتطرؽ ثانيا الى العية الدهن ةبدمارسؽ وثيقة الصلة والاقتصادية، والسياسية، علبوةً على أف الأخلب
 . الاخلبؽ في انشاء الدهن
: مفهوم الأخلاق .أولًا  

أنو صورة الِإنساف الباطنة، وىي نفسو  :وحقيقتو جمع خُلُق، وىو السجية والطبع. الأخلبؽ لغةً:  
 الظاىرة وأوصافها ومعانيها، ولذما أوصاؼالدختصة بها، وىي بدنزلة الخلَْقِ لصورتوِ  وأوصافها ومعانيها

حسنة وقبيحة، والثواب والعقاب يتعلقاف بأوصاؼ الصورة الباطنة أكثر لشا يتعلقاف بأوصاؼ الصورة 
الخلُُقُ: حاؿ للنفس راسخة تصدر عنها الأفعاؿ من ختَ أو شر من  وفي الدعج  الوسيط .(1)الظاىرة

 غتَ حاجة إلى فكمر وروية.
 تعددت تعريفات علماء التًبية لدعتٌ الأخلبؽ، ولعل الدختار منها أف الخلُُقَ  :حًاالأخلبؽ اصطلب

 )ىيئة للنفس راسخة، عنها تصدر الأفعاؿ بسهولة ويسر، من غتَ حاجةٍ إلى فكمر وروِية(.
كانت الذيئة بحيث تصدر عنها الأفعاؿ الجميلة عقلًب وشرعًا سميت الذيئة: خُلُقًا حسنًا، وإف كاف   فإفْ 

 .(2)الصادر منها الأفعاؿ القبيحة سميت الذيئة: خُلُقًا سيئًا
.و الوظائف في انشاء المهن ثانياا: أىمية الأخلاق ومكانتها  

بتُ  الا بها لا يستقي  التواصل والاتصاؿو  لرتمعالتي لا يستغتٍ عنها أيّ من الأمور الدهمّة      
 وبزلفت النّاس على لضوٍ سليٍ ، ولا تنتظ  العلبقات على تنوّعها دوف الأخلبؽ الَحسنة، فإذا انعدمت

 و ىبط  أة العاكسةالدر لكمونها  انزلاقات خطتَةالمجتمع في  عنها وعن التحلّي بها، وقع هنيتُبزلّف الد و
 الدهتٍ  وتتعدّى ألعيّة الأخلبؽ الفرد، والحضاري في وحْل التخلّف الثقافي جزء مه  من المجتمع
ويتجلّى ذلك في العديد من الأفعاؿ   مهتٍ إفّ للؤخلبؽ ألعيّة عظيمة لل .لتشمل المجتمع بأسره

 ، وبياف ذلك على النحو الآتيوالسلوكيات

تٍ الإسهاـ في إمكمانيّة اختيار السلوؾ الصادر عنو، وبرديد شكملو، لشاّ يع هتٍالأخلبؽ بسنح الد*  
 .الدهنية. وبرديد أىدافو في الحياة هتٍتشكميل شخصيّة الد

                                                           

(، والقاموس 4/1440( انظر: لسان العرب، لابن منظور، مادة: )خ ل ق(، وانظر: الصحاح للجوهري: )1)

 (.3/232المحيط، للفيروزآبادي: )
 (.631السابق: ) المرجع(2)



 

 
6 

                   من  لدهتٍ خلبؽ والتّحلّي بها يتمكّمن اإذ بالأ الشعور بالأماف هتٍ الأخلبؽ بسنح الد*      
 الدهنية. بهة التّحديات والعقبات التي تواجهو في حياتومواجهة ضعف نفسو، ولرا     

يث تكموف تصرفّاتو كلّها متّسقة بح لى ضبط شهواتو وىواه ومطامع نفسوع هتٍتساعد الد*  
 .الُحسنةالدهنية  على ضوء ما يتحلّى بو من الأخلبؽ

       إلى درجاتٍ رفيعةٍ من  بالأخلبؽ فتَتفع  ادياّت المحسوسةفوؽ الد هتٍالأخلبؽ تسمو بالد*     
 ة.الإنساني     

الدهن الدقصود بأخلبقيات   ، نتناوؿ في الاوؿثلبثة  من ىدا الدنطلق نقس  دراستنا ىده إلى فصوؿ  
 قوتها ، و في الثالث الى لقواعد أخلبقيات الدهن ، و في الثاني الى العلبقات التي تنظمها ألعيتهاو 

، على اف نركز على بعض الدهن في سرد النصوص القانونية الدتعلقة بها على وجو الخصوص الالزامية 
  .دكر الامثلة الدرتبطة بها و 
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 الفصل الأول : المقصود  بأخلاقيات  المهن   وابراز اهميتها.
 

موضوعا في غاية الألعيّة لارتباطو بالتزاـ أخلبقي قبل أف يكموف  من خلبؿ ىده المحاضرات عافًن    
ل. إذ أفّ لكملّ وظيفة ضبشكمل أف من اصحاب الدهن قانونيا يتعلّق بعصب الحياة وىو تقدنً الخدمة

أحضانها، بحيث لغد من  مهنة أصولذا الدستقرةّ وواجباتها الأدبية والأخلبقية تنشأ معا وتتًعرع فيأو 
ة أو الدهنة نفسو ملزما بالانصياع لذا بوازع من دينو أو ضمتَه وبدافع من خلقو، بغضّ لؽارس الوظيف

 النّظر عمّا إذا كاف القانوف يلزمو بتلك الواجبات أـ لا. 
،  نعافً ىدا الفصل من خلبؿ مبحثتُ نتناوؿ في الاوؿ تعريف بقواعد اخلبقيات الدهن            

 .في اخلقة الحياة العامة العيتهافي الدبحث الثاني  بياف و 
 التاريخي.و الوظائف و تطورىا  مهنالقواعد أخلاقيات بتعريف  :الأولالمبحث 

في الثاني بعض  نعافً في الاوؿ لستلف التعاريف الفقهية ، و البمطثلبثة ىدا الدبحث نتناوؿ في      
 .و لطصص الثالث للتطور التارلؼي للمهن و الوظائف التعاريف التشريعية،

 .و الوظائف المهن قواعد أخلاقياتل الفقهية ريفاتعبعض ال الأول : المطلب
كما سبق   ىي فئة فرعية من منظومة الأخلبؽ بصفة عامة و الوظائف إف أخلبقيات الدهن     

معينة يواجو أنواعاً خاصة من الدشكملبت ذات الطبيعة  او وظيفة ، والدمارس لدهنةالاشارة اليو اعلبه
الأخلبقية، يتعتُ عليو أف يتعل  كيف يواجهها بشكمل منهجي، ولا يعينو بالضرورة تدريبو ومعرفتو 
بالدنظومة الأخلبقية للؤشخاص العاديتُ على مواجهة مثل ىذه الدشكملبت وابزاذ القرارات الدناسبة 

كل بحسب الدنظور ،ف في اعطاء تعريف شامل كامل لأخلبقيات الدهن اختلف فقهاء القانو  وقدلذا. 
دث ىنا عن أخلبقيات الدهن في ظل تراجع منظومة القي  في ىذا نتحو الدي يتعاطى بو مع الدوضوع. 

ليبقى عنصر الداؿ فقط ىو الدسيطر  عليو،ولا لؽكمن أف يبقى الحاؿ على ما ىو  الزماف،
 .ومعاملبتها الدهن على

لرموعة من القواعد والآداب والدبادئ والدعايتَ " القانوف على انها اءفقد عرفها جانب من الفقه      
الدي لؽارسو  هنتو بذاه العملالقياـ بداثناء صاحب الدهنة  لبقية التي لغب أف تصاحبالسلوكية والأخ

فس والذات، وتعدّ والن والمجتمعاو الوظيفة العملبء والزملبء والدرؤوستُ والرؤساء والدهنة  ، و ابذاه
ويعبّر المجتمع عن استيائو واستنكماره لأي خروج  .أساساً لتعاملو وتنظي  أموره وسلوكو في إطار الدهنة

 ."الدقاطعةوبتُ  نتقاد،عدـ الرضا والاالأخلبؽ بعن ىذه 
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 : "العل  الذي يعافً الواجبات التي تفرض على الشخصابأنه ها جانب اخر من الفقوويعرف      
فهي إذف لرموع القواعد التي بركم  سلوؾ الأشخاص الذين    " .معينة او وظيفة بحكم  لشارسة الدهنة

لا شك  و ينتموف إلى مهنة منظمة كمهنة الطب في شكمل نقابات مهنية ، وبردد الواجبات الدهنية .
الدهنة  أف لكمل مهنة واجبات أدبية تنشأ معها وتتًعرع في أحضانها بحيث لغب على من لؽارس

أي بردد على الدهتٍ السلوؾ الواجب التزامو في لشارسة أعماؿ مهنتو .    الانصياع لذذه الواجبات ،
 الطب،فأخلبقيات مهنة الطب بردد الواجبات التي ينبغي على الطبيب مراعاتها في لشارستو لدهنة 

 مهنتو واجبات المحامي في أداء قواعد وأخلبقيات مهنة المحاماة ىي التي تبتُو 
الصفات السلوكية الحسنة "من الفقو على انها اخر و ليس ببعيد عن التعريف السابق يرى جانب     

            ."الدطلوب برلية النفس بها في لراؿ العمل الدهتٍ الدشروع بعد بزليتها من الصفات السلوكية السيئة
لرموعة القي  والأعراؼ والتقاليد ىي و لزصلة ىده التعاريف كلها اف اخلبقيات الدهن و الوظائف 

التي يتفق ويتعارؼ عليها أفراد مهنة ما حوؿ ما ىو حق وعدؿ في نظرى  وما يعتبرونو أساسا 
وتهت  أخلبقيات الدهنة بكميفية التصرؼ اللبئق أثناء  .لتعامله  وتنظي  أمورى  وسلوكه  في إطار الدهنة
ضرورة أداء الدوظف لدهامو في كل وقت وفق قانوف  لشارسة الأنشطة الدهنية الدختلفة. كما تعبر عن

 .الدولة، الإقلي ، المجتمع، والدنظمة التي يشتغل فيها
فرؽ كبتَ بتُ الأداء الوظيفي والعمل الدهتٍ، فالأداء ال من التعاريف الفقهية السابقة يتضحو      

لتنتهي الوظيفة ،الحد الأدنى الدوكل للموظف من أعماؿ من قبل الرؤساء  استيفاء يقتضي الوظيفي
لكمن العمل الدهتٍ فيو التزامات كثتَة بذاه عدّة أطراؼ منها  .روليقبض الأجر آخر الشه آخر النهار

، وفيو مسؤولية الدشرفة على الدهنة والدالك والمجتمع والدهنة والنقابة لعمل والزملبءصاحب االزبوف 
 .قية ومسؤولية تعاقدية ومسؤولية فنية ومسؤولية تشريعية ومسؤولية إنسانية ومسؤوليات أخرى أخلب

 .و الوظائف ة لقواعد أخلاقيات المهنالتشريعي تعاريفبعض ال : ثانيال المطلب
أنها تذكر الدهتٍ بصورة دائمة بالسلوؾ القونً الذي ينبغي الالتزاـ بو  تبدوا ألعية ىذه القواعد في     

أثناء أداء الدهنة. وتعد ىذه القواعد بدثابة أحكماـ آمرة لدا ارتضاه أىل الدهنة واستقر في ضمتَى       
 لذا فإنها غالبا ما تكموف تكمريس وتفنتُ لأعراؼ الدهنة.

الدنظمات  ولة عبر الذيئات الدشرفة على الدهنة او عن طريقالد تصدرقد وفي إطار تنظي  الدهنة      
يطلق عليها  ، و ىي التيبها سلوؾ الدهنيتُ في أداء الدهنةجيهية التي بركم  الدهنية بعض القواعد التو 
 le moralأو قواعد شرؼ الدهنة  la déontologie professionnelleاس  أخلبقيات الدهنة

professionnelles   أو آداب الدهنةle règles de bonne conduite professionnelles  ، 
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الجهة الدهنية بإعداد مشروعو تم يصدر في شكمل وعادة ما تصدر في صورة لوائح الإدارة العامة تقوـ  
في شكمل ، او في شكمل ميثاؽ شرؼ، او مرسوـ بعد أخذ رأي لرلس الدولة   في شكمل إعلبف توصية

 .قرارات تنظيمية
 :  .في مدونة اخلاقيات مهنة الطبأولًا
الدؤرخ  971-29من الدرسوـ التنفيذي رق   16تطبيقا لذلك فقد عرفها الدشرع الجزائري في الدادة      
الطب الدنشور في الجريدة الرسمية رق  مهنة مدونة أخلبقيات  الدتضمن 6229يوليو سنة  11في 
بأنها :"لرموعة الدبادئ والقواعد والأعراؼ التي يتعتُّ على كل طبيب أو جراح أسناف   29/6229
 صيدلي أف يرعاىا ، وأف يستلهمها في لشارسة مهنتو" .أو 

وبناءا عليو فإف أخلبقيات مهنة الطب ىي في لرموعها الأحكماـ التي بذمع بتُ قواعد الشرؼ      
la morale  لوؾ حسن وبسيزه عن فقواعد الشرؼ تبتُّ ما ىو س ،للمهنة وبتُ أحكماـ القانوف الدنظ

 . والقانوف الدنظ  للمهنة الدتضمن القواعد التي تبتُّ ما ىو مسموح بو وما ىو لشنوعالسلوؾ السيء ، 
تلعب قواعد  ، ادومن خلبؿ إرشاد الطبيب أو جراح الأسناف أو الصيدلي إلى واجباتو ابذاه عملبئو

ا بارزا يتمثل في إلغاد التوازف في العلبقة بتُ صاحب الدهنة وعميلو ، ذلك أف أخلبقيات الدهنة دور 
وبذلك يكموف مضطرا إلى ترؾ  العميل غاليا يكموف غتَ متخصص لا خبرة لو بشؤوف الدهنة وأعمالذا .

ومن تم تبدوا العلبقة غتَ متكمافئة بتُ الطرفتُ، حيث  ة الدهتٍ ويضع تقتو الكماملة فيو .نفسو لقياد
يل الكمفة إلى الدهتٍ فإذا م  يكمن على قدر من الأمانة والنزاىة واليقظة والضمتَ فإف مصافٌ العميل بس

 والاستغلبؿ.الضياع  للئلعاؿ،تكموف عرضة 
وقد تكموف الدصافٌ الدادية يستَة مقابل الضرر يتعرض لو العميل جراء الإخلبؿ بسلبمتو      

الدهنة بررص التشريعات الدختلفة على وجوب الالتزاـ بها ونظرا لألعية قواعد أخلبقيات الجسدية. 
 971-29رق   ديمن مرسوـ تنفي 19زائري في الدادة شرع الجواحتًامها ، ومن ىذا الدنطلق نص الد

 لزمه لّظا االتشريعات بإلزاـ الأطباء باحتًاـ قواعد أخلبقيات الدهنة وإ وم  تكمتفعلى ىذا الالتزاـ . 
الدهتٍ  باحتًامها لدى تسجيل  شفاىولبدأ في مزاولة الدهنة بالقس  والتعهد كتابة أو بالإقرار قبل ا ايضا

 .او الذيئة الدشرفة على الدهنةنفسو أماـ النقابة ل
 .ميثاق الشرف الصحفيثانياا: 

جاء في وثيقة عهد الشرؼ الصحفي الدولي الذي وضعتو لجنة حرية الإعلبـ وأقره التقرير     
تتطلب الدزاولة الشريفة للمهنة ” انو  6222لذيئة الأم  الدتحدة عاـ  والاجتماعي  الاقتصادي

لذلك لغب على الصحفيتُ أف يتجنبوا السعي وراء منفعته   الصحفية الإخلبص للمصلحة العامة ،
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الشخصية أو تأييد الدصافٌ الخاصة الدتعارضة مع الدصلحة العامة أيا كانت الأسباب والدوافع ، 
أقواؿ الغتَ كل ذلك يعد أخطاء  وانتحاؿوالتشهتَ الدتعمد والته  التي لا تستند إلى دليل  اءفالافتً 

 .” مهنية خطتَة

اليوـ  وانتشرتلقد ظهرت أوائل تطبيقات مواثيق أخلبؽ الدهنة منذ أزيد من ستتُ سنة ،          
د ولزتويات الدواثيق الأخلبقية فيما يناىز أكثر من ستتُ دولة ، ومن الدسل  بو أف بزتلف أشكماؿ وأبعا

على العموـ ىو صدورىا في معظ  الأحياف عن الدهنيتُ أنفسه  ،  ما لؽيزىامن بلد لآخر ، لكمن 
 . من ضمن ىذه الدوؿ زائرعد الجتو 

فتماشيا مع الدواثيق الدولية ، وكذا بسبب ما أصبحت تعرفو مهنة الصحافة والحقل الإعلبمي          
يناير 69الدؤرخ في  12/ 69قانوف رق  صدرأخلبقية ،  خروقات وبذاوزت لابشكمل عاـ من 

، اخلبقيات مهنة الصحافة عدة نصوص تضمنت القانوف العضوي متضمن القانوف الاعلبـ 9169
تأسست الذيئة الوطنية الدستقلة لأخلبقيات الصحافة وحرية التعبتَ التي وضعت ميثاقا للآداب  اين

، يستمد مقوماتو من الدبادئ العالدية لحقوؽ الإنساف ، ومن بنود الدستور وأخلبؽ مهنة الصحافة 
 . الذي ينص على حرية الرأي والتعبتَ

بدزاولة مهنته  بكمامل الدقة والدوضوعية وكذا  زائريتُيتعهد الصحفيوف الج الديثاؽلى ع ابناء          
بالدبادئ الدنصوص عليها في ىذا الديثاؽ واحتًاـ مقتضياتو التي ىي ضوابط أساسية لدمارسة  الالتزاـ

 .العاـالدهنية وفي نفس الآف برمي الصافٌ  الاستقلبليةفي شروط تضمتُ  الإعلبمية،الوظيفة 
 .القانون الداخلي لمهنة المحاماة: لثااث
 حرة مهنة فهي قدسيتها ومكمانتها، لذا قوية دفاعية وقوة سامية ورسالة عظيمة مهنة المحاماة تعتبر      

، نتصاروا العدالة، برقيق في كبتَا إسهاما تسه  مستقلة  تشارؾ أنها إلى ضافةبالإ ىذا للمظلوـ
 القانوف حكم  إلى الوصوؿ في القاضي المحامي شريك وأف سيمالا العدالة، برقيق في القضائية السلطة
 الحرة الدهن من المحاماة وتعتبر .العدالة برقيق طرؽ عنالدظلوـ  إنصاؼ كيفية عن يبحث منهما وكل
 حقوؽ ودع  وتبيانو، الحق إظهار في فعاؿ بدور تنهض وىي المجتمع، في الدرموقة الدكمانة ذات
 الحق. احقاؽ في للقضاء الدعونة وتقدنً ساف،الان

الدؤرخ في   63/17و قد نظ  الدشرع الجزائري احكماـ لشارسة الدهنة بدوجب قانوف رق        
 9162ديسمبر  62تنظي  مهنة المحاماة ، و كدا القرار الدؤرخ في  الدتضمن 9163اكتوبر 92

، اد نلمس من خلبؿ الاضطلبع على ىدين لدهنة المحاماةالدوافقة على النظاـ الداخلي  الدتضمن
والآداب و الاسس القواعد  نة المحاماة على انهاالدشرع الجزائري عرؼ اخلبقيات مه النصتُ باف
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 . فهي ادفهنتوالقياـ بداثناء  المحامي والدبادئ والدعايتَ السلوكية والأخلبقية التي لغب أف تصاحب
امة وموكليو من جهة أخرى وبصفة ع جهة،لرموعة القواعد التي بركم  علبقات المحامي مع زملبئو من 

القواعد التي بركم  علبقات المحامي بالجهات التي يتعامل معها أثناء قيامة بالدهاـ التي تدخل ضمن 
  القانوف.وفقا لدقتضيات  مهنتو كمحامي دفاع

 الجزائر. الوظائف فيو  ور التاريخي لقواعد أخلاقيات مهنالتط :الثالثالمطلب    
في ىدا الدطلب على تعقب التطور الكمرونولوجي لدهنتتُ لعا مهنة الطب ومهنة المحاماة  نقتصر     

 .بشأنهمالتوافر الدادة العلمية 
 :  مهنة الطب. فيأولًا

بقس   وما يعرؼ أبقراط لؽكمن تتبع نشأة أخلبقيات الطب إلى العصور القدلؽة وذلك إلى      
، وإلى التعالي  الربانية الدسيحية القدلؽة. وفي العصور الوسطى وبداية العصر الحديث فإف أبقراط

أبو  في كتابو )آداب الطبيب(، والطبيب كإسحاؽ بن علي الرحاوي الفضل يعود لأطباء مسلمتُ
كاثوليكميتُ   مدرسيتُ القُرْطُبّي ، ومفكمرين كػموسى بن ميموف ، ومفكمرين يهودرازيبكمر ال

والذي لصد  العصور الوسطى ين تركوا بصمة واضحة في تاريخ الطب فيوالذ .توما الأكويتٍ كالقديس
 .لو الأثر حتى عصرنا ىذا في أخلبقيات الطب الإسلبمية واليهودية والكماثوليكمية

سنة قبل  خمسمئةحوالي الى جدورىا  تعود و لعية ىذه القواعد وجدت مند القدـرا لأنظف       
في القرف الخامس قبل _  Hippocrate_ قراط با غتَ انو مع بروز الطبيب اليوناني الديلبد . 

استشعر بعض ىذه  مبتكمر لدفهوـ اخلبقيات مهنة الطب حينما الديلبد ، اد يعتبر ىدا الطبيب بحق
وقد جددت  .دلك في قس  نسب لو فيما بعد واصبح يعرؼ بقس  ابو قراط  ضمن، وقد القواعد 

 la prière deمن خلبؿ ما يعرؼ باس  صلبة مالظودين  69ىذه الأخلبقيات في القرف 

Manmodine . تم  6291وفي سنة  التي أكدت على الاحتًاـ التاـ للحياة واستقلبلية للطبيب
السويسرية  حاليا من قبل الدنظمة العالدية للصحة الكمائن مقرىا بجونيف  اعتماد القس  الطبي الدعروؼ

 الدوؿ.التاريخ اعتمد من طرؼ كل  . ومن ذلك
.  أخلبقيّات مهنة الطبّ  كل  تنظ  مضموفموحدة لا توجد اتفاقية دولية و الجدير بالدكر انو      

 غها الابرادات يالسلوؾ التي تصي من خلبؿ مدونات وينُظَّ  ىذا الجانب على الدستوى المحل
قد بالرغ  من دلك ف  الدهنية الصحية التي بسلك أيضًا السلطة لفرض عقوبات تأديبية. والنقابات و 

ميثاقاً عالديًّا لأخلبقيات مهنة الطب  6213أعدت الجمعية الطبية العالدية وتبنت في نوفمبر عاـ 

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A3%D8%A8%D9%82%D8%B1%D8%A7%D8%B7
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A3%D8%A8%D9%82%D8%B1%D8%A7%D8%B7
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%82%D8%B3%D9%85_%D8%A3%D8%A8%D9%82%D8%B1%D8%A7%D8%B7_%D8%A7%D9%84%D8%B7%D8%A8%D9%8A
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%82%D8%B3%D9%85_%D8%A3%D8%A8%D9%82%D8%B1%D8%A7%D8%B7_%D8%A7%D9%84%D8%B7%D8%A8%D9%8A
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%82%D8%B3%D9%85_%D8%A3%D8%A8%D9%82%D8%B1%D8%A7%D8%B7_%D8%A7%D9%84%D8%B7%D8%A8%D9%8A
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A5%D8%B3%D8%AD%D8%A7%D9%82_%D8%A8%D9%86_%D8%B9%D9%84%D9%8A_%D8%A7%D9%84%D8%B1%D9%87%D8%A7%D9%88%D9%8A
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A3%D8%A8%D9%88_%D8%A8%D9%83%D8%B1_%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%A7%D8%B2%D9%8A
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A3%D8%A8%D9%88_%D8%A8%D9%83%D8%B1_%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%A7%D8%B2%D9%8A
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A3%D8%A8%D9%88_%D8%A8%D9%83%D8%B1_%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%A7%D8%B2%D9%8A
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D9%88%D8%B3%D9%89_%D8%A8%D9%86_%D9%85%D9%8A%D9%85%D9%88%D9%86
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D9%88%D8%B3%D9%89_%D8%A8%D9%86_%D9%85%D9%8A%D9%85%D9%88%D9%86
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AF%D8%B1%D8%B3%D9%8A%D8%A9_(%D9%81%D9%84%D8%B3%D9%81%D8%A9)
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AF%D8%B1%D8%B3%D9%8A%D8%A9_(%D9%81%D9%84%D8%B3%D9%81%D8%A9)
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D9%88%D9%85%D8%A7_%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%83%D9%88%D9%8A%D9%86%D9%8A
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D9%88%D9%85%D8%A7_%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%83%D9%88%D9%8A%D9%86%D9%8A
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D8%B5%D9%88%D8%B1_%D9%88%D8%B3%D8%B7%D9%89
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D8%B5%D9%88%D8%B1_%D9%88%D8%B3%D8%B7%D9%89


 

 
12 

( يوضح التوافق على الدبادئ الأساسية في أمور أخلبقيات مهنة الطب. 9111عُدِّؿ في عاـ الدي )
 :وتكممل ىذه الوثيقة القواعد الوطنية والقواعد التي تتضمنها نصوص دولية سابقة مثل

التجارب ما تعلق منها بيتعلق بأخلبقيات مهنة الطب لا سيما   6297ميثاؽ نورمبرغ لعاـ * 
 ،لبشرالعلمية على ا

 ،6291ـ إعلبف جنيف لعا* 

الدهاـ الطبية في حالات النزاعات الدسلحة لا سيما حق الجرحى والدرضى  تنظي بقواعد دولية خاصة * 
والبروتوكولاف الإضافياف لعاـ  6292جنيف لعاـ  ةاتفاقيالواردة في لة وفقًا للقواعد الطبية في الدعام
6277،  

   تبنت الجمعية الطبية العالدية قد  و ،ـ الطبية في حالات الاحتجازالدها تنظي بقواعد دولية خاصة   

 :ة منها أيضًا عدة إعلبنات خاص 
ويتعلق بقواعد الأخلبقيات الطبية في  9111عٌدِّؿ في  و الدي 6219إعلبف ىلسنكمي لعاـ * 

 ،لراؿ البحث الطبي 

بشأف التعذيب وغتَه من ضروب إعلبف طوكيو الذي يعرؼ أيضًا بالدبادئ التوجيهية للؤطباء * 
ه  سجنأو  الدشتبو به  احتجاز عندإنسانية أو الحاطة بالكمرامة القاسية أو اللب الدعاملة أو العقوبة

على  6277جرت تكمملة ىذا الإعلبف بإعلبف ىاواي لعاـ قد  . و6272في عاـ  ارهقر قد تم او 
 ،يد الجمعية العالدية للطب النفسي

 ،الدولي للممرضتُ والدمرضات للمجلس 6272 عاـ إعلبف* 

 ،6211عاـ الإعلبف الخاص باستقلبؿ الطبيب وحريتو الدهنية الدعتمد في * 

 ،6222حقوؽ الدرضى والدعتمد في  إعلبف لشبونة بشأف* 

  وأو التغاضي عن التعذيباعماؿ  إعلبف ىامبورغ الخاص بدع  الأطباء الرافضتُ للمشاركة في* 
 .6227من الكمرامة والدعتمد في  تي برطملة أو العقوبة القاسية أو الغتَه من ضروب الدعاأو 
ت القوانتُ الفرنسية ىي كان  الاستقلبؿ  قبلخلبؿ الفتًة الاستعمارية و  اما في الجزائر و       

تم برضتَه من قبل المجلس  . وقد انداؾ قانوف أخلبقيات مهنة الطب الفرنسي الدعتمد السائدة و منها
وقد   أف تم أخذ رأي لرلس الدولة الفرنسي فصدر في شكمل مرسوـ . الفرنسيتُ بعدالوطتٍ للؤطباء 
حتى الأطباء الأجانب الدرخص لذ   الكمبتَ،رض على كل الأطباء التسجيل في الجدوؿ كاف الدرسوـ يف

الدمارستُ الدرخص لذ    الأطباء تخلبؼاسبل حتى الطلبة الأطباء الذين يقوموف  الجزائر،العمل في 
 الطبي.الدراحل الأولى للبستقلبؿ مع نقص الطاق   فيو قد مدد العمل بو مباشرة  كمساعدين.
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بعض الأطباء   من طرؼكاف مشكملب  لدراقبة الدهنة وأوؿ مكمتب  6213وقد تم إنشاء في سنة 
تم تنظي  الندوة الوطنية الأولى لتشكميل  6276جويلية  67في  غتَ انو قلته .على  آنذاؾالجزائريتُ 

الدشاكل الدرتبطة بأخلبقيات الدهنة في الجزائر  فيوابراد الوطتٍ للؤطباء الجزائريتُ ، والذي تم التدارس 
 لأخلبقيات مهنة الطب.آنذاؾ ولكمن م  ينجح في إلغاد لرلس وطتٍ 

بعض  تضمنقد تم إنشاء أوؿ قانوف للصحة العمومية في الجزائر و  6271أكتوبر  93 بتاريخ      
الدتعلق  12-12تم إقرار قانوف رق   6212فبراير  61في  انو الطب. غتَلأخلبقيات مهنة  القواعد

. ولقد أشار في الكمتاب 6271لسنة  ةوميملصحة الذي ألغى قانوني الصحة العبحماية وترقية ا
وإلى غاية . برديدىا لاحقا ت ف التدابتَ الدتعلقة بأخلبقيات الدهنة سيأ 917في الدادة  التاسع منو

الذي نص على بعض  12-12الدعدؿ والدتم  لقانوف  67-21تعديل ذات القانوف بالقانوف رق  
التي نصت على جزاءات تأديبية للممارستُ الذين  917/16القواعد التنظيمية للمهنة سيما الدادة 

على إنشاء لرلس لأخلبقيات الدهنة  917/19كما نصت الدادة   .ات الدهنةلؼلوف بقواعد وأخلبقي
وثالث خاص بالأطباء جراحي  بالصيادلة،فرع خاص  بالأطباء،فرع خاص  فروع، 13مشكملب من 

 .وأنو وبالإضافة إلى المجلس الوطتٍ استحدثت لرالس جهوية  الأسناف.
 971-29رق   التنفيذيالدرسوـ تم الدصادقة على  6229جويلية  11 الى غايةغتَ أنو و        

صدر قرار وزاري لشضي  6229سبتمبر  61وفي و تبعا لدلك  الدتضمن مدونة أخلبقيات الطب .
المجلس الوطتٍ  انتخابمن طرؼ وزير الصحة آنذاؾ يتضمن إنشاء اللجنة الوطنية لتنظي  عملية 

 6221 أبريل 19إلى غاية  ري الدنوه بو اعلبهومع دلك تأخر تفعيل القرار الوزا طب.لأخلبقيات 
 تم التنصيب الرسمي للمجلس الوطتٍ لأخلبقيات مهنة الطب .  اين
 .مهنة المحاماة في: ثانيا
 بل 6131 عاـ الفرنسي الاحتلبؿ قبل القضائي التنظي  في معروفة تكمن م  المحاماة مهنة إف        

 الاسلبمي، الفتح بداية مند بتُ الاىالي  تنشب التي الدنازعات على الاسلبمية الشريعة كانت تطبق
 خلبؿ عليو ىو كما الوضع استمر ولقد .الفتًات التارلؼية أغلب في الدالكمي الدذىب ساد حيث
 الرعايا على تطبق والتي الحنفي بالدذىب الخاصة الاحكماـ بعض إضافة مع للجزائر، العثماني الحكم 

  يساعده كاف الذي القاضي أماـ معقدة، وغتَ وبسيطة سهلة التقاضي إجراءات وكانت .العثمانيتُ

 القاضي يصدر النهاية وفي الخصومة، وأطراؼ القاضي بتُ الجلسة في ما يدور كل يسجل كاتب
  .بنفسو بتنفيذه ويقوـ حكممو
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السائد القضائي  النظاـ أف يتضح من ثمو  نهائية القاضي يصدرىا التي الاحكماـ ىذه وتعد         
 وفرنسا عامة الغربية البلداف في الشأف ىو كما المحاماة مهنة يعرؼ م  قبل الاحتلبؿ الجزائر في انداؾ 
 الاسلبمية. الشريعة في بأنواعها الوكالة و النيابة يسمى ما عدا فيما خاصة

 نفودىا، بسط من وبسكمينها 12/17/6131 بتاريخ للجزائر الفرنسية لقواتاحتلبؿ ا بعد         
 حساب على فرنسية لزاك  إنشاء يتضمن ،61/11/6139 بتاريخ أمر الدختصة الجهات أصدرت
 العاـ القائد أف إلى شارةالا مع الاسلبمية، الشريعةاحكماـ  وتطبق جودةمو  كانت التي الشرعية المحاك 
 الجزائر بددينة خاصة لزكممة بإنشاء  12/12/6131 بتاريخ ا أمر أصدر قد كاف الفرنسية للحملة
 العسكمرين ماعدا شخاصالا كل بدحاكمة بزتص ملكمي، ووكيل وقاضيتُ رئيس من تتشكمل

  والاجانب.
 اختصاصات وتوسيع ، الشرعية المحاك  دور تقليص الفرنسي الاحتلبؿ سلطات واصلت وقد         

 لدخوؿ بداية كاف والذي 61/11/6139 في أمر صدر أف إلى ، تدرلغية بصفة الفرنسية المحاك 
 صاصالاخت" خاصة بأنواعو تصاصالاخنظاـ  الامر ىذا أسس حيث الجزائر، في الفرنسي النظاـ

 خاصة لزاك  ،بالجزائريتُ خاصة لزاك  ،بالفرنستُ خاصة لزاك  فاستحدثت "للمحاك  الشرعي
 اختصاص إلى واليهود  الدسلموف بتُ تنشب التي الدنازعات إسناد الامر ىذا بدوجب وأصبح.باليهود 
و استحداث ىيئة  ىدا الامر بدوجب إلغائها تم بعدما  الشرعية لمحاك ل وليس  الفرنسية المحاك 

الددافعتُ القضائيتُ، بأبعاد نقابة المحامتُ الفرنسيتُ عن الدفاع على الجزائريتُ ضمن منظور استعماري 
صدر قرار عن وزير الحرب انداؾ وضع بعض  91/66/6196و الى غاية تاريخ  .صرؼ 

صدر  61/19/6191. و بتاريخ الاستثناءات للمحامتُ الفرنسيتُ من اجل الدفاع عن الجزائريتُ
، قرار تشريعي سمح بإنشاء منضمة للمحامتُ لدى لزكممة استئناؼ العاصمة و المحاك  التابعة لذا

صدر مرسوـ ينظ   97/69/6176و الى غاية تاريخ  .الاستاد مورو شابار كاف اوؿ نقيب يدعىو 
و تضمن الى حد بعيد قواعد و اخلبقيات لشارسة الدهنة الدتداوؿ انداؾ في  مهنة المحاماة في الجزائر

و م  يكمن من السهل على الجزائريتُ الالتحاؽ بالدهنة انداؾ اد م  يكمن الجزائريتُ الدين  فرنسا.
 الدهنة يتجاوزوف اصابع اليدين.التحقوا ب

الدي الغي 17/919اما غداة الاستقلبؿ فكماف اوؿ نص تشريعي نظ  الدهنة الامر رق          
. الدنظ  من جديد لدهنة المحاماة 72/16لبت  الغاءه بدوجب الامر رق  79/11بدوجب الامر رق  

على اثر التغتَات الاقتصادية و السياسية التي عرفتها الجزائر خلبؿ التسعينات كاف من الضروري اف و 
يرافق دلك التحوؿ تغتَ تشريعي على مستويات عدة و منها مهنة المحاماة ، اد استلزـ الامر صدور 



 

 
15 

دة القانوف و تساى  تعمل على مبدا سيا الدي اعتبر المحاماة مهنة حرة و مستقلة 26/19رق  قانوف 
 الزملبء.القانوف بعض القواعد الاخلبقية سواء ابذاه الدهنة او العملبء او  تضمنفي برقيق العدالة، وقد 

اين دعت الضرورة الى تعديل القانوف الدنوه بو اعلبه  9163قد استمر الوضع الى غاية سنة  و       
الدي ادخل  ن تنظي  مهنة المحاماةالدتضم 92/61/9163الدؤرخ في 63/17فصدر قانوف رق  

ليتبعو بقرار  ،سواء ما تعلق منها بالتكموين او الالتحاؽ بالدهنة اجراءات و قواعد جديدة لدمارسة الدهنة
يتضمن الدوافقة على النظاـ الداخلي لدهنة المحاماة و الدي تضمن العديد  62/69/9162مؤرخ في 

حرية وجبها الدشرع ضمانات لدمارسة الدهنة في استقلبلية و ، اعطى بدمن القواعد دات الطابع الاخلبقي
ية عدة على استقلبل تاصحاب الجبة السوداء الدين عبروا في مناسبا نضاؿدلك لولا  يتأتىوم  يكمن .

 . الدهنة
 المبحث الثاني : ابراز اىمية قواعد أخلاقيات مهن في أخلقة الحياة العامة .

تُساعده على أف يكموف لظوذج  و الدهتٍ خلبؽ الحميدة والفضائل دائمًا ما سلوؾ الابُردد         
أف لػرص على الالتزاـ بدكمارـ الأخلبؽ  تقلد مهنة او وظيفة  لُػتذى بو ، ولغب على كل شخص

، و عملت القوانتُ التي أوصانا بها الخالق عز وجل ورسولو في كل أمور حياتو ولاسيما في العمل
من أى  الفضائل التي لغب أف  اخلبقيات العمل حيث تعُتبر ، الوضعية على الامر بالالتزاـ بها 

يتحلى بها الإنساف في أي عمل يقوـ بو كي يكموف ىذا العمل على أعلى قدر من الإتقاف والجودة 
 . والتميز

 قبل ابراز العية قواعد اخلبقيات الدهن و الوظائف  ىناؾ بعض العوامل والدقومات التي لغبو         
 : مثل وأخلبقيات مهنتو بآدابالحرص عليها كي يتمكمن كل شخص من الالتزاـ 

حددة أو ترؾ مكماف العمل قبل  -
ُ
الالتزاـ بالدواعيد بشكمل كامل وعدـ التأختَ عن مواعيد العمل الد

حددة أيضًا
ُ
 . انتهاء عدد ساعات العمل الد

يث أف بعض الأشخاص تقوـ أثناء فتًة العمل بإجراء بحلغب أف يكموف وقت العمل للعمل فقط   -
وقد يقضوف الوقت أيضًا في  ،صدقاء لأوقات طويلةالعديد من الاتصالات الذاتفية مع الأىل أو الأ

 . تناوؿ الطعاـ واحتساء الدشروبات الدختلفة وىذا بالطبع يؤثر على جودة ومستَة العمل
الابتعاد بسامًا عن الطرؽ الغتَ مشروعة والقانونية عند تأدية العمل مثل الحصوؿ على الرشاوى  - 
 . تقدنً العمل لذوي المحسوبية فقطأو 

 اتعاب   الحفاظ على حقوؽ الزملبء وعدـ التعدي عليها  وعلى سبيل الدثاؿ  فإف البعض قد يفُرض -
 جلب الزبناء و العملبء.أجل  منخفضة للغاية من

https://www.almrsal.com/post/420787
https://www.almrsal.com/post/420787


 

 
16 

كما لغب أيضًا الحرص على التعامل بأسلوب راقي وحضاري مع العملبء أو طالبي الخدمة أو الدنتج -
 . الذي تقُدمو لذ 

ف لمجهود الدطلوب من أجل إخراج الخدمة على أفضل وجو وبأعلى قدر من الإتقاالحرص على بذؿ ا -
 . و الجودة و الكمفاءة

 مهنيتُ و موظفتُإنشاء  العنصر الأساسي في الدهن و الوظائف أخلبقياتقواعد تعتبر        
دوراً أساسياً في تهذيب المجتمعات،  ىده القواعدودوؿٍ متقدّمةٍ، لذلك تلعب  مثاليتُ، ولرتمعاتٍ راقية

وإعدادىا إعداداً فاضلًب، علماً أفّ الأخلبؽ الدثالية ىي العاصمة للمجتمعات من الانهيار والالضلبؿ،  
كما أنّها ىي التي تصوف الددنية والحضارات من الضياع، لشاّ لغعلها الدسبّب الأساسي لنهضة الأم ، 

 .وقوّتها

خرين، وفي تنظي  العلبقات دوراً أساسياً في تنمية الشعور الجماعي بالآ واعدىده القتلعب كما         
 ومن تعاونو وبساسكمو  ويزيد من ألفتو  الأمر الذي يقوّي أواصر المجتمع ،الدهنة الواحدة  أفرادبتُ 

بناءً  الدهنية الدستور الدثالي الذي يت  تقيي  الأفعاؿ والتصرفات ىده القواعد ايضاتعتبر و .وبالتالي قوّتو
ىو حسن ولزتـً وختَّ، وكل ما لؼالفها فهو شر مدونات الاخلبؽ عليو، علماً أفّ كل ما يتفق مع 

 .ولزتقر وسيئ، الأمر الذي يوحّد ىذه القي  لدى أفراد المجتمع

اثناء تقدنً الخدمات  أخلبقيات الدهنة في تعزيز الدمارسات الأخلبقية ألعيةايضا تتجلى و        
 هتٍلستلف مكمونات الوسط الدالتي ينبغي أف تنعكمس بشكمل أكثر إلغابية في  هنية و الوظيفيةالد
بالتزاماتو  الدهتٍ او الدوظف تبصراف ، وتكموين لدى الددرس ابذاىات إلغابية لضو الدهنة، إذ الوظيفيو 

الزبناء و بشكمل اوسع عملبء و ملها بذاه الالتي يتح هنة او الوظيفةوتوعيتو بأبعاد الدالأخلبقية، 
والمجتمع. كما تنظ  علبقاتو الإدارية الاجتماعية، وتدربو على أساليب التعامل اللبئق مع  الدواطن

لستلف مكمونات المجتمع المحلي والوطتٍ، ىذا فضلب عن معرفتو لقواعد الانضباط الأخلبقية، والقدوة 
 القيميمن أجل برقيق الوعي بألعية البعد الحسنة، والتحلي بالضمتَ الدهتٍ والابتعاد عن الشبهات، 

، لدواطنحقوؽ الإنساف وحقوؽ ا، وإشاعة ثقافة جديدة مبنية على أساس احتًاـ مواثيق لأخلبقي ا
والحفاظ على سمعتها وتفعيل دورىا الإشعاعي، ىذا فضلب عن تنمية  هة الدشرفةودع  الارتباط بالج

 تُ لستلف الفرقاء.روح التواصل والتعاوف والاحتًاـ الدتبادؿ ب
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 العلاق ات التي تنظمها قواع د أخلاقي ات المهن. :الثانيالفصل  
 
 
بزاطب في لرموعها الدهنيتُ  يو فإف قواعد أخلبقيات الدهن و الوظائفلاكما سبق الإشارة         
 و الوظائف فوظيفتها ىي برديد الواجبات الدهنية التي تثقل كاىل أصحاب الدهن .لوحدى الدوظفتُ و 

... بدناسبة القياـ موظفتُ في القطاع العاـ او الخاصسواء كانوا أطباء، صيادلة، مهندستُ، موثقتُ، 
 لطصص الاوؿ .تُحثمبفي  ومتشبعة نعالجهاو الحقوؽ ىي عديدة  ىذه الواجبات مهنه .بأعماؿ 

  .الدهمة ايضا للحقوؽ لبعض ، و الثاني الدهمة  لواجباتبعض ل
 . مهن واجبات اصحاب : ول المبحث الً 

 كم  اصحابالتي برالواجبات  لؽكمن تقسيمها الى ثلبثة مستوياتعلى تنوعها و تعددىا         
، و الواجبات التي بركم  الدهنيتُ بالعملبء ، و الاخرى التي بركم  الدهنيتُ  عضالدهن ببعضه  الب
   ئة من الواجبات مطلبا.  فيه . و من ىدا الدنطلق لطصص لكمل بالجهة الدشرفة عل

 البعض. التي تحكم أصحاب المهنة ببعضهم لواجباتا الأول: مطلبال   
و م   الدهن،ببعض من أولى الدسائل التي تناولتها تشريعات  تعد علبقة ذوي الدهنة بعضه          

دلك ببعض النصوص  في الجزائري عن دلك. سنركز في ىدا الدطلب على العها مهتدين  الدشرع لؼرج
 الدهنيتُ التي استقرت في تعاملبتعراؼ الأ كدا ببعضو  ،الدنضمة للمهن و الوظائف في الجزائر 

الحفاظ على وشائج الدودة بتُ أصحاب الدهنة  و تهدؼ ىده الواجبات الى أصبحت ملزمة لذ .و 
 أساسية :واجبات  اربعةولؽكمن إحماؿ ىذه العلبقة في إرساء   ة .الواحد، والتعاوف والدساعد

 اللياقـة في التعامـل والمحافظـة على وشائح المودة . أولً:
لوف أسرة ميا وثقافيا ، فه  لؽثفأصحاب الدهنة الواحدة يكمونوف لرموعة متجانسة فيما بينه  عل       

واحدة يسودىا الود والتعاوف ، كما أف أصحاب ىذه الدهنة لؽثلوف مكمانة مرموقة في السل  
بو في اللياقة وحسن  لػتذىعلبقته  ببعضه  بعضا لظوذجا الاجتماعي ، لذا يفتًض أف يكمونوا في 

أف على  971-29رق  وما يليها من مرسوـ تنفيذي  22ك نصت الدادة التعامل . وتطبيقا لذل
الزمالة تعتبر واجبا أساسيا في العلبقة التي تربط بتُ الأطباء وجراحي الأسناف ، وأف يقيموا علبقات 

و ىو نفس الالتزاـ الدي فرضو حسن الزمالة وأف لػدثوا فيما بينه  مشاعر الصدؽ والدودة والثقة .
من القانوف الدنوه بو  12دة ، اد نصت الداالقانوف الداخلي لدهنة المحاماة على المحامي ابذاه زملبءه
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عاوف معه  . و قد اضافت الدادة افضل العلبقة مع زملبئو و بالت بإقامةاعلبه على اف يلتزـ المحامي 
 لغب اف تتميز العلبقة بتُ المحامتُ بالمجاملة و اللطافة و بالدساعدة الاخوية مستطردة على انو 71
 .الاعانة عند الاقتضاءو 
طلق وجب على أصحاب الدهنة أف تسود علبقته  فيما بينه  روح التوقتَ فلب نومن ىذا الد       

عرض لو أو ينسب لو ما لػط من أو ي ،عن زميل لولزامي او مهندس لغوز أف يتحدث طبيب ما أو 
من مرسوـ  13لذا نصت الدادة ، تو وعلمو سواء أماـ الزبناء أو غتَى  اقدر قدره أو يشكمك في 

عليو أو نعتو بدا من شأنو أف يضر  الافتًاءعلى أنو لؽنع قدؼ زميل أو  971-29تنفيذي رق  
 بدمارسة مهنتو .

إلى أف   62وفي ىذا الدعتٌ يذىب ميثاؽ الشرؼ الصادر عن نقابة الأطباء الدصريتُ في مادتو         
بات الزمالة في "شرؼ الدهنة وآدابها وأسرارىا أمانة في عنق الأطباء والصيادلة ، وعليه  التقييد بواج

الإطار الشرعي  61" . وبذعل الدادة بسببومعالجة الخلبفات التي تنشأ بينه  أثناء لشارسة العمل أو 
ة وحقوقها وىي المجاؿ الطبيعي لفض الدنازعات في الذي تتوحد فيو جهود الأطباء دفاعا عن الدهن

ة الدادية أو الدعنوية ، بدا في ذلك علبقته  الدهنية والتًفع عن كافة أشكماؿ التجريح الشخصي والإساء
 استغلبؿ السلطة أو النفود في إىدار الحقوؽ الثابتة لزملبئه  .

الجديد بزيارة لراملة الدهتٍ ومن اللياقة في التعامل مع زملبء الدهنة وحسن الزمالة أف يقوـ        
القواعد ذاتها على أف لا يسئ  وتؤكد  لزملبءه العاملتُ في الذيكمل نفسو أو الدقيمتُ على مقربة منو .

الزميل إلى زملبءه سواء بالإنقاص من مكمانته  العلمية أو الأدبية أو بأية وسيلة أخرى قدفا كاف 
من مرسوـ  13إفتًاءا عليو أو نعتو بدا من شأنو أف يضر بدمارسة الدهنة وفقا لدا أنهت إليو الدادة أو 

لؽنع  اـ الداخلي لدهنة المحاماة التي تنص على انومن النظ 79، وكدا الدادة 971-29تنفيذي رق  
على المحامي سواء اثناء مرافعاتو او اثناء بررير الددكرات استعماؿ اي كلبـ مهتُ و كل سلوؾ عنيف 

من الدرسوـ  11وترسي الدادة     . و كل تلميح عدواني ابذاه الزميل الدي يرافع لفائدة خص  موكلو
علبقة الأطبّاء فيما بينه  مبدأ "لغب أف يهيمن ويسود لإرساء  في إطار 971-29تنفيذي رق  

علبقة الزمالة الجيدة بأف يقدـ الطبيب أو جراح الأسناف العلبج لرانا لدى لشارستو الدهنة لزميل 
 لأشخاص برت كفالتو أو لطلبة الطب أو جراحة الأسناف ولدستخدميو ومساعديو الدباشرين .أو 
حفاظا على علبقات الدودة من الدنوه بو اعلبه من الدرسوـ تنفيذي  12وقد أكدت الدادة       

الدنافسة غتَ الدشروعة بتُ الأطباء ، فتنص على أنو لؽنع الاستلبء على عملبء طبيب آخر أو أية 
العملبء إليو ولا لغوز أف  اجتذابلزاولة لذذا الغرض ، كأف يقوـ الطبيب بتخفيض أتعابو بغرض 
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وتطبيقا لذلك فإف دعي طبيب أو جراح أسناف لفحص مريض يعالجو زميل  . تتحوؿ لحرب أسعار
أما بالنسبة لعلبقة الأطباء بأعضاء الدهن الطبية الدساعدة   القواعد.آخر أف لػتـً لرموعة من 

.. فإف قواعد الدهنة توجب أيضا على الدخبرين. الأشعة،الدتخصصتُ في  و الدخدرين كالدمرضات،
 صلحة الدرض إقامة علبقات حسنة معه .الأطبّاء من أجل م

 المتبادلـة.التعاون والمساعـدة  ثانيـا:   
ق  العلبقة بينه  على التعاوف تلا لؽكمن أف تكموف ىناؾ مودة صادقة بتُ ذوي الدهنة ما م          

أطباء،  الدختلفة،والدساعدة الدتبادلة، وىو الدبدأ الذي نصت عليو وأكدتو قواعد أخلبقيات كل الدهن 
ابة عن زميل آخر لو إذا كاف ىناؾ مانع أف يرفض ان مثلب فلب لغوز للطبيبمهندستُ ...  لزامتُ،

   روؼ الصعبة كالدرض أو الوفاة .ليو أف يظهر واجب الدساعدة في الظكما ع  ،قانوني أو مادي قاىر
إطار التعاوف والدساعدة يلتزـ الطبيب بتقدنً الرأي والدشورة لكمل من يطلب منو ومن زملبءه  وفي

كما يلتزـ الطبيب أيضا بواجب بسرين زميلو الجديد ومعاملتو كزميل ورعايتو وتقدنً النصيحة     الجدد.
ف على أ الكمويتي ميثاؽ الشرؼ الطبي ولقد أشار ودقائقها.لو كابنو أو أخيو وتعليمو تقاليد الدهنة 

الدصافٌ الدهنية الدشروعة وعمّا تقرره لذ  القوانتُ من حقوؽ  يلتزـ الأطباء بواجب التضامن مع
 ومكمتسبات.

على ضرورة ابراز التضامن  76/16و لقد اكد القانوف الداخلي لدهنة المحاماة في مادتو        
حالة توقفو عن الدهنة بعد مرض طويل او  الاخوي القائ  بتُ المحامتُ، خاصة في حالة وفاة احدى  او

قوة قاىرة و دلك عن طريق تقدنً اعانات او نفقات حسب ظروؼ و احتياجات المحامي نفسو 
يفيات ارملتو و اولاده القصر مسالعة استثنائية يتحملها كل لزامي بعد اف لػددىا لرلس الدنضمة و او 

عدة لنقيب بتعيتُ زميل او يقوـ اادة فعند وفاة لزاـ دفعها. ووفقا للمادة الفقرة الثالثة من دات الد
 موكليو.و يسهروف على ضماف حقوؽ ورثتو و تصفية الدلفات الدوجودة على مستوى مكمتبو ل زملبء 

 )في كل ما يتعلق بالجوانب الفنية(. المهنيالًستقلال  ثالثـا :    
امة أساسية من دع l’indépendance professionnelleيعد الاستقلبؿ الدهتٍ       

أشخاص مؤىلتُ علميا  ى .... فهؤلاء دعامات لشارسة الدهن سواء كانت لزاماة او توثيق او طب 
وعلى درجة عالية من التخصص توجب أف يكموف ىو الحكم  الوحيد في كل ما يقوـ بو من  وفنيا،

التبعية الرئاسية الذي يعد قاعدة  ومبدأالإدارية لذين لؼضعوف للوصاية ا الدوظفتُ باستثناءمهنتو أعماؿ 
 الإدارية.في الوظيفة 
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 المحاماة او مهنة لبؿ الدهتٍ في مباشرة أعماؿ مهنةالاستق يقوـ على قاعدةعاـ كأصل   فالعمل الدهتٍ  
ذه الأعماؿ .وتكمريسا عن ى بالدقابل يتحمل مسؤوليتوجراحة الأسناف، الصيدلة و  مثلب او الطب

لدهنة المحاماة على اف الاستقلبلية  من القانوف الدتضمن تنظي  12/ 12نصت الدادة  لذلك فقد
على المحاـ  ةللزملبء تشكمل واجبات مؤكدالاستقامة و الوفاء و التجرد و اللباقة و حسن الدعاملة و 

على أنو لا  971-29رق   نفيذيترسوـ من م 61الدادة  التحلي بها. و في نفس السياؽ نصت
ومن  الأشكماؿ.لغوز للطبيب أو جراح الأسناف أف يتخليا عن استقلبلذما الدهتٍ برت أي شكمل من 
 ىذا الدنطلق فإف الطبيب حر في تقدنً الوصفة التي يراىا مناسبة للحالة الدعروضة عليو .

أف او مكماتب لرتمعة  شركة مدنية ولا يعد إخلبلا بهذا الدبدأ في إطار لشارسة الدهنة في شكمل         
وىو  ،من الشركاء ـ مبدأ الاستقلبؿ الدهتٍ لكمل مهتٍا تأكيدا لاحتًاي لذتأسيسالعقد اليتضمن 
 مثلب على أف لػتفظ كل مهتٍ باستقلبليتوفي حالة لشارسة الدهنة في شكمل عيادة جماعية  ونفسالوضع 

 تامة . ال
    .المسؤوليـة الشخصية رابعـا :   
تعلق بالجوانب الفنية إذا كانت لشارسة الدهنة تقوـ على مبدأ الاستقلبؿ الدهتٍ في كل ما ي        

، فإنو يكموف من الطبيعي أف يتحمل كل مهتٍ الدسؤولية الشخصية عما يتخذه من  للعمل الدهتٍ
 قرارات وما يقوـ بو من أعماؿ .

ل الغتَ يتحمل الدسؤولية عن أعماؿ أصحاب الدهتٍ ينفي فكمرة التبعية التي بذع فالاستقلبؿ       
مرسوـ  من 63الدهن عن أخطائه  الشخصية . وتأكيدا على ذلك نص الدشرع الجزائري في الدادة 

على أف الطبيب أو جراح الأسناف مسؤوؿ عن كل عمل مهتٍ يقوـ بو وأف  971-29رق   تنفيذي
من الأطباء في فحص أو في علبج الدريض وفي حالة تعاوف لرموعة  لؽارس نشاطو بهويتو الحقيقية .

  يبقى كل منه  مسؤولا عن أعمالو الشخصية .
 بالعملاء. التي تحكم أصحاب المهنة الواجبات :الثاني مطلبال   
يقدموف من خلبلذا خاصة نة حرة عن طريق مكماتب في شكمل مه يةهنالنشاطات الد بسارس      

فالغرض الأساسي من تنظي  الدهنة ىو ضماف حسن أداء الخدمة  للجمهور.عامة  اتخدم الدهنيوف
ومن ىذا الدنطلق فرضت الدولة من خلبؿ مدونة أخلبقيات الدهن  بها.الدهنية للجمهور الدنتفعتُ 

 .فيما يلي نوجزىاأساسية واجبات ابذاه العملبء ولؽكمن جمعها في ثلبثة مبادئ 
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 النزاىـة واللياقـة . أولً :      
علبقة الخبتَ بأمور الدهنة بدن لا دراية  يعل ،بدن لا  بالعميل ىي علبقة من يعل  إف علبقة الدهتٍ       

لديه  الدين  ....المحاموف و الدهندسوف الخبراء والأسناف فمن جهة الأطباء وجراحي  الأمور.لو بهذه 
 عل  لو بأصوؿ الدهنة وقواعدىاالعل  والخبرة بأدؽ تفاصيل الدهنة ، ومن جهة أخرى العميل الذي لا 

لذلك يكموف العميل مضطرا لوضع ثقتو في الدهتٍ ويسلمو مقاليد الأمور ، ليس فقط  . و تفاصيلها
 على علمو وخبرتو بل أيضا على ضمتَه وأمانتو .

يلتزـ الطبيب باللياقة والنزاىة في جميع أعمالو الدهنية سواء عند  مثلب ففي مهنة الطب       
رة ، الفحص ، التشخيص ، التدخل الجراحي ... ومن تم لؽنع على الأطباء وجراحي الأسناف الاستشا

أف لؽارسوا مهنته  لخدمة الفرد والصحة العامة ضمن احتًاـ عليه  لشارسة الدهنة لشارسة بذارية، بل 
الوضع حياة الفرد وحرمة جسمو ، دوف بسييز من حيث الجنس ، السن ، العرؽ ، الدين ، الجنسية ، 

 الاجتماعي ، العقيدة السياسية سواء في السل  أو الحرب .
التزاـ الطبيب بأف يسوي بتُ مرضاه في الرعاية ولا لؽيز بينه  بسبب  ومن مظاىر ىذا الواجب       

ت إليو الدركز الاجتماعي ، الأدبي ، الدالي ، بل لغب أف يقدـ الدساعدة في جميع الظروؼ وفقا لدا أنه
ومن مظاىر اللياقة والنزاىة أف لا  . 971-29 نفيذي رق تمن مرسوـ  69و  12، 17الدادة 

يساعد أو يشارؾ أو يقبل أعماؿ التعذيب أو أي شكمل من أشكماؿ الدعاملة القاسية وغتَ الإنسانية 
 أو الدسلح.في ذلك النزاع الددني وىذا في كل الحالات والظروؼ بدا  ،أو الدهنية مهما تكمن الحجج

علبقة ذيب أو أية طريقة قاسية لا رفتو ومهارتو لتسهيل استعماؿ التعولغب أف لا يستعمل الطبيب مع
 نسانية أو مهنية مهما يكمن الغرض من وراء ذلك .لذا بالدعاملبت الإ

لأسرة ألا يتدخل من دوف سبب مهتٍ في شؤوف ا واجب اللياقة والنزاىة على الدهتٍويفرض        
صلتو بالدريض وعائلتو  الطبيب مثلب، وتطبيقا لذلك لغب ألا يستغل   الحياة الخاصة لعملبئوفيأو 

بأف يتحصل مثلب على توكيل لإبراـ عقود معاوضة أو عقود ،لتحقيق أغراض تتنافى مع كرامة الدهنة 
ـ حق الدريض ولؽلي واجب اللياقة والنزاىة على الطبيب أف لػتً  تبرع تنطوي على امتيازات غتَ مبررة .

-29مرسوـ تنفيذي رق   من 99ا لدا أنهت إليو الدادة في اختيار طبيبو ، وأف ييسر لو ىذا الحق وفق
ومن قبيل واجب اللياقة ما يفرض على الدهتٍ عدـ الدبالغة في تقدير الأتعاب ومراعاة ظروؼ  . 971

وؿ على أتعاب من مشورة أو نصيحة الزبوف الدالية ، على أف بردد بدقة وعناية ، كما لا لغوز لو الحص
 أعطيت للزبوف بالتليفوف أو البريد الالكمتًوني .
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 الإخلاص والتفاني في أداء الخدمـة. ثانيـا :   
أيضا واجب التزاـ الدقة في أداء الخدمة الدطلوبة ، وأف يبدلوا قصارى جهودى   على الدهنيتُ        

تتصل مباشرة  ك أف الأعماؿ الدهنيةإلى برصيلها ، ومرد ذل صوؿ إلى النتيجة التي يسعى العميلفي الو 
صحة الإنساف وسلبمتو البدنية بدا الحياة اليومية و الاجتماعية للعميل، فمثلب عمل الطبيب يتصل بب

يوجب على الطبيب أف يلتزـ منتهى الدقة في عملو ، وأف يبدؿ غاية جهده للمحافظة على حياة 
اـ ايضا يتصل بالجوانب الدادية و الاجتماعية للعميل، لدلك وجب عليو و عمل المحالدريض وسلبمتو .

 التحلي بروح الدسؤولية في تقدنً الخدمة لدوكلو.
أوؿ ما لغب على الطبيب في ىذا الخصوص ىو أف يقوـ بتنفيذ تأسيسا على دلك فاف و         

كما لغب أف   الثقةفيجب أف يكموف أىلب لذذه  العلبج بنفسو لأف الدريض اختاره ووضع ثقتو فيو .
من الدرسوـ الدنوه بو اعلبه.   92يقدـ علبجا أمينا يتقف مع الدعطيات العلمية الدكمتسبة وفقا للمادة

 ،كما لغب أف يعل  الدريض بحالتو الصحية وأف تكموف الدعلومات صادقة، واضحة سواء لو أو لأىلو
كما لغب أف تكموف معاملة   .26و الدادة  93ة وفقا للمادة لأسباب مشروعاخفاء دلك إلّا إذا كاف 

الطبيب لدرضاه مشبعة بالعطف والحناف بحيث يقدـ لو العلبج الذي لؼفف عنو آلاـ الدرض ويعطيو 
 (  tanaisieفرصة للعلبج والحياة وألا يقتلو بدافع الشفقة )القتل الرحي  

 السـر المهنـي .  ثالثـا :   
 مند القانوني وقد عرؼ ىذا الالتزاـ يلعب السر الدهتٍ في لراؿ الدهن دورا أساسيا و ىاما        

د دلك الى الحضارات لينتقل بع ،البابليتُ ثم الإغريق والروماف الى السوماريتُعهد  القدـ بداية من
د الدين والأخلبؽ واجبا أخلبقيا تفرضو قواع البدايةفي  و قد كافوصولا الى وقتنا الحالي . الحديثة 

جرلؽة يعاقب  قانونيا وإفشاؤه التزاما في وقتنا الحالي مبادئ الشرؼ والأمانة ، ليقنن ويصبح تضيووتق
ثقة الدفتًضة في يستنكمره الحياء العاـ ينطوي على خيانة لل اجتماعيا لشقوتو تصرفا  عليها القانوف،

 النبيلة . أصحاب ىذه الدهن
و يعد كتماف السر بصورة عامة فضيلة اخلبقية تقتاضيها قواعد الشرؼ و الامانة و لػميها        

الدريض بالطبيب وىي مثلب  فالثقة ىي أقوى رباط لغمع القانوف صيانة للمصافٌ الخاصة و العامة . 
خاصة  الاضطلبع على معلومات سرية بينهما، وطبيعة مهنة المحاماة مثلب تتيح للمحاـأساس العلبقة 

و المحاـ و الدوثق  الخاصة والعائلية . فالطبيب حالته  أو سواء ما تعلق بحالته  الاجتماعية  بعملبئو
ومن أجل الثقة الدتبادلة  ء على أسراره عملبءى  . ناوف أميصبح  بحكم  عمله ...الخبتَ العقاري و 

فاظ على سرية تلك واجب الح ؿ على الدهنيتُبتُ الطرفتُ فرضت التشريعات في لستلف الدو 
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فالدهتٍ ملزـ احتًاما لدهنتو و برت طائلة العقاب بالحفاظ على سرية كل الوقائع  الدعلومات.
او تلك التي ترتبط بها، و لا ينبغي اف يطلع الدعلومات و الوثائق التي يطلع عليها اثناء مزاولة الدهنة و 

 عليها الغتَ .
و قد عمدت الدوؿ عند سن قوانتُ خاصة بالدهنيتُ الى النص صراحة الى بذرنً افشاء اسرار        

 وما يليها من مرسوـ تنفيذي  31د نصت الدادة وفي ىذا الصد عليو من ضرر بالغ  .مهنية لدا يتًتب 
ة الطبيب أو جراح الأسناف الاحتفاظ بالسر الدهتٍ ، بل مددت مدون التزاـعلى  971-29رق  

أخلبقيات الطب ىذا الالتزاـ ليشمل الأعواف الطبيتُ وجعلتو برت طائلة العقوبات الدنصوص عليها 
على انو  المحاماة من القانوف الداخلي لدهنة 21نصت الدادة  و في نفس السياؽفي قانوف العقوبات .

ن موكلو برت طائلة لغب على المحامي احتًاـ اسر الدهتٍ بالنسبة لتصرلػات و الوثائق التي تسلمها م
وكل  برراتو يعد السر الدهتٍ مطلقا من النظاـ العاـ فلب لغوز كشفو مهما كانت الد الدتابعة التأديبية.

 سيما. خطا جلسالفة لدلك تعد 
الالتزامات التي من أى  وأشد  ىالأطباء بكمتماف أسرار الدرض التزاـ يعدى من جهة اخر  و         

  الصحية وطبيعة مرضه  وتأتي ألعية ىذا الالتزاـ استنادا إلى أف كشف حالته تقع على عاتقه  .
، والتي يسبب إفشاءىا واطلبع الغتَ عليها أضرار جسيمة في  تعد من الأمور اللصيقة بشخصيته

الثقة التي يكمنها الأفراد للؤطبّاء ويسيؤوف إلى  بدلك يكموف الاطباء قد خانواسمعته  وكرامته  لأنه  
عاملتُ معه ، وبهذا ينحدروف إلى مستويات سلوكية غتَ لائقة به  دوف أف يشعروا بدا لؽكمن أف الدت

يتًتب عن ذلك الإفشاء من أضرار مادية ومعنوية وفضائح تلحق أصحاب تلك الأسرار وبالمجتمع  
 ككمل .

ء باستثناأسراره خطأ جنائيا ومدينا وتأديبيا  بثقة العميل وإفشاء ويشكمل إخلبؿ الدهتٍ        
،  للؤطباءبالنسبة كحالات العدوى، أو حالات الخبرة القضائية الحالات الدنصوص عليها قانونا  

 . حالات ابلبغ المحامي على الجرائ  التي لشكمن اف يرتكمبها موكلو...و 
 عليها.المشرفة  بالجهة المهنةالتي تحكم أصحاب  واجبات الثـالث: المطلب   
حيث يعد مرآة  لؽارسها،يرتبط كذلك بالدهنة التي  فإنووزملبئو جانب علبقة الدهتٍ بعملبئو  إلى       

لدهنة التي ينتمي إليها ، وذلك الدهتٍ صورة مشرفة على اومن ثم لغب أف يقدـ  العامة.لذا في نظر 
بدا  الالتزاـليو عن كل تصرؼ يكموف من شأنو الحط من كرامة الدهنة في المجتمع ، كما يتعتُ ع بالابتعاد

إضافة إلى ذلك فإف الدهتٍ يرتبط بالمجتمع الذي يعيش . تفرضو الجهة الدشرفة على الدهنة من واجبات 
 وتنميتو.فيو والذي لغب أف يواكب حركتو ويساى  في الحفاظ عليو 



 

 
24 

 
 واجبـات المهنـي اتجاه المهنـة ذاتهـا . أولً :   
يقع على الدهتٍ واجباف أساسياف لػدداف علبقتو بالدهنة التي لؽارسها. فمن جهة لػافظ على          

كرامة الدهنة وعدـ القياـ بأي تعرؼ يسئ لذا ولػط من قدرتها وشرفها، كما لغب أف يتًفع على 
 الأساليب التجارية في لشارسة الدهنة .

 .المحافظـة على كرامـة المهنـة  -10  
حياتو ر سواء في عملو أو و لذلك لغب أف يعكمس ىذا التص مهنة التي لؽارسها الدهتٍ مرآة لليعد        

الدهنية أو حياتو الخاصة ، بأف يظهر مستوى رفيع من السلوؾ يتناسب مع مكمانتو الاجتماعية ويرفع 
و بدلك فانو بسلوكو   لكموف انه  ينظر اليه  باعتبارى  زبدة المجتمع من قدر الدهنة التي ينتمي إليها

 .يظهر لذا قدر من الاحتًاـالدتزف 
أنو "يتعتُّ على  971-29رق   من مرسوـ تنفيذي 62ا لدلك فقد قررت الدادة و تطبيق       

مارسة الدهنية أف يتجنب كل عمل من شأنو أف يفقد الدهنة الدالطبيب أو جراح أسناف حتى خارج 
من ذات الدرسوـ أنو "من واجب كل صيدلي أف لػتـً  619دة اعتبارىا" .وفي نفس السياؽ تنص الدا

مهنتو ويدافع عنها ، ولغب عليو أف لؽتنع عن كل عمل من شأنو أف لػط من قيمة ىذه الدهنة حتى 
فعلى الطبيب أو جراح الأسناف أو الصيدلي أف يراعي الدقة والأمانة في جميع  ."خارج لشارسة مهنتو 

فلب لغوز للطبيب أف يضع تقريرا و تأسيسا على دلك  امتو وكرامة الدهنة. تصرفاتو وأف لػافظ على كر 
د فقد قضى لرلس الدولة الفرنسي بإدانة طبيب نفسي سل  أح ة.الحقيق من تَلؽنح شهادة تغ أو

صحيحة، وىو التقرير الذي  عملبءه تقريرا طبيا عن الحالة النفسية لزوجتو يتضمن تأكيدات غتَ
اعتبر لرلس ، حيث بحجة اضطرابها النفسي الزوجة ضد يل في رفع دعوى طلبؽاستعملو لزامي العم

 من تقنتُ أخلبقيات الدهنة . 92الدولة ىذا التصرؼ لسالفا للمادة 
 الاستعانة بالوسطاء لاستغلبؿ الدهنة، سواء كاف ذلك بأجر أو بدوف أجر للمهتٍ ولا لغوز         

لا تطبيقا لدلك  و لكموف اف دلك يسيئ للمهنة ، فضلب على اف دلك يشكمل منافسة غتَ مشروعة .
السماح باستعماؿ اسمو في ترويج الأدوية أو العقاقتَ أو لستلف أنواع للطبيب او الصيدلي  لغوز 

ؿ وسائل العلبج. ولا لغوز لو إعارة أسمو لأغراض بذارية على أي صورة من الصور. ولا لغوز استعما
 غتَ علمية في مزاولة الدهنة .
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الدهنية فإنو يقع عليو  عن حياتو نأىوإذا كاف كأصل عاـ أف حياة الدهتٍ  الخاصة تقع بد        
واجب الحفاظ على الدهنة حتى في التصرفات الدتعلقة بحياتو الشخصية خارج نطاؽ لشارسة الدهنة وأف 

 . ىةبدبادئ الشرؼ والاستقامة والنزا يلتزـ
واستنادا إلى ىذه النصوص العامة فقد ذىبت جهات التأديب إلى توقيع جزاءات تأديبية على       

الدهنيتُ عن تصرفات ارتكمبت خارج دائرة الدمارسة الدهنية ، باعتبار أف ىذه التصرفات برط من قدر 
ومن أمثلتها القيادة في حالة سكمر، الذروب بعد ارتكماب لسالفة ،  .الدهنة أو بسثل إىدار لكمرامتها

 ، التًدد على الاماكن الدشبوىة...الخداع والخرؽ الجسي  للبلتزامات العقدية
 ليب التجارية في ممارسة المهنـة .تجنب الأسا -10  
لؽنح القانوف أصحاب الدهن الحق في الحصوؿ على أتعابه  ولؽنحه  ضمانات لذلك ولكمن        

في سبيل دلك تستخدـ  ، اينيبقى مع ذلك للمهنة كرامتها التي بسنع من برويلها إلى لررد سلعة
و يا أف تتجالزبناء لضوىا وزيادة الطلب عليها . ولذذا كاف طبيع واجتذابالوسائل التجارية لتًولغها 

 إلى الأساليب التجارية في لشارسة الدهنة ومنها :  اللجوءإلى حضر  قواعد أخلبقيات الدهن
  * الدعـايـة .  
عبارة عن فن التأثتَ على نفسية الجمهور باستخداـ وسائل معينة لاقتناعه  باختيار معتُ.         

ولذلك كاف من الطبيعي أف لا يسمح الدشرع  وتشويو للحقيقة . مبالغاتوغالبا ما تنطوي على 
-29رق  من مرسوـ تنفيذي  91على سبيل الدثاؿ في الدادة  ذلك فقد نص .الجزائري باستخداـ

كل طبيب   على لؽنع وبالتالي بذارية.حة الأسناف لشارسة على أنو "لا بسارس مهنة الطب وجرا 971
 على لؽنعثم .  ومن لدباشرة أو غتَ الدباشرة"أو جراح أسناف من القياـ بجميع أساليب الإشهار ا

وعليو لؽنع بذهيز  طريق النشر أو الإذاعة أو الصور.عن  سواءلنفسو الطبيب من إعطاء الدعاية 
و من قبيل دلك  بذاريا.لزلبت لشارسة الدهنة من أي بذهيزات وإشارات تعطي لمحل الدمارسة مظهرا 

 عن مزايا خاصة لدن يتعامل مع العيادة .منع استعماؿ اللبفتات التي تعلن ايضا 
 .العملاء* ترغيب   

يهدؼ من  ىي وسيلة بذارية برط من كرامة الدهنة بإغراء الجمهور عن طريق تقدنً مزايا خاصة        
و بناءا . خلبلذا الدهتٍ الى الحصوؿ على اكبر قدر من العملبء ، ولكمن بكميفية لا برفظ للمهنة كرامتها

 .تأديبياعلى دلك اصبح ترغيب العملبء سلوؾ مستهجن و لشقوت مهنيا و لررـ 

 .الأجر* تقسيم  
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ىي وسيلة بذارية لزضة يتخلى بدوجبو الدهتٍ عن جزء من الأتعاب لشخص مقابل جلب          
كاف يعتقد بأنو   ارض من جهة مع الأخلبؽ لأف العميلالتًويج لو . وىذا السلوؾ يتع و لو عملبء

 تم بسنحومن  ذلك.أف الحقيقة خلبؼ  في حتُ متمرس،شخص قد وجهو إلى مهتٍ لاتبع نصيحة 
على خداع العميل وىي لسالفة يشتًؾ فيها  ىدا السلوؾ وينطوي مشروعة.فائدة غتَ  للوسيط
، ريق الخدعةط بو اع كما أف ىذا الاتفاؽ يتضمن استلبء على مبلغ من الداؿ من العميل عن  الطرفاف.

أنو "لػظر من الدرسوـ التنفيذي الدنوه بو اعلبه على  91الدشرع في الدادة  عليو  نص ومن امثلتها ما
وفي نفس السياؽ  . "بينه  وبتُ أعواف الطب التواطؤإلى  اللجوءعلى كل طبيب أو جراح أسناف 

 على أنو لؽنع على الطبيب أف يقدـ أي عمولة لأي شخص كاف من دات الدرسوـ  991نصت الدادة 
 .و برت اي مبرر كاف

 والمجتمـع.واجبات المهنيين اتجاه الجهة المشرفة على المهنـة  ثانيـا:   
بسلي قواعد أخلبقيات الدهنة على الدهتٍ احتًاـ تعليمات الجهة الدشرفة على الدهنة التي ينتمي        

 النقابة.ميع الواجبات التي يفرضها عليو النظاـ الداخلي واللوائح التي وضعته  إليها بأف يقوـ بج
 .التسجيـل -10

للشخص أف لؽارس الدهنة في الجزائر دوف  من دات الدرسوـ  919فلب لغوز وفقا للمادة         
، وإلا تعرض لعقوبات جزائية وبدوجب دلك اعتماده وتسجيلو استفاءه الشروط الدطلوبة قانونا ، 

من قانوف  99و تنص الدادة .بعد اف يتخذ عنوانا لزددا  الجمهوريةعلى كامل تراب  الدهنة لؽارس
الدنوه بو اعلبه باف تودع طلبات التسجيل في الجدوؿ المحامتُ مصحوبة بكمل الوثائق  63/17رق  

. و اف كل لشارسة بخلبؼ دلك من النظاـ الداخلي لدهنة المحاماة  19التي حددتها الدادة  الدطلوبة
 36وفقا لدا انهت اليو الدادة  تعرض صاحبها للمساءلة الجزائية و يتابع صاحبها بجرـ انتحاؿ صفة

 . علبهالدنوه بو ا 63/17من قانوف رق  
  .الًشتراكات-10
 عليو ابذاه الدنظمة التي ينتمي اليها ىو أداء الاشتًاكات الدفروضة ثاني واجب يقع على الدهتٍ      

ة التي ينتمي ين نشاط الدنظمبسو  الاشتًاكات فيتساى  ىذه  و بشكمل دوري .  وفي مواعدىا المحددة
قانوف رق  من  19و تطبيقا لدلك نصت الدادة . الأطباءكاىل   تثقلغالبا تكموف رمزية لا  إليها،
فروضة عليو لا سيما الدالية على انو لغب على المحامي تنفيد الالتزامات الد اعلبه الدنوه بو 63/17

 منها، و ادا بزلف عن ىدا الواجب قد يتعرض الى التوقيف الدؤقت او الشطب النهائي.
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  جيهات التي تتعلق بممارسة المهنة.احترام التعليمات والتو  -31
مذكرات  إصدارقد تلجا الجهة الدشرفة على الدهنة الى في اطار تنظي  الدهنة و ضبط لشارستها       

وأف لسالفة أحكمامها تعرض  او مقررات يلتزـ لرموع الدهنيتُ باحتًاـ احكمامها ، داخلية أو تعليمات
سلبح المجتمع للحفاظ على  مثلب  ىي الطب مهنة ولكموف أف خالف للجزاءات التأديبية .هتٍ الدالد

تروثو البشرية بوقاية الأفراد من الأمراض والأوبئة وعلبج ما يصيبه  منها أكدت مدونة أخلبقيات 
مهنة الطب على مسالعة الدهنيتُ في دراسة الدشكملبت الصحية وحلها في المجتمع ، وأف يكموف 

زمة لوضع السياسة وإحصائيات لامن بيانات   مع أجهزة الدولة فيما يطلب منه الاطباء متعاونتُ
 والخطط الصحية .

 . حقوق اصحاب مهن : المبحث الثاني
مقابل الواجبات الدفروضة على الدهنيتُ بدناسبة اداء الدهنة فانه  و بالدقابل يستفيدوف من عدة      

. حقوؽ و الحقوؽ  سواء مقابل الخدمة الدقدمة للعميل ، او مقابل الجهة الدشرفة و الدولة على العموـ
 الدخولة للمهنيتُ كثتَة ندكر البعض منها.

 الحصول على صفة مهني. :اولً
تطلعنا بشكمل مستمر وسائل الاعلبـ على القاء مصافٌ الضبطية القضائية على اشخاص        

ينتحلوف صفة طبيب او لزاـ او متًج  او لزاسب... مع تقليد و استعماؿ اختاـ ، و ىي الافعاؿ 
المجرمة قانونا و التي جعلت لذا التشريعات عقوبات ردعية مشددة. فاستفاء الشروط الدطلوبة قانونا 

مارس كمن الشخص من لشارسة الدهنة بكمل أرلػية ، و يبقى كدلك متى تقيد باللوائح و التنظيمات و بس
من النظاـ الداخلي لدهنة  96و تطبيقا تدلك نصت الدادة  الدهنة في اطار ما يسمح بو القانوف.

 متًبصا.  ا او المحاماة على انو متى اكتسب الشخص صفة لزاـ تسل  لو بطاقة مهنية بصفتو لزاميا لشارس
غتَ انو ادا ارتكمب لسالفة فانو يكموف برت طائلة القانوف و تصل العقوبة الى حد الشطب و الحرماف 

 .، و تبعا لدلك تسحب منو نهائيا البطاقة الدهنيةمن لشارسة الدهنة متى ارتكمب خطا جسيما
 الحصول على اتعاب مقابل الخدمة المقدمة. :ثانيا
نظتَ لرهوداته  واعمالذ  الدقدمة لذ ، للمهنيتُ  العملبء الدقابل الدي يدفعوالاتعاب ىي         
تعرؼ ايضا على انها الاجر الدستحق عما يؤدى من عمل للغتَ من طرؼ اصحاب الدهن ، يتفق و 

ىي مقابلب  من النظاـ الداخلي للمحاماة 99و الاتعاب وفقا للمادة . عليو في الغالب بطريقة ودية
.و بالرغ  من اف القوانتُ م  بردد لصافٌ العملبء  الدتخذةد او الدساعي و الاجراءات شرعيا للجه
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الا انو وجب الاعتداؿ في برديدىا وفقا  ، بتُ الدهنيتُ و العملبء الاتعاب و تركتها لحرية الاتفاؽ 
 للجهد الدبذوؿ و طبيعة الخدمة الدقدمة و مراحلها. 

و مثالذا  ، يتدخل الدشرع من خلبؿ القانوف بتحديد قيمة الاتعاببعض الدهن  غتَ انو و في         
او الحقوؽ التناسبية بشاف عمل المحضرين القضائيتُ  ،برديد الاتعاب في اطار الدساعدة القضائية

فادا اخل العميل بهذا الحق لؽكمن  ديدىا.نظ  لذده الدهن في برالدوثقتُ الدي يتدخل القانوف الدو 
من النظاـ  92وفقا لدا انهت اليو الدادة  قضائيا بو و استصدار مثلب امر قضائيا بالأداءللمهتٍ الدطالبة 

  .الداخلي للمحاماة
 ثالثا: الحق في الحماية. 

اف الحق في احتًاـ الدهنيتُ الشغل الشاغل للمنضمات الدهنية و قد اجمعت كل مدونات         
اخلبقيات الدهن على الاتفاؽ بشاف حماية ىدا الحق. و ادا كاف ىدا الحق موضوع اىتماـ مند القدـ 

ه ، بل قد فانو تزايد الحديث عنو في المجتمعات الدعاصرة لدا اصبح يتعرض لو الدهنيتُ بدناسبة اداء عمل
نصت على  يتجاوز دلك الى حد الدساس بحرمة حياته  الخاصة و حياة عائلبته . من ىدا الدنطلق

من  النظاـ الداخلي للمحاماة على اف المحاـ يستفيد من الحق في الحماية  91سبيل الدثاؿ الدادة 
الدهنة او بدناسبتها ، اثناء لشارسة الدفاع عنو من طرؼ النقيب و لرلس الدنظمة متى تعرض للؤذى  و 

مراسلبتو الدهنية، بل لا لؽكمن انتهاؾ حرمة مكمتبو او تفتيشو الا  و بل يستفيد من ضماف سرية ملفاتو
 بادف من النقيب و بحضوره او حضور لشثلو.

بخضوعو الى لرلس  اثناء القياـ بدهنتو لسالفة مهنيةالدهتٍ  د ىده الحماية حتى و لو اقتًؼ و بست        
و لو الحق بالطعن  الاداري و القضائي في  . تأديبي يتمتع فيو بضمانات التحقيق و المحاكمة العادلة

  .ادا رأى في دلك اجحاؼ قرارات المجلس اماـ الجهات الدختصة
 .الحق في التكوين :رابعا 

تعد تنمية الدوارد البشرية من اى  العمليات التي بذعل الدورد البشري يواكب التغتَات الدعرفية       
التكمنولوجية الحاصلة في العام ، و بسكمن الدهنيتُ من مواجهة التحديات والدنافسات ، حيث يعد و 

ة في اولويات الدنضمات التكموين احد اى  الاسباب لتنمية الدوارد البشرية. كما لػتل التكموين الصدار 
و القصور في نوعية الخدمات  الدهنية باعتباره احد السبل الدهمة لتكموين الدهتٍ الكمفء و سد العجز

 الدقدمة من طرؼ الدهنيتُ.
العملية التي تهدؼ الى تنمية قدرات و مهرات الدهنيتُ من اجل زيادة  "يعرؼ التكموين على انو      

تنفيد الدهاـ و الادوار الدتصلة بدهنه . فالتكموين وسيلة للتكميف مع  كفاءاته  و فعاليته  في اطار
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اى  التقنيات الجديدة.  ويعتبر التكموين في عصرنا الحاضر موضوعا اساسيا للبرتقاء بالدهن و الدهنيتُ و 
و تطبيقا لدلك فقد الزـ القانوف الداخلي لدهنة المحاماة  في مادتو  ."عامل للنهوض بالعنصر البشري

القانونية و الدهنية  الدرشح لذده الدهنة في اف لؼضع الى تربص نظري و تطبيقي لرفع مستوى معارفو 69
. و اف بزلفو على الالتزاـ ببرنامج التًبص و توقيتو يعرضو الى  لددة لزددة وفقا لبرنامج ثري و صارـ

ين الدهنيتُ العاملتُ طيلة و يرافق التكمو  الدساءلة التأديبية التي قد تصل الى بسديد تربصو او فصلو.
مشوارى  الدهتٍ وبجعله  يستخدموف طرقا و اساليب لستلفة في اداء العمل بشكمل لؼتلف عما كانوا 
يتبعونو قبل التكموين ، و قد تلجا الجهة الدشرفة في سبيل برقيق دلك الى اساليب لستلفة و منها 

دوات ، بالإضافة الى التوأمات مع منضمات الدورات التكموينية و الاياب الدراسية و الدلتقيات و الن
  مهنية اخرى.   
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 . القوة الالزامية لقواعد أخلاقيات المهن  : لثثاالفصل ال
 
تستمد قواعد اخلبقيات الدهن في احكمامها على نصوص القانوف التي اوجدتها الدوؿ لذدا       

، الغرض بالإضافة الى الاعراؼ الدهنية التي استقرت في تعاملبت الدهنيتُ و تعليمات الدنضمات الدهنية
الاوؿ نقس  ىدا الفصل الى مبحثتُ نتناوؿ في  و من كل دلك تستمد ىده القواعد قوتها الدلزمة.

 نطاقها.و في الثاني اساس الالزامية، 
 الإلزاميــة.القوة  أسـاس :الأولالمبحث     

فهل تنتمي إلى قواعد  الدهنة،لقد ثار جدالا قانونيا حوؿ طبيعة القواعد الدنظمة لأخلبقيات      
القواعد لابد من برديد الاختلبؼ  ولتحديد الطبيعة القانونية لذدهالقانوف أـ إلى قواعد الأخلبؽ ؟ 

بتُ القانوف و الأخلبؽ. و وفقا لأحكماـ القانوف فهما لؼتلفاف من حيث الغاية، النطاؽ، الدصدر 
 الجزاء.و 

فمند الوىلة الأولى تبدوا أف قواعد أخلبقيات الدهنة ىي أقرب إلى قواعد الأخلبؽ سواء من       
ى الحفاظ على مستو و الدتمثل في  أت من أجلوحيث تسميتها أو من حيث الغرض الذي أنش

أخلبقية  أرستقراطيةأريد بو الحفاظ على  في البداية  ىذا النظاـ أخلبقي معتُ في لشارسة اي مهنة . 
. لذا ظل وإلى وقت فقط  للمهن لكموف اف لشارسيها في بداية النشأة كانت حكمرا على طائفة النبلبء

ىي لررد ئد بأف قواعد أخلبقيات مهنة الطب مثلب او التوثيق او المحاماة ليس ببعيد الاعتقاد السا
، او الدوثقتُ تكمريس للمبادئ والدثل العليا التي لغب أف تهيمن على الأطباء في لشارسة أعماؿ الطب 

 .في لشارسة اعماؿ التوثيق
ىي  اعد أخلبقيات الدهنالقوؿ اف  قو  غتَ أف غالبية الفقو معززا بأحكماـ القضاء يذىب إلى أف      

و ىي  اـلز يد و ار و بذة وميمبخصائص القاعدة القانونية من عقواعد قانونية بالدعتٌ الكمامل بستاز 
فالنقابة الدشرفة على الدهنة لذا امتياز وضع القواعد القانونية  . بالسلوؾ اجتماعي للمهنيتُ مرتبطة 

لداخلية التي تنظ  علبقة النقابة بالأعضاء سواء بالدشاركة في صياغتها عن طريق وضع اللوائح ا
ابذاه بعضه  بعضا ، او من خلبؿ دعوة  الدنتسبتُ ، وشروط القيد في الجدوؿ الكمبتَ ، التزاماته 

 . الدولة عن طريق القنوات الرسمية للجهة الدشرفة  الدشاركة في التشريع الدرتبط بالدهنة
مثلب كمفل احتًامها  ، فمن أخل من الأطباء وإجبار يعد بجزاء قهري وعادة ما تقتًف ىذه القوا    
يتعرض للمساءلة التأديبية . وعليو وضع الدشرع الجزائري الباب باتو الدهنية وحط من قدر زملبءه بواج
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خاص بالانضباط ، دوف الإخلبء بأحكماـ الدسؤولية  971-29 الثالث من مرسوـ تنفيذي رق 
 الددنية والجنائية التي قد تتًتب من ذلك .

 الإلزاميـة.نطاق القـوة  :الثانـيالمبحث       
التي و يعد الخروج على قواعد أخلبقيات الدهنة بدثابة خطأ تأديبي يتًتب عنو قياـ الدسؤولية التأديبية     

، علما اف بعض الاخطاء الدهنية قد تكميف ايضا بانها جزائية و الجنائيةو بزتلف عن الدسؤولية الددنية 
 . مثالذا الاخلبؿ بواجب السر الدهتٍ

ففي الدسؤولية الجنائية يكموف الدذنب مسؤولا أماـ الدولة بوصفها لشثلة المجتمع وتقوـ النيابة العامة  -
، بخلبؼ الدسؤولية التأديبية المجتمع وسهر على تنفيذ العقوبةبتحريك الدعوى العمومية وباس  

 . التأديبيالتي تقوـ فيها الجهة الدشرفة على الدهنة بتوقيع الجزاء 

إخلبؿ بواجب عاـ يفرضو القانوف أو أقره الاتفاؽ  يقوـ نتيجة جزاء وفي الدسؤولية الددنية فاف -
 يعطي الحق للمضرور في التعويض .

التأديبية فإف الدهتٍ أخل بواجبات الدهنة يتعرض على إثر ذلك لعقوبة تأديبية أماـ أما الدسؤولية  -
 المجلس التأديبي التابع للنقابة الدهنية .
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 خاتمة
 
النقاش القانوني  مستوى من الدواضيع الشائكمة الدطروحة على ت الدهنيةيعتبر موضوع الأخلبقيا        

بالقواعد  لمجتمعات بفعل نقص الاىتماـذ أف آفات خطتَة انتشرت في اإ ،للدوؿ و الاجتماعي 
لسرطاف يضعف فكمما أف ا . جس  الإنسافكانتشار السرطاف في  و الالتزاـ بها بتُ الدهنيتُ الاخلبقية

تضعف الشعوب والدوؿ  لتخلي على ىده القواعدعليو، فإف ىذه ا يجس  الإنساف حتى يقض
على  يالأخلبق قي  القانونية دات البعدا يتناوؿ الفموضوع دراستن .عليهاوالاقتصاديات حتى تقضي 

 . هن الحرة بشكمل اساسيالمجتمع وىو قطاع الد داخل و ىاـ مستوى قطاع استًاتيجي
تخلي على تلك القواعد الدنوه أنو بإمكماف ال مهنيوا الدستقبل فاضلالا بنائي الطلبةفهل يعل  ا       

، أف تسقط أمة كاملة وبسحيها من الوجود  اخرى و انعداـ الضمتَ و روح الدسؤوليةبها في الدراسة و 
خاصة أنها السبب في لطر النسيج الأخلبقي للكمثتَ من المجتمعات وأنها تنتهك الحقوؽ الاجتماعية 

والاقتصادية للؤشخاص، كما أنها فتَوس يدمر ببطء سمو القانوف الذي يعد أساس كل لرتمع 
ا من أسباب تعطل النمو في دوؿ العام  إذ أنها بررـ المجتمعات من فوائد الدنافسة الحرة وأنه .متحضر

، من خلبؿ تبتٍ بهده القواعد والدفتوحة وىذا ما أدى إلى بروز اىتماـ متزايد على الدستوى الدولي
صبحت التي أ الالضرافاتالعديد من التوصيات الدولية لتأكد على ألعية التعاوف في مكمافحة ىذه 

 اقتصاديات الدوؿ الدتقدمة والدتأخرة. تنخر
أكثر من غتَه من انتشار الدمارسات  هن الحرة عاني فيها قطاع الدي الجزائر على غرار دوؿ العام        

كموف عامل للئقلبع الاقتصادي والثقافي والاجتماعي، ضيع على الجزائر ت،  فكماف بدؿ أف اللبأخلبقية
 ي والاقتصادي.الاجتماعالعديد من فرص الإقلبع 

ملزمة وأكثر من أي وقت مضى بالبحث عن مستوى عاؿ من النزىة الشفافية من  لجهات الدعنيةفا
  القانوف.على مستوى الداخلي لفرض سمو  الالضرافاتأجل التصدي ومكمافحة ىذه 

 .هن الحرةلأخلبقيات في قطاع الدفأي استًاتيجية لغب اتباعها لتكموين ا
بعث الأخلبقيات الدهنية أمر ضروري لفرض دولة القانوف والحكم  الراشد والرقي إف الرغبة في 
 الاقتصادي.

إلا أنها تدابتَ غتَ كافية لدعالجة  الدهنية سن قوانتُ حديثة لتًقية الأخلبؽألعية  من رغ بالإنو         
، كما لغب أف يهت  بعامل ف يهت  بالبعد الاجتماعي والنفسيالدشكمل، فالإصلبح الفعلي لغب أ
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التكموين وتستَ الدوارد البشرية، وكذا إشراؾ المجتمع الددني وجهاز القضاء و الإعلبـ وتعزيز أجهزة 
ىو ابن  هتٍع لرتمع يهت  بالأخلبؽ لأف الدوأختَ لغب العمل على إعادة تأسيس لدشرو  الرقابة.
 و. تأثر بقي  لرتمعو تعل  في مدرسة، و نشأ في أسرة،  المجتمع
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