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! - mesurée par L'INSEE : 21% des hommes et 17% des femmes (de 30 a 54 ans), ont changé de groupe
socioprofessionnel entre 1998 et 2003. (INSEE : http://www.insee.fr)

% on peut calculer ainsi la mobilité qui en 2003 était de 65% chez les hommes: 65% des hommes qui avaient
entre 40 3 59 ans 2003 ont connu une mobilité sociale par rapport a leur pére. (INSEE : http://www.insee.fr)
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3_aussi dite également : mobilité brute ou totale
o également appelé: rapport des chances, rapport des cotes ou risque relatif estimé. (Jlaia¥l-za 5l A
adlaayy
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