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 تلمسان –جامعة أبو بكر بلقايد 

 كلية العلوم الإنسانية والإجتماعية
 قسم علم النفس

 نفس العمل والتنظيم   علم السنة ثالثة ليسانس : المستوى

 مقياس تسيير المؤسسة

 أحمد فواتيح محمد الأمين. د :أستاذ المقياس

 تسيير المؤسسةصة التطبيق الأولى لمقياس ح

 :مواضيع البحث

 .، أنواعها، مراحل تكونهاأصولها: المؤسسة - 1

 

، (المهههاراا التينيهه ، المهههاراا اةنيههاني ، المهههاراا التن يريهه ) المهههاراا التيههييري  ،مفهومهه  :التسيييير - 2

 .الو ائف التيييري 

 

 الأدوار العلائييهه ، الأدوار اةعلاميهه ،) أدوار الميههيرمههن  ههو الميههيري ميههتوياا الميههيرين، : المسييير - 3

 .، و ائف الميير(الأدوار التيريري 

 

مفهوم ، أ ميت ، أنواع ، مراحل ، عناصر الخط ، صهفاا الخطه  الديهدف، فوائهد التخطهيط،  :التخطيط - 4

 .صعوباا التخطيط،، إيتراتيدي  التخطيط
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أدواا  تعريفهه ، أ ميتهه ، ن،ههاط ، أ دافهه ، خطواتهه ، فوائههد التن ههيت الديههد، صههعوباا التن ههيت، :التنظيييم - 5

 .التن يت

 .الهيكل التنظيمي - 6

 

 .تصميم الوظائف - 7

 

 .الدور الييادي للمدير في المن م ، أنماط الييادف، مهاراا الييادف مفهومها،: القيادة - 8

 

خطههواا  أ ههداف الربابهه ،تعريههف الربابهه ، عناصههر الربابهه  والتيههويت، أ ميهه  الربابهه ،  :الرقابيية والتقييويم - 9

 .العملي  الربابي 

 

و يفههه   -3و يفهه  التيههوي ي  -2و يفههه  اةنتههاع والعمليههااي  -0 :الوظييائف الأساسييية للمؤسسيية - 01

 .و يف  العلاباا العام  -5و يف  المالي ي  -4الموارد الب،ري ي 

 

 .الإدارة بالأهداف - 11

 

 .إدارة الجودة الشاملة - 12

 

 .تطور تسيير المؤسسات في الجزائر - 13
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 .الاتصال التنظيمي -14

 

 .الأداء التنظيمي -15

 

 .ثقافة المؤسسة -16

 

 


