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 تلمسان –أبوبكر بلقايد  جامعة

 كلية العلوم الإنسانية والإجتماعية
 قسم علم النفس 

  -20-ماستر : المستوى

 نفس العمل والتنظيم وتسيير الموارد البشرية             علم ال: التخصص

 إدارة التغيير التنظيمي: مقياس

 أحمد فواتيح محمد الأمين. د :أستاذ المقياس

   :(92)رقم  حاضرةم

 :مناهج التغيير التنظيمي - 1

 :تستطيع المؤسسة أن تتبع عدة مناهج للتغيير وهي( 1122)حسب الطيطي 

 .والذي يشمل الأدوات والمعدات والطرق والأساليب :التغيير التكنولوجي -2

دارت با  :التغيير التنظيمي -1 والذي ينصبب علبا العاتبات الويي يبة والبنباي ال يللبي للمنيمبة وا 

 .وأتسام ا ووحدات ا

وهببو الببذي يتعلببق بتغييببر فببي أفلببار النبباع واتهاهببات م وعببادات م وتببيم م  :التغييررر الإنسرراني -3

 .ودوافع م وطموحات م

إمبا مبن الناحيبة اللميبة أو الناحيبة النوعيبة  أو تغييبر الواهببات الويي يبة  :التغيير في العمل -4

 . أو للي ما

 :ويملن توضيح مناهج التغيير من خال الهدول التالي
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 (0222) الطائي وقدادة حسب مناهج التغيير التنظيمي(: 1) جدول رقم

 الطرق المعتمدة فيه منهج التغيير

 إدخال تلنولوهيا المعلومات  الحوسبة  الأتمتة - التكنولوجيا -1

 تغيير ال يلل التنييمي - الهيكل -0

 تعديل نيم الملافآت الرسمية -

 ت ويض الصاحيات والمسؤوليات -

 إدخال برامج إثراي الويي ة - المهمة -3

أو مهبباميع العمبببل ذات ا دارة / تشببليل مهبباميع الهبببودة و -

 الذاتية

 دراسة وتن يذ مسوحات التغذية العلسية - الأفراد -4

 "تخطيط المسار الويي ي"و  "بناي ال ريق"تن يذ برامج  -

 

وتعتبببر التلنولوهيبببا وال يلببل والم مبببة والأفبببراد بمثابببة المنيومبببات ال رعيببة الأساسبببية للمنيمبببة 

 :وهي( 2)التي يعلس ا الشلل رتم 
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 (0222) الشماع حسب التفاعلات بين المنظومات الفرعية في المنظمة (:1)الشكل رقم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهيكل   

    الأفراد

    المهمات    التكنولوجيا


