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 تلمسان –بكر بلقايد  أبو جامعة

 كلية العلوم الإنسانية والإجتماعية
 قسم علم النفس 

  -20-ماستر : المستوى

 نفس العمل والتنظيم وتسيير الموارد البشرية             علم ال: التخصص

 هندسة التكوين وتصميم البرامج التدريبية: مقياس

 محمد الأمين أحمد فواتيح. د :أستاذ المقياس

 :(12)رقم  حاضرةم

 :الفرق بين كلمة تكوين وكلمة تدريب -1

، (Formation)هبببر تة مببب   لكلمببب  ا  ة سبببي  " تكاااوين"إنّ كلمببب   (0222) غياااا حسببب  

، ا تبر (Training)وا تبر هبر تة مب   لكلمب  اي  لي يب  " تادريب"وسوف أسبتمملا  كمةادفب   كلمب  

 .تستممل فر   س ا مم ى

 :التكوين تعريف -0

 :21التعريف رقم 

شةاف، " (0222) مسلمحس    قصد ب  تكوين عملي  إعداد وتحضية ا  ةد  م ص  تسيية وا 
وكباا تكيي به مبل ا وضبل ا  ديبد فبر  بةوف  حيث يكتس  ةصيدا ممةفي   ديدا يؤهله يبةا  قدةاته،

كمبب  أن عمليبب  .  ديببدو وا ببد قصببد ا  اببوا ب  ح قبب لأ وتحسببين الأداا و يبب دو ا   عليبب  وا سببتمةاةي 
 ".تحديد ا ادف، تحديد ا وس ئل، تحديد ا م اج: ا تكوين تتحل  مةتك الأ أس سي  وهر
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 :20التعريف رقم 

وا ممةفب ، وا ماب ةالأ تحساين لتتجاهاا  م  م  وا تكوين هو ت مي  "( 0222)غيا  حس  

و م اج ا سلود ا متحلب  فر مواقبف ا ممبل ا ملتل ب ، مبن أ بل قيب ا الأفبةاد بماب ماا ا ما يب  أحسبن 

 . "غ  ب  م  يكون ا د فر إح ة ا تةبي  ا مستمةوو . قي ا وفر أقل وقلأ ممكن

 :20التعريف رقم 

فببر م ملببه  الفااردمحوةهبب   عمليااة مسااتمرة» بأ ببه  كببوينيُمببةف ا ت (0222) الطعااان حسبب  

يتحلبابب   احتياجااا  حاليااة أو مسااتقبلية مق بلبب   إحاادات ترياارا  ساالوكية ذهنيااة محااددةإ ببى  تهاادف

 . «ا تر يممل فيا  الفرد والعمل الذي يؤديه والمنظمة

 :20التعريف رقم 

شاطا  مجموعاة مان نهو : " مبدئي  ك  ت  ر تعريف التكوينيمكن  (0212)بوحفص حس  

ا تببر تسبب عدها  المعااارف والمهااارا  واهتجاهااا  الفاارد والجماعااا باببدف إكسب    الااتعلم المبرمجااة

ا با  ي تمبون إ يبه  فعالياة التنظايممبن  اب ، وتحقيب   المهنا -المحيط اهجتماع على ا تكيف مبل 

 ".من  ا  ث  ي 

 

 


