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 قانون الشركات

 + الأركان الشكلية + الأركان الموضوعية الخاصة تكوين الشركة = الأركان الموضوعية العامة

 (توجد في كل عقد) الأركان الموضوعية العامةأولًا: 

 الأركان الموضوعية العامة
  الرضا 
  المحل 
 السبب 

من القانوف الددني التي تعرؼ الشركة على أنها عقد  416للمادة  وىذا طبقاً  :ركن الرضا (1
  .ؽ.ـ العقد ىو توافق إرادتتُ فأكثر 54للمادة  والعقد طبقاً 

  :ركن الرضا يجب أف يكوف

  ًسنة فما فوؽ باستثناء شركات  19عن ذي أىلية والأىلية الدطلوبة ىي  أي صادراً  صحيحا
  .صفة التاجرة لأف الانضماـ لذا يعطي للشريك الأىلية التجاري التضامن التي يطلب فيها أيضاً 

  ًكراه والغبن والتدليس والكراهمشوب بعيب من العيوب كالغلط وال  أي غتَ سليما . 

 . وىو موضوع الشركة: ركن المحل (2

  ًيجب أف يكوف موجودا.  

  ولسالفة الدشروعية تكوف ,ف مشروعاً يجب أف يكو:  

بحكم طبيعة التعامل فيو كاحتكار الدولة لبعض النشاطات ومنع  يكوف غتَ مشروعأف إما 
  .رات وغتَىادمثل الدخ بحكم طبيعتو أصلً  يكوف غتَ مشروعأف التعامل فيها بالنسبة للخواص, أو 

  .السبب الذي دفع الشركاء إلى تأسيس الشركة وىو تحصيل الأرباحوىو ركن السبب:  (3
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  (وىي خاصة بعقد الشركة) الأركان الموضوعية الخاصةثانياً: 

 الأركان الموضوعية الخاصة
  تعدد الشركاء 
 تقدنً الحصص 
 رأس الداؿ 
 اقتساـ الأرباح والخسائر 

  تعدد الشركاء (1
 ف الشركة عقد وبالتالي الحد شريكتُ فأكثر لأ: لتأسيس الشركة يجب أف يكوف ىناؾ الأصل

  .ولا يوجد حد أقصى لعدد الشركاء 2الأدنى لعدد الشركاء في أي شركة ىو 
 الاستثناء : 

  يدكن تأسيس شركة بشريك واحد وىي تسمى بالشركة ذات الدسؤولية المحدودة ذات الشخص
 . الواحد

  شركاء. 7في شركة الدساهمة عدد الشركاء فيها كحد أدنى ىو 
 شركاء موصوف على الأقل 3شركة التوصية بالأسهم فيها شريك متضامن على الأقل و.  
  شريك 50في شركة الدسؤولية المحدودة الدتعددة الشركاء عدد الشركاء لا يتجاوز.  

 عن ..  الحد الأقصى = لا يزيدعن .. لا يقل  الحد الأدنى =

  ركن تقديم الحصص (2

 . (أو عينية أو عمل نقدية) :الحصص

 . ىي عبارة عن مبلغ من النقود :الحصة النقدية .أ 

 الحصة النقدية
 إما أف تدفع حاؿ الانضماـ للشركة

ة عن ديوف للشريك في ذمة الغتَ أو تكوف عبار 
 حوالة حق()
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 :ملاحظة  

في الحالة الثانية عندما تكوف الحصة النقدية التي قدمها الشريك عبارة عن ديوف لو في ذمة الغتَ 
نكوف أماـ حوالة حق ويكوف الشريك في مركز المحيل والشركة في مركز المحاؿ لو والغتَ يكوف في مركز 

 . المحيل عليو

أو  وىي عبارة عن أشياء يدكن تقويدها بالداؿ كالعقار أو الدنقوؿ سواء مادياً  الحصة العينية: .ب 
  . معنوياً 

 . تقدـ على سبيل التمليك الحصة العينية
 . أو تقدـ على سبيل الانتفاع

 :ملاحظات ىامة  
  الحصة الدقدمة على سبيل التمليك يفقدىا الشريك وتخضع العملية لأحكاـ البيع من التزاـ

بنقل الدلكية والتسليم وضماف التعرض وغتَىا ولكن العملية ليست بيع حقيقي لاف الشريك 
  .أمر لزتملىنا لا يتلقى الثمن مقابل تقدنً حصتو مثل الدشتًي بل أف حصولو على الربح 

  الدقدمة على سبيل الانتفاع لا يفقدىا الشريك ويستًدىا الشريك عند قسمة الشركة الحصة
بعد انقضائها وتصفيتها وتخضع العملية لأحكاـ اليجار من التزاـ بالتسليم وصيانة العتُ 

حقيقي لأف يجار إجراء التًميمات وضماف التعرض وغتَىا ولكن العملية ليست إالدؤجرة و 
 .ر مقابل تقدنً حصتو للنتفاع بهايجاالالشريك لا يأخذ بدؿ 

  .كخبرتو في المحاسبة وغتَىا  بو ايفيدى : وىي أف يقدـ الشريك للشركة عملً الحصة من عمل .ج 

 مثل الدساهمة والتوصية  يدكن تقدنً حصة من عمل ولكن يدنع ذلك في شركات الأمواؿ
 . بالأسهم وأجاز الدشرع ذلك في الشركة ذات الدسؤولية المحدودة

 يدكن أف يحصل الشريك على أجر نظتَ ذلك باتفاؽ الشركاء.  
  يشتًط أف لا يقدـ الشريك نفس العمل في شركة أو جهة أخرى لحماية الشركة من الدنافسة

  .من باب التفرغ لخدمة الشركة وأيضاً 
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  ركن رأس مال الشركة (3

 يتكوف من لرموع الحصص النقدية والعينية دوف الحصة من عمل. 

 يخضع رأس الداؿ لدبدأ الثبات ولا يجوز الدساس بو. 

 التوصية بالأسهم( على النحو التالي:  -لم يضع الدشرع لو تحديداً معيناً باستثناء شركتي )الدساهمة 

 ( 5في حالة التأسيس باللجوء العلتٍ للدخار: فرأس الداؿ لا يقل عن  .)مليوف دينار جزائري 
 حالة التأسيس دوف اللجوء العلتٍ: للدخار فرأس الداؿ لا يقل عن )مليوف دينار جزائري(.  في 

 ركن اقتسام الأرباح والخسائر (4

والخسائر دوف غبن ودوف أف تكوف ىناؾ شروط ؾ مساواة في الحصوؿ على الأرباح أي تكوف ىنا
 . ؽ.ـ 426الدادة ...  كأف يعفى أحد الشركاء من تحمل الخسائر  ,الأسد

 ؽ.ـ  425بحسب الدادة  :كيفية توزيع نصيب الربح والخسارة

 كيفية توزيع الربح والخسارة

  أف يحدد العقد الأساسي للشركة نصيب كل
 . شريك في الربح والخسارة

  أف يحدد العقد نصيب الربح فقط وىنا وجب
 . في الخسارة اعتبار ىذا النصيب أيضاً 

 يحدد العقد نصيب الخسارة فقط وىنا  أف
 . في الربح وجب اعتبار ىذا النصيب أيضاً 

  أف يسكت العقد الأساسي عن أي تحديد
وىنا يتحدد بحسب الحصة التي دخل بها 

  .الشريك
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 :الأركان الشكلية لعقد الشركة

النسبة الشكلية في عقد الشركة = الكتابة الرسمية + الشهر + القيد في السجل التجاري ب
 للشركات التجارية

 أىميتها الكتابة في عقد الشركة

 ق.م 418 + 417 للمادة تطبيقاً 
 ق.ت 545للمادة  تطبيقاً 

 لفت أنظار الشركاء إلى أهمية التصرؼ. 
 تدكتُ السلطات من مراقبة ىذه الكيانات. 
  جراءات الشهرإوسيلة ضرورية لاستكماؿ. 
 وسيلة إثبات. 

 الكافي لحماية الغير بكل ما يتصل بالشركةالشهر = لتوفير العلم 
 القيد في السجل التجاري = ىو شرط لتمتع الشركة التجارية بالشخصية المعنوية 

 :ملاحظة 

 الشخصية المعنوية للشركة المدنية = الأركان الموضوعية العامة + الأركان الموضوعية الخاصة
 + الأركان الشكلية ) الكتابة والشهر(

= الأركان الموضوعية العامة + الأركان الموضوعية الخاصة  المعنوية للشركة التجاريةالشخصية 
 (والقيد في السجل التجاريوالشهر  + الأركان الشكلية ) الكتابة
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 :جزاء تخلف أحد أركان الشركة

 الجزاء الأركان الموضوعية العامة
  تخلف ركن الرضا 
 عدـ الصحة ) تخلف شرط في ركن الرضا

 والسلمة(
 تخلف ركن المحل وشروطو 
 تخلف ركن السبب وشروطو 

 البطلف الدطلق 
 البطلف النسبي 

 
 البطلف الدطلق 
 البطلف الدطلق 

  
 الجزاء الأركان الموضوعية الخاصة
 تخلف ركن تعدد الشركاء

 
 
 

 تخلف ركن تقديم الحصص
 

 تخلف رأس المال
 
 

  خلف ركن تقسيم الأرباح والخسائرت
 الأسد(شروط )

  لى شركة الشخص الواحد ذاتإتحوؿ الشركة 
 . 2ذا نزؿ عن الحد الأدنى إ مسؤولية لزدودة

في حاؿ تجاوز الحد الأقصى في بعض 
  .لى مساهمةإشريك تحوؿ  50الشركات 

  ف كاف ىو إقصاء الشريك إبطلف الشركة أو
 فقط الدتخلف عن تقدنً الحصة

 الشركة فالشركة لا تقوـ بدوف رأس الداؿ  بطلف
دنى المحدد في وإذا وجد ونزؿ عن الحد الأ

 بعض الشركات وجب تصحيح الوضع
  إذا كانت شركة من شركات الأشخاص بطلت

 الشركة وبطل الشرط معا = بطلف مطلق
 إذا كانت شركة أمواؿ بطل فقط الشرط.

 
 الجزاء الأركان الشكلية

 الشركة الفعلية ) البطلف من نوع خاص( والشهر تخلف الكتابة 
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 ؽ.ـ 418الدادة : الشركة الفعلية

 المستقبل   الحكم ببطلانها                                                 تكوينها            
 
 باطلة            شركة صحيحة في ىذه الفترة                                                  

 الشركة الفعلية = شركة باطلة بأثر غير رجعي 
 :ملاحظة 

 وىي: ,للعتًاؼ بالشركة الفعلية يجب مراعاة بعض الشروط
 أف تتأسس بطريقة صحيحة بالنسبة للأركاف الدوضوعية العامة والخاصة . 
 أف يتخلف ركن الشكلية.  
 َأف تدخل في معاملت مع الغت.  
 يكوف الغتَ حسن النية أف.  

  :آثار عقد الشركة

 نتائج الاعتراف بالشخصية المعنوية للشركة

 أو العنواف الاسم 
 الدوطن 
 الجنسية 
 الأىلية 
 الذمة الدالية 

 

 انقضاء الشركات
 انتهاء الددة 
 انتهاء الغرض الذي أنشأت لأجلو 
  ىلؾ رأس الداؿ 



 د. بن صزوز ربيعة                                       ليسانس                                        –السنة الثالثة   –محاضرات قانون الشركات 

8 
 

 :أنواع الشركات
 الشركات

 
 

 التجارية                                              المدنية

كة( واستثناء ق.ت المعيار الشكلي كأصل عام )شكل الشر  544للمادة  تطبيقاً  :معايير التفرقة
 . النشاط الذي تقوم بو مدني أم تجاري(المعيار الموضوعي )

  شركات الأشخاص وتضم شركة التضامن
 والتوصية البسيطة والمحاصة.

  شركات الأمواؿ وتضم شركة الدساهمة والتوصية
 .بالأسهم والدسؤولية المحدودة بنوعيها

 نواع الشركات التجاريةأ

 شركة التضامن:
+ المسؤولية  خصائصها = اسم الشركة + اكتساب الشريك صفة التاجر بمجرد الانضمام

 . المطلقة + عدم قابلية الحصص للتمثيل في سندات

حدىم مع  يتألف من أسماء كل الشركاء أو أ ق.ت 551نها المادة اسم الشركة أو عنوا
 ( عمر وشركائو): كتابة عبارة وشركاؤه مثل

 

من قبل لذلك  بمجرد انضمامو ولو لم يكن تاجراً 
 . ىلية التجاريةيتوجب أف تكوف لو الأ

 اكتساب الشريك صفة التاجر
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 وتعتٍ أف الشريك مسؤوؿ حتى  :الشخصية
 . في ذمتو الخاصة خارج الشركة عن ديونها

 وتعتٍ أف الشريك ملزـ بتسديد   :التضامنية
كل ديوف الشركة حتى ولو تجاوزت حصتو = 

 . تضامن سلبي بتُ الددينتُ

 المطلقة المسؤولية 
 الشخصية + التضامنية()

 :ملاحظات ىامة بخصوص ىذه الخاصية  
 الدنسحب من الشركة لا يسأؿ بصفة مطلقة عن ديوف الشركة اللحقة لانسحابو بشرط: الشريك 

  ًللعتبار  أف يسمح العقد التأسيسي للشركة بالاستمرار مع الشركاء في حالة الانسحاب نظرا
 . الشخصي لذذه الشركة

 أف يتم الانسحاب في وقت لائق وليس وقت حرج تدر بو الشركة . 
 يتم إخطار الشركة والشركاء بهذا الانسحاب أف.  
 أف يتم شطب اسم الشريك الدنسحب من عنواف الشركة . 

  الشريك الجديد الدنضم للشركة لا يسأؿ عن ديوف الشركة السابقة لانضمامو بصفة مطلقة إلا إذا
 . أثناء الانضماـ اشتًط ذلك صراحة

 لا يدكن أف تدثل في سندات  الحصص
 . وتداولذا يكوف بالتنازؿ

  و شرط ولكن أالتنازؿ بتُ الشركاء دوف قيد
 . جماع الشركاءإلا بإالتنازؿ للغتَ لا يكوف 

 عدم قابلية الحصص للتمثيل في سندات
 (ق.ت 560المادة )
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  إدارة شركة التضامن:

 أما أف تكوف جماعية لكل الشركاء 
  شريكأو مدير نظامي 
  شريكغتَ أو مدير نظامي 
 أو مدير غتَ نظامي شريك 
 أو مدير غتَ نظامي غتَ شريك 

 الإدارة

  نقاط توضيحية:

 . الددير النظامي = الددير الدعتُ في العقد التأسيسي للشركة

 . للشركة الددير غتَ النظامي = الددير الدعتُ باتفاؽ لاحق للعقد التأسيسي

 . على طريقة التعيتُ ويدكن للقضاء التدخل للعزؿطريقة العزؿ تتقرر بناء 

 انقضاء الشركة:

 انتهاء  –)انتهاء الددة  :بالأسباب العامة
 ىلؾ رأس الداؿ(  –الغرض 

 وىي انهيار الاعتبار  :بالأسباب الخاصة
و أفلس احد الشركاء إالشخصي مثل 

و وفاتو أو الحجر عليو مالم ينص أانسحابو 
 . الاستمرارالعقد التأسيسي على 

 انقضاء الشركة
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 الشركاء الموصون  ون +نشركة التوصية البسيطة = الشركاء المتضام
 لها تركيبة مزدوجة من الشركاء()

 الشركاء المتضامنون في التوصية البسيطة الشركاء الموصون في التوصية البسيطة
 . يدنع ظهور أسمائهم في عنواف الشركة .1
يكتسبوف صفة التاجر بمجرد انضمامهم  لا .2

 . للشركة ما لم تكن لذم ىذه الصفة من قبل
  .يدنع عليهم تقدنً الحصة من عمل .3
 
مسؤوليتهم في الشركة مسؤولية لزدودة عن  .4

 . ديونها
 . يحظر عليهم إدارة الشركة وتدثيلها خارجياً  .5

 . ظهر أسماؤىم في عنواف الشركةت .1
صفة التاجر بمجرد الانضماـ إلى  يكتسبوف .2

 .الشركة ولو لم تكن لذم ىذه الصفة من قبل
نواعها أيسمح لذم تقدنً الحصص بمختلف  .3

  .بما في ذلك الحصة من عمل
مسؤوليتهم في الشركة مسؤولية مطلقة عن  .4

 .ديونها
  .يكوف لذم حقهم في إدارة الشركة .5

 :ملاحظات ىامة  
في حالة لسالفة الحظر الدتعلق بظهور اسم الشريك الدوصي في عنواف الشركة أو بتولي الشريك 

فإف الجزاء الدقرر ىو تحمل الشريك الدوصي في مواجهة الغتَ الدسؤولية الدطلقة  الخارجية الدارةالدوصي 
 عن ديوف الشركة شأنو شأف الشريك الدتضامن مع بقاء صفتو كشريك موصي.

 توضيحية: نقاط
 وىو عدـ ظهور اسم الشريك الدوصي في عنواف الشركة ىدفو حماية الغتَ الذي قد  :الحظر الأول

 . متضامناً  يعتقده شريكاً 
 يكوف لحماية الشركاء الدتضامنتُ  الخارجية للإدارةوىو عدـ تولي الشريك الدوصي  :الحظر الثاني

 .والغتَ معاً 
انقضاء الشركة = بالأسباب العامة التي تنقضي بها أي شركة وبالأسباب الخاصة لانقضاء شركة 

 التضامن. 
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  شركة المحاصة

  شركة تنعقد بالأركاف الدوضوعية العامة والخاصة دوف
 . الشكلية

  شركة لا تتمتع بالشخصية الدعنوية وبالتالي ليس لذا
مقومات الشخص الدعنوي من اسم وموطن 

 .ىلية..أو 
 شركة لا تخضع للإفلس والتسوية القضائية . 
  شركة خفية تستتً وراء شخصية الشركاء الدادة

 . ؽ.ت 2مكرر  795
  صفتها التجارية تتحدد بحسب موضوعها إف كاف

 544لأف شكلها لم يذكر في الدادة  أو مدنياً  تجارياً 
 . ؽ.ت

 يجوز إثباتها بكل الطرؽ.  
 لى إشركاء لا تنتقل ملكية الحصص التي يقدمها ال

  .ذمة الشركة
  دارتها مدير ولكنو لا يتعامل باسمها ولحسابها إيتولى

 لأنها شركة خفية.

 خصائصها

 نقاط توضيحية:  
  حول ملكية الحصص:

  ًللحصة مع الالتزاـ بتسليمها للمدير  قد يتفق الشركاء على أف يبقى كل واحد منهم مالكا
  لاستغللذا في حدود غرض الشركة.

 قد يتفق الشركاء على نقل ملكية ىذه الحصص إلى مدير الشركة . 
  ف الحصص بينهم لشلوكة على الشيوعقد يتفق الشركاء على أف تكو.  
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 : شركات الأموال

للقانوف الجزائري ىي شركة الدساهمة وشركة التوصية بالأسهم والشركة ذات  الأمواؿ وفقاً  اتشرك
 الدسؤولية المحدودة بنوعيها الدتعددة الشركاء و ذات الشخص الواحد.

  شركة المساىمة:

 أىم خصائص شركة المساىمة

  الطابع النظامي لشركة الدساهمة تغلب فيها
 .القواعد الآمرة بهدؼ حماية الادخار العاـ

 أسس بالضافة إلى الأركاف الدعروفة تت
بطريقتتُ اللجوء العلتٍ للدخار والتأسيس 

 .دوف اللجوء العلتٍ للدخار
 يدنع فيها تقدنً الحصة من عمل. 
  اسمها يتكوف من شكلها ونشاطها مع بياف

 .مقدار رأس مالذا
 الدسؤولية المحدودة للشريك الدساىم. 
  عدـ تدتع الشريك الدساىم بصفة التاجر

بمجرد الانضماـ مالم تكن ىذه الصفة من 
 .قبل
  احتواؤىا على لرموعة من الأجهزة سواء

 .للتسيتَ أو الرقابة
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 تأسيس شركة المساىمة:

إلى الأركاف الدوضوعية العامة والخاصة والشكلية بطريقتتُ على النحو  بالضافةتتأسس شركة الدساهمة 
  التالي:

 التأسيس باللجوء العلني للادخار 
 التأسيس المفتوح()

 التأسيس دون اللجوء العلني للادخار 
 التأسيس المغلق()

  يكوف بطرح الدؤسسوف اكتتاب في رأس ماؿ
 .الشركة

  يطرح الاكتتاب في خلؿ مدة معينة ويحدد
 .مقدار الأسهم التي يجب الاكتتاب فيها

 موثق أو لدى البنوؾ  يتم الاكتتاب عند
 .التجارية وتسلم بطاقة الاكتتاب

  ويجب أف يكوف الاكتتاب جدي وصحيح
 .غتَ معلق على شرط

 يتم إعداد مشروع القانوف الأساسي للشركة.  
  بعد غلق الاكتتاب يجتمع الدؤسسوف

والدكتتبوف في جمعية عامة تأسيسية للمصادقة 
 .على عقد الشركة النهائي

 طرح اكتتاب في رأس ماؿ  يكوف بدوف
الشركة ويكفي جمع الحصص التي قدمها 

 .الدؤسسوف
  لا وجود للجمعية العامة التأسيسية ويتم

 .مباشرة عقد جمعية عامة عادية
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 :أجهزة شركة المساىمة

 :ىو الذي تم بموجبو تعديل القانوف التجاري 93/08مرسوـ  ملاحظة . 

 93/08أجهزة الشركة وتسييرىا بعد مرسوم  93/08مرسوم  أجهزة الشركة وتسييرىا قبل

  الجمعية التأسيسية العامة في حالة التأسيس
 .الدفتوح

 لرلس الدارة.  
 
 الجمعية العامة العادية.  
 الجمعية العامة غتَ العادية. 
 لزافظ الحسابات. 

  الجمعية التأسيسية العامة في حالة التأسيس
 .الدفتوح

 لرلس الدديرين.  
 لرلس الدراقبة. 
 الجمعية العامة العادية.  
 الجمعية العامة غتَ العادية. 
 لزافظ الحسابات. 

 :النتيجة 

 ,القانوف التجاري بتُ وظيفة الدارة والرقابة في شركة الدساهمة فصل الدشرع في التعديل الذي مس  
يستَ ويراقب وىذا لا يتماشى مع الشفافية تبتٌ الدشرع جهاز  الدارةلرلس  ىناؾيكوف من أف  فبدلاً 

 .يستَ وجهاز لرلس الدراقبة يراقب لرلس الدديرين الذي

ولكن ليس معناه أف الدشرع ألغى النمط القدنً حيث يدكن أف تستَ شركة الدساهمة بجهاز لرلس 
 الدارة.
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  :جهاز مجلس الإدارة

 مجلس الإدارة

  من قبل الجمعية التأسيسية العامة يتم تعيتُ أعضائو
  .في التأسيس الدفتوح أو من قبل الجمعية العامة العادية

  كحد أقصى وفي   12 كحد أدنى و  3عدد أعضائو
 .24حالة الدمج 

  يجب أف يكوف أعضاؤه من الدساهمتُ شخص طبيعي
 .أو معنوي

  يجب أف يكوف أغلب أعضاؤه من جنسية جزائرية
 .للمصلحة الوطنية ة وفقاً لضماف توجيو نشاط الشرك

  سنوات 6مدة العضوية.  
  بالدئة تكوف  20يجب أف يدتلك العضو أسهم الضماف

 .غتَ قابلة للتداوؿ والتنازؿ حتى تنتهي مدة الضماف
  يجب أف يكوف العضو يتمتع بشرط النزاىة ولا يكوف

 .ىا الجزائرلرالس إدارية مقر   5عضو في 
 رئيس يكوف من بتُ الأعضاء ولا يدكن أف  يتًأسو

  .يكوف إلا شخص طبيعي
  ت الجمعية العامة العادية وغتَ العاديةايتولى تنفيذ قرار. 
 يراقب ميزانية الشركة. 
 حساب الأرباح والخسائر. 
 دعوة جمعيات الدساهمتُ للنعقاد . 
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 :ملاحظة 
كانوا   الدتبقي عن الحد الأدنى مثلً  في حالة خروج عضو من أعضاء لرلس الدارة ولم ينزؿ العدد

, فهنا يدكن للأعضاء الدتبقتُ أف يقوموا بالتعيينات  3خمسة وخرج واحد بقي أربعة والحد الأدنى ىو 
الدؤقتة أي تعيتُ عضو لزل العضو الدنسحب على أف تعرض ىذه التعيينات الدؤقتة في أقرب فرصة 

 لمصادقة عليها.لشكنة على اجتماع الجمعية العامة العادية ل
وخرج واحد فهنا يجب استدعاء  3كانوا   أما إذا كاف العدد الدتبقي أقل من الحد الأدنى مثلً 

 الجمعية العامة العادية لتعويض ىذا العضو والقياـ بالتعيتُ.

 مجلس المديرين:

 مجلس المديرين

  حد أقصى 5حد أدنى و 3عدد أعضائو.  
  ؽ.ت. 644أعضاؤه أشخاص طبيعية فقط الدادة 
 يتم تعتُ أعضاؤه من قبل لرلس الدراقبة.  
 ُيدكن أف يكوف العضو من غتَ الدساهمت. 
  ًفي  يجب أف لا يكوف العضو في نفس الوقت عضوا

 .لرلس الدراقبة
  سنوات في العقد الأساسي  6إلى  2مدة العضوية

 646سنوات الدادة  4وعند عدـ النص تكوف الددة 
 .ؽ.ت

   من طرؼ الجمعية العامة العادية بناء على  عزلوفي
 .اقتًاح من لرلس الدراقبة

  أشهر وعند كل نهاية سنة مالية  3يجتمع مرة كل
 .لمجلس الدراقبة اً ويقدـ تقرير 
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 :ملاحظة 
  استقالتو أو وفاتو يتولى التعيينات  أوفي حالة شغور منصب عضو في لرلس الدديرين كانسحابو

 .الدؤقتة وتعويض ىذا العضو لرلس الدراقبة
 :ىناؾ صلحيات لا يدكن لذذا المجلس القياـ بها إلا بعد الحصوؿ على ترخيص من لرلس الدراقبة 

  .التنازؿ عن العقارات .1
 . التنازؿ عن الدشاركة في بعض الدشاريع التجارية .2
 . حتياطية باسم الشركةمنح الكفالات والضمانات الا .3

 :المقارنة بين مجلس الإدارة ومجلس المديرين
 مجلس المديرين مجلس الإدارة

  أعضاؤه قد يكونوا أشخاص طبيعية وقد
 .يكونوا أشخاص معنوية

  يعينوف من قبل الجمعية التأسيسية في حاؿ
التأسيس باللجوء العلتٍ للدخار أو الجمعية 

 .الدغلقالعامة العادية في التأسيس 
  ضماف وتقديدهاالملزمتُ بامتلؾ أسهم.  
  تدخل الدشرع بنص صريح بعدد المجالس

 5في  الدسموح بها وىي أف لا يكوف عضواً 
 . الجزائرعلى الأقل مقرىا  إداريةلرالس 

  التعيينات الدؤقتة في حالة الشغور تتولاىا إما
 .الجمعية العامة العادية أو المجلس نفسو

 للأشخاص الطبيعية العضوية فيو فقط. 
 
 يعينوف من قبل لرلس الدراقبة.  
 
 
  ضمافالغتَ ملزمتُ بملكية أسهم.  
  لم يتدخل الدشرع بنص صريح وبالتالي فل

 .وجود للمنع
 
 الدؤقتة تتولاىا الجمعية العامة بناء  التعيينات

على اقتًاح لرلس الدراقبة أي لا يدكن لمجلس 
الدديرين أف يتولى بنفسو ىذه التعيينات حتى 

 . الأدنىوإف لم تنزؿ عن الحد 
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 :مجلس المراقبة

 مجلس المراقبة

  عضو  12أعضاء كحد أدنى و  7يتكوف من
 .24كحد أقصى وفي حالة الدمج لا يتجاوز 

  يعتُ الأعضاء من قبل الجمعية العامة
 .التأسيسية والعامة العادية

 يدكن العضوية للأشخاص الطبيعية والدعنوية. 
  لا يدكن للعضو أف ينتمي في نفس الوقت إلى

لرالس مراقبة لشركات الدساهمة  5أكثر من 
 .مقرىا الجزائر

  لرلس  وإدارةراقبة تسيتَ موظيفة المجلس
 .الدديرين

= الجمعية العامة التأسيسية + الجمعية العامة العادية + الجمعية العامة  المساىمينجمعيات 
 .غير العادية

 :جهاز الجمعية العامة التأسيسية

 الجمعية العامة التأسيسية

  ٍتكوف فقط في التأسيس باللجوء العلت
 .للدخار

 ُتضم جميع الدؤسستُ والدساهمت. 
  تصادؽ على مشروع القانوف الأساسي

 .للشركة
  تقوـ بتدقيق قيمة الحصص العينية وتصادؽ

 .على تقييمها
  تعتُ القائمتُ بالدارة سواء في لرل الدارة أو

 .الدديرين
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 : الجمعية العامة العادية

 الجمعية العامة العادية

 ُتضم جميع الدساهمت.  
  6تجتمع مرة على الأقل في السنة خلؿ 

 .أشهر التي تسبق قفل السنة الدالية
 الدالكتُ للأسهم  4/1اب تجتمع بتوافر نص

الأولى ولا يشتًط أي نصاب في  ةفي الدعو 
 .الثانية ةالدعو 

  تقوـ بتعيتُ القائمتُ بالدارة خاصة في حالة
 .التأسيس الدغلق

 الجمعية العامة غير العادية:

 الجمعية العامة غير العادية

 ُتضم جميع الدساهمت.  
 على الأقل  2/1ػ تجتمع بحضور الدالكتُ ل

 4/1الأولى و  ةلرأس ماؿ الشركة في الدعو 
الثانية مع بقاء ىذا النصاب دائما  ةفي الدعو 

 .في حالة التأجيل
 تقوـ بتعديل نظاـ الشركة.  
  تقوـ بتعديل رأس ماؿ الشركة بالزيادة

 .والتخفيض

 :ملاحظة 
 وىي: ,عض القيودتعديل نظاـ الشركة بعند لجمعية العامة غتَ العادية ا اتيرد على صلحي 

 ُلشنوع الزيادة في التزامات الدساهمت . 

 عدـ الدساس بحقوؽ الدساىم كمنعو من تداوؿ السهم.  
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  تقوـ الجمعية العامة غتَ العادية بالزيادة في رأس ماؿ الشركة ولكن بعد دفعو بأكملو )الحصة
 بأحد الطرؽ التالية:وتزيد فيو , النقدية في الشركة يدكن دفعها بالتقسيط خلؿ خمس سنوات(

 إصدار أسهم جديدة واكتتاب جديد. 

 دمج الاحتياطي.  

 تحويل السندات إلى أسهم. 

 :كما تقوـ بالتخفيض من رأس الداؿ بأحد الطرؽ التالية 

 تخفيض القيمة السمية للأسهم أو عددىا. 

 شراء الشركة لأسهمها. 

 : العادية المقارنة بين الجمعية العامة العادية والجمعية العامة غير

 الجمعية العامة غير العادية الجمعية العامة العادية

 ُتضم جميع الدساهمت. 
  الدالكتُ لرأس الداؿ على  4/1تجتمع بنصاب

الأقل في الدعوة الأولى ولا يشتًط أي 
 .نصاب في الدعوة الثانية

 
 تجتمع مرة في السنة. 
  ُتختص بصلحيات عادية مثل تعيتُ القائمت

  .بالدارة

 ُتضم جميع الدساهمت. 
  الدالكتُ لرأس الداؿ على  2/1تجتمع بنصاب

في  4/1الأقل في الدعوى الأولى ونصاب 
 4/1الدعوة الثانية مع بقاء النصاب دائما 

  .في حالة التأجيل
 تجتمع في الحالات الطارئة. 
  تختص بصلحيات خطتَة وىي تعديل نظاـ

 .الشركة وتعديل رأس ماؿ الشركة

 :النتيجة 
عيار التفرقة بتُ الجمعية العامة العادية والجمعية العامة غتَ العادية ىو معيار الصلحيات م

 . والاختصاص
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  ؽ.ت. 4مكرر  715الدادة  :محافظ الحسابات

 محافظ الحسابات

  يعتُ من قبل الجمعية العامة العادية أو من
قبل القضاء في حالة تقاعس الجمعية العادية 

 .عن ذلك
 سنوات 3تعيينو  مدة. 
  يتم اختياره من بتُ الدهنيتُ الدسجلتُ في

  .جدوؿ الدصف الوطتٍ
  الدفاتر والأوراؽ وظيفتو التدقيق والتحقيق في

, تدقيق الدعلومات الواردة في الدالية للشركة
  .تقارير لرلس الدارة أو الدديرين

  استدعاء رئيس لرلس الدارة أو الدديرين
لتجاوزات ويعرض واستجوابهم حوؿ بعض ا

ىذه التجاوزات على أقرب دورة لشكنة 
  .للجمعية العامة العادية

 :ملاحظة 
  ًالذي مس   1996بشركة الدساهمة ولكن بعد تعديل  خاصاً  كاف جهاز لزافظ الحسابات جهازا 

 .على كل شركات الأمواؿ ماً معم   القانوف التجاري أصبح جهازاً 

 لقائمتُ بالدارة والرقابة أو من الأقارب والأصهار لغاية ا يدنع أف يكوف لزافظ الحسابات من
  .الدرجة الرابعة لذؤلاء ولا يدكن أف يكوف أحد من أزواجهم

 جهاز لزافظ الحسابات يكوف الدشرع عزز الرقابة في شركات الأمواؿ حيث بالضافة إلى  بوجود
 رقابة لرلس الدراقبة ىناؾ رقابة لزافظ الحسابات أي الرقابة على الرقابة. 
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 :انقضاء شركة المساىمة

 انقضاء شركة المساىمة

  تنقضي بالأسباب العامة التي تنقضي بها أي
 .شركة
 اصة بها وىي تعرضها تنقضي بالأسباب الخ

لخسارة وبالتالي انخفاض رأس مالذا عن الحد 
 .الأدنى

  :شركة التوصية بالأسهم

 خصائص شركة التوصية بالأسهم

  تضم تركيبة مزدوجة من الشركاء الدوصوف
يتوافقوف في جانب مع الدوصوف في التوصية 
البسيطة والدساهموف في الدساهمة والدتضامنوف لذم 

 الدتضامنوف في شركة التضامن.نفس مركز 
  اسمها يحتوي على الشركاء الدتضامنوف مع

إضافة عبارة شركة التوصية بالأسهم وتبياف 
 .رأسمالذا

  الدادة  ...كحد أدنى   3عدد الشركاء الدوصوف
 .ثالثاً  175

 تتبع نفس طريقتي تأسيس شركة الدساهمة 
اللجوء العلتٍ للدخار والتأسيس دوف اللجوء )

  .للدخار(العلتٍ 
 تحتوي على نفس أجهزة شركة الدساهمة.  
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 :ملاحظة  
  يتشابو مركز الشريك الدوصي في ىذه الشركة مع مركز الشريك الدوصي في شركة التوصية البسيطة

ولكن يختلف عنو في أف الشريك الدوصي في شركة التوصية بالأسهم يكتسب  ,في كل الأحكاـ
 صفة الدساىم يخضع لنفس أحكاـ الشريك الدساىم في شركة الدساهمة.

 تنقضي شركة التوصية بالأسهم كما تنقضي شركة الدساهمة 

 الشركة ذات المسؤولية المحدودة

 ذات الشريك الواحد                                            المتعددة الشركاء           

 :ذات المسؤولية المحدودة المتعددة الشركاءالشركة 
 خصائصها:

  تجمع في أحكامها بتُ شركات الأشخاص وشركات الأمواؿ لذلك البعض يسميها بالشركة
 .الدختلطة

 اسمها يجب أف يحتوي على شكلها وبياف رأسمالذا وموضوعها. 
 شريك وإلا وجب تحويلها في ظرؼ سنة إلى شركة  50الشركاء فيها لا يجب أف يتجاوز  عدد

 .مساهمة
 يجوز تقدنً فيها حصة من عمل.  
 الحد الأدنى لرأس مالذا غتَ لزدد بنص صريح من قبل الدشرع. 
 حصص الشركاء فيها لا يدكن أف تكوف في شكل سندات قابلة للتداوؿ.  
 ية لزدودةمسؤولية الشريك فيها مسؤول. 
 لا يكتسب فيها الشريك صفة التاجر بمجرد الانضماـ مالم تكن لو ىذه الصفة من قبل. 
 يتولى تستَىا وإدارتها الددير كما ىو الحاؿ في شركة التضامن وجمعية الشركاء.  
 الأجهزة الدوجودة فيها ىي الددير وجمعية الشركاء العامة العادية وغتَ العادية ولزافظ المحاسبات 
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 : في التعديل الأخير للقانون التجاري 2015أبرز التعديلات التي مست ىذه الشركة في سنة 

 2015بعد تعديل  2015قبل تعديل 
  20كاف الحد الأقصى للشركاء ىو. 
 كاف يدنع تقدنً الحصة من عمل.  
 كانت الحصة النقدية تقدـ فور التأسيس. 
 
  كاف رأس الداؿ لا يجب أف يقل عن

  .دج 100.000

  شريك 50أصبح الحد الأقصى ىو. 
 أصبح يسمح بتقدنً الحصة من عمل. 
  ًمن ىذه الحصة  5/1أصبح يدكن تقدن

 .والباقي يدكن تقديدو في شكل دفعات
  إلغاء التحديد وبقي رأس الداؿ كما في

  .شركات الأشخاص

 :انقضاء الشركة ذات المسؤولية المحدودة المتعددة الشركاء

 انقضاؤىا

 العامة بالأسباب . 
  الأسباب الخاصة مثل خسارتها واجتماع

الحصص لسبب من الأسباب في يد شريك 
 . واحد

 :شركة الشخص الواحد ذات المسؤولية المحدودة

قد تنشأ من الأوؿ كشركة ذات مسؤولية لزدودة ذات الشخص الواحد أو قد تكوف شركة ذات 
الواحد بسبب اجتماع الحصص في يد شريك الدسؤولية المحدودة ولكنها تتحوؿ إلى شركة الشخص 

 .واحد
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 الخصائص

  مصدرىا التصرؼ بالرادة الدنفردة وليس
 416العقد فهي لا تتماشى مع نص الدادة 

 .ؽ.ـ الدتعلقة بالعقد 54ؽ.ـ والدادة 
 على مبدأ تجزئة الذمة وليس وحدة  تقوـ

ؽ.ـ  188الذمة فهي لا تتماشى مع الدادة 
 .الدتعلقة بالضماف العاـ ومبدأ وحدة الذمة

  تحتوي على شريك واحد قد يكوف ىو نفسو
 .الددير وقد يكوف الددير من الغتَ

  اسمها يجب أف يحتوي على شكلها مع بياف
 .رأسمالذا ونشاطها

 دودةمسؤولية الشريك فيها لز.  
  تحتوي على الشريك والددير وجمعية الشركاء

  .وفيها الشريك نفسو ولزافظ الحسابات

 :ملاحظة  
ولكن لم يسمح بها  ,ىذه الشركة ىي استثناء من الأصل العاـ لتشجيع بعض الدشاريع الاقتصادية

  وىي: 2 مكرر 590وجاء ذلك في الدادة  ,الدشرع على إطلقها بل وضع قيود
 في أكثر من شركة ذات الشخص  واحداً  على الشريك الشخص الطبيعي أف يكوف شريكاً  يدنع

  .الواحد
  لشركة ذات الدسؤولية المحدودة أف يكوف لذا كشريك واحد شركة أخرى لذا شريك واحد على اويدنع

  .ذات الدسؤولية المحدودة
  المحدودة الدتعددة الشركاءتنقضي ىذه الشركة بنفس أسباب انقضاء الشركة ذات الدسؤولية . 


