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لقانون العمل مصادر عدة یستقي منها أحكامه تنقسم إلى مصادر داخلیة 

  ).فرع ثاني(وأخرى خارجیة ) فرع أول(

  مصادر قانون العمل الداخلیة: الفرع الأول

وأخرى ) أولا(تقسم المصادر الداخلیة لقانون العمل بدورها إلى مصادر رسمیة 

  ).ثانیا(غیر رسمیة 

  المصادر الداخلیة الرسمیة لقانون العمل - أولا

تتمثل المصادر الداخلیة الرسمیة في مجموعة القانونین والتشریعات المنظمة 

الدستوري بوصفه  من ابتداء، الإلزامیةللعمل وتختلف أو تقسم بحسب قوتها 

المبادئ الكبرى التي یقوم علیها   للدولة، الذي یتضمن الأساسيالتشریع 

المجتمع، ومن بین هذه المبادئ التحكم العمل، ومن بینها الحق في العمل 

   .الإضرابوكذا الحق في  ،والحق النقابي

ویأتي في المرتبة الثانیة النصوص التشریعیة الصادرة عن السلطة التشریعیة 

بوصفها صاحبة الاختصاص الأصیل في التشریع، وفي هذا الإطار فقد 

صدرت عدة تشریعات في الجزائر بهدف حمایة حقوق العمال، كما تمت 

ة إلیه مثل قانون علاقات العمل ، قانون تسویة المنازعات الفردی الإشارة

والجماعیة، قانون مفتشیة العمل وغیرها من القوانین ذات الصلة بموضوع 

  .العمل



وفي مقابل النصوص التشریعیة هناك العدید من النصوص التنظیمیة التي 

تصدر عن السلطة التنفیذیة، والتي تتعلق بالعمل سواء فیما یخص الجانب 

التنفیذیة فیما التنفیذي للنصوص التشریعیة، أو تلك تختص فیها السلطة 

  .یخص الجانب التنظیمي

ویرى البعض في الأخیر أن الأحكام القضائیة تشكل مصدرا لقانون العمل 

لقانون وتفسیر وذلك في إطار الدور الذي یختص به القضاء في تطبیق ا

    .شابه من نقص واعتراه من غموض اقواعده، وتغطیة م

  المصادر الداخلیة غیر الرسمیة - ثانیا

لمصادر غیر الرسمیة في تفسیر قواعد قانون العمل وتتمثل على وجه تساعد ا

الخصوص في الفقه من خلال الدراسات الفقهیة التي تتناول قوانین العمل 

بالشرح والوقوف على الجوانب الغامضة فیها واقتراح الحلول اللازمة لها على 

ارسة والتي إلى الأعراف والعادات المهنیة الناتجة عن المم إضافةالمشرع، 

من شأنها إنشاء قواعد قانونیة متمیزة بالنظر إلى صفة الواقعیة التي تتمیز بها 

وإلى جانب هذین المصدریْن هناك الاتفاقات الجماعیة  ؛الأعرافهذه 

النظام  90/11من قانون  73والأنظمة الداخلیة للمؤسسة، حیث عرفت المادة 

النظام الداخلي هو وثیقة مكتوبة یحدد فیها المستخدم '':الداخلي على أنه

لزوما، القواعد المتعلقة بالتنظیم التقني للعمل والوقایة الصحیة والأمن 

في حسن سیر  الأنظمةمثل هذه  أهمیة، وبهذا یتضح مدى ''.الانضباطو 

  .المؤسسة

  مصادر قانون العمل الدولیة: الفرع الثاني

نظرا لتشابه ظروف عمل العمال حیثما كانوا، سعت العدید من المنظمات 

معاهدات دولیة بخصوص  إبرامالدولیة إلى العمل من أجل حث الدول على 

  :هذه المنظمات فيالعمل وتتمثل أبرز 



  منظمة العمل الدولیة - أولا

بعد الحرب العالمیة الأولى تهتم  1919أنشئت بمقتضى معاهدة فارساي سنة 

بتوحید التشریعات العمالیة ووضع تشریع دولي بشأنه، كانت تابعة لعصبة 

  .المتحدة بعدها كجهاز مستقل تابع لها الأممالمتحدة ثم  الأمم

  ي المجلس الأوروب - ثانیا

یعتبر منظمة إقلیمیة أوروبیة للعمل نشأت بمقتضى اتفاقیة أبرمت في بریطانیا 

دولة أوروبیة، كان من مهامها عقد العدید من  40، وتضم 1942سنة 

  .بشأن العمل أوروبافي  الأطرافالاتفاقیات المتعددة 

  منظمة العمل العربیة - ثالثا

متخصصة تابعة لجامعة  كوكالة 1970تعتبر هذه المنظمة التي أنشئت عام 

الدول العربیة، حیث قامت بوضع عدة اتفاقیات وتقدیم عدة توصیات بشّأن 

التأمینات الاجتماعیة ومستویات العمل وتنقل الید العاملة، والمرأة العاملة 

  .تهم العمال يوغیرها من المسائل الت

دولیة بحیث تصادق  وتبعا لذلك تقوم هذه الهیئات بوضع تشریعات دولیة في شكل اتفاقیات

.لهایة علیها الدول ومن بینها الجزائر، وتسعى إلى ضمان مواكبة تشریعاتها الوطن  


