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 مقدمة:
 تـ التعرض في الحصص الحضورية إلى النقاط التالية: 

 مكانة الوظيفة العامة داخؿ الدولة وأىميتيا.
 ثـ التغييرات التي عرفتيا الجزائر في مجاؿ القوانيف المتعمقة بالوظيفة العامة.  

  كما تـ التعرؼ عمى ما يمي:
 : الوظيفة العامة داخل الدولةالباب الأول

 ـ رجؿ القانوف ورجؿ الإقتصاد ورجؿ السياسةيي فيو .وع متعدد الاختصاصاتف ىذا الموضإ
 : فكرة أو مفيوم الوظيفة العامة.الفصل الأول

مفيوـ واسع، يقصد بالوظيفة العامة، مجموع  .مة لو عدة معافاإف مصطمح الوظيفة الع
 وىوضيؽ، مفيوـ و  .عامةالمستخدميف الذيف تستعمميـ الجماعات العامة مف أجؿ ضماف سير المرافؽ ال

  .يعني فئة الأعواف العمومييف الذيف ىـ " الموظفيف"
 : المظاىر العامة لموظيفة العامة.المبحث الأول

 و سياسية.  ىذه المظاىر تتشكؿ مف عناصر قانونية، واجتماعية، إف

 

 (.الإدارة)أعوان  الإدارة: الوظيفة العامة ومستخدمي المطمب الأول
مجموع الأشخاص الطبيعية الذيف يقوموف بنشاط ميني لفائدة الجماعات  ىـ دارةالإمستخدمي  إف

 يمي: والمتمثمة فيما تحدد مف ىو الموظؼ العاـعمى العناصر التي  يسمح بالتعرؼالعامة. ىذا التعريؼ 
  :مينيةممارسة نشاط واتخاذه :أولا

بد أف يتخذىا مينة لو. ويترتب منتمية لموظيفة العامة، لا التي يمارسيا الشخص لكي تعد المياـ
 ستبعد مف الوظيفة العامة.تعمى ذلؾ، بأف بعض الفئات مف الأشخاص 

 ىا، ىي فئة المستخدميف التي يتـ تكييفيـ بأنيـ سياسييف. دالفئة الأولى التي يجب استبعا إف
 يساىموف فيالأشخاص، الذيف عمى الرغـ مف أنيـ  يدخؿ ضمف الوظيفة العامة نو لاأكما 

ذلؾ مينة ليـ. مف ذلؾ مثلا الأشخاص الذيف تـ استدعائيـ لمخدمة  يتخذو لـأنيـ النشاط العاـ، إلا 
 مينة ليـ. يتخذوهما داـ أف نشاطيـ مؤقت، أي لـ ، الوطنية

مف تـ تعيينو مف طرؼ سمطة عامة  إلالا يعد موظفا  بأنو -في الغالب الأعـ–ومف ىنا نقوؿ 
) وىـ الأشخاص الذيف شاب قرار تعيينيـ عيب السمطةمغتصبي استبعاد  إلىمختصة بذلؾ، وىذا يؤدي 

في حدود ما تقرره  إلايؤلاء لا يعدوف في حكـ الموظفيف جسيـ، أو أف قرار تعيينيـ غير موجود إطلاقا( ف
ف الانتخاب إوعمى خلاؼ ذلؾ ف .الظاىر أو الضرورة(التي تعتمد أساسا عمى  نظرية الموظؼ الفعمي )

  .يميز الوظيفة ذات الطابع السياسي ىو الذي
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ذا كانت  المنتميف لموظيفة العامة، والذيف عممية التعييف تمعب دورا ىاما في تحديد الأشخاص وا 
ف عممية التعييف كمعيار، ىي معيار نسبي، إذ لا يمكف إومع ذلؾ ف ،يمكف اعتبارىـ موظفيف عمومييف

فئة الموظفيف العمومييف. فالوظائؼ الوزارية مثلا يتـ  تحديدلدىا في بعض الحالات وحالاعتماد عمييا ل
  .شغميا بواسطة عممية التعييف، إلا أف الوزراء لا يعدوف منتميف لموظيفة العامة

  :ثانيا: ممارسة النشاط في المرفق العام
 .استخدامو في مرفؽ عاـ أف يتـ ، يجبالموظفيف العمومييفمف بيف  الشخصلكي يمكف اعتبار 

 بالإدارة . فيجب أف يدار المرفؽالعاـ المرفؽ  إدارة طريقة في أف و المتمثؿ ،ىناؾ شرط ىاـ ىناعمى أف 
. والعادة أف ذلؾ يشمؿ المرافؽ التقميدية. أما المرافؽ الصناعية والتجارية، المباشر مف طرؼ شخص عاـ

مف  –ؿ فييا لا يعد و أف مف يعموىذا يترتب عمي بالإدارة المباشرة. -مف المفروض -فإنيا لا تدار
  موظفا عاما. -المفروض

، سواء كمساعدي الإدارة ،إف ىذا العنصر يؤدي بنا إلى استبعاد فئات عديدة مف الوظيفة العامة
تعد   إف عبارة مساعدي الإدارة بمقابؿ أو بدوف مقابؿ، وسواء تمت تمؾ المساعدة بإرادتيـ أـ رغما عنيـ.

وممتزمي المرافؽ ،، ومقاولي الأشغاؿ العامة  الإدارةممولي بتعمؽ ف الأمر يإواسعة جدا ، ومع ذلؾ ف
 يؤلاء كميـ يشتركوف في تنفيذ الأعباء ذات النفع العاـ.ف .العامة

ونفس الشيء  .أجانب عف الوظيفة العامة فإنيـوبالتالي  الإدارةمتعاقديف مع  إلاىـ  ىؤلاء ما إف
ويكوف ذلؾ  -بدوف مقابؿ للإدارةرادتيـ مساعدات بإوف مف يقدالذي، بالمجاف الإدارةيقاؿ بالنسبة لمساعدي 

وضعية ىؤلاء الأشخاص قد يرتب عمييا  إف. -ستعجالية، أو مواجية حريؽالإ بالإغاثةخاصة عند القياـ 
   .الإدارةلا يعدوف مف بيف مستخدمي  فإنيـأنو عمى الرغـ مف ذلؾ  إلا ،آثارا قانونية الإداريالقانوف 

تـ  سواء ،يقاؿ بالنسبة للأشخاص الذيف تـ الاعتماد عمييـ في بعض المناسباتونفس الشيء 
 ، كالمحمفيف، أو المحاميف المعينيف لمدفاع عف مصالح المعوزيف.  رغما عف إرادتيـ  كاف بإرادتيـ أو ذلؾ

 

 : الوظيفة العامة وعلاقات العمل.المطمب الثاني
 ـ عف العامؿ/ وذلؾ عمى الشكؿ التالي:تـ التعرؼ ىنا عمى أىـ ما يميز الموظؼ العا

 : : مبدأ الحياد السياسيأولا
ىذا المبدأ يمكف تفسيره مف خلاؿ فكرة أخرى، والمتمثمة في أف أعضاء الوظيفة العامة، يجب  إف

 وىذا يترتب عميو بعض النتائج. ، عمى خلاؼ العماؿ.أف يكونوا في خدمة المصمحة العامة
 سياسي يجب أف يطبؽ أو يسود في العلاقة بيف الحكاـ والموظفيف. الحياد ال إف، ففي البداية

ف تطبيؽ مبدأ الحياد السياسي يتجمى مف خلاؿ طريقة التوظيؼ، التي تستبعد إوبصفة عامة، ف
 الاعتبارات السياسية في ىذا المجاؿ. 
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بحد أدنى أعضاء الإدارة يجب أف يتحموا ف إف الحياد يجب أف يطبؽ عمى الموظفيف في حد ذاتيـ.
 ف يمتنعوا عف القياـ بأي فعؿ معاد ليـ.أتجاه الحكاـ. وعمى الخصوص يجب  مف الإخلاص ومف الولاء 

كؿ ىذا، أف الموظفيف مطالبوف باحتراـ واجب التحفظ وعدـ التحيز عند التعبير عف  إلىويضاؼ 
 ..دمي المرافؽ العامةالحياد السياسي يتطمب كذلؾ عدـ قياميـ بالتمييز بيف مختمؼ مستخ إفآرائيـ. 

 :: مبدأ التدرجثانيا
إف مبدأ التدرج يعد أىـ خاصية في التنظيـ الإداري. ويتجمى ذلؾ مف خلاؿ وجود ىيكؿ ىرمي 

 لممياـ وعلاقات الخضوع بيف مف يقوموف بتمؾ المياـ.
الييكؿ اليرمي يكوف مزدوجا، وذلؾ مف خلاؿ خضوع ىرمي لمختمؼ أصنافو. وفي ىذا  إف

 تمارس السمطة الرئاسية.  الإطار
  المساىمة: مبدأ: ثالثا

، مبدأ 5945سنة لغاية  عميوسيطر  ،إف ىذا المبدأ، يعد تجسيدا لممبادئ الديمقراطية في مجاؿ
الاجتماعية لمموظفيف،  حقوؽإف ىذا التحوؿ سمح في البداية بالاعتراؼ ببعض ال.سيادة السمطة العامة

 . الإضراباع الخاص، مف ذلؾ الاعتراؼ ليـ بالحؽ النقابي، والحؽ في القط ءراجدوف تمييز بينيـ وبيف أ
، تتعارض مع قياـ ىؤلاء أو التنظيمية لمموظفيف العمومييف ،ف الوضعية اللائحيةإومع ذلؾ ف

الوضعية  ف ىذهإفبوضع اتفاقيات مشابية للاتفاقيات الجماعية المعروفة في القطاع الخاص. وبالفعؿ، 
(. ولكف تحت الإدارةمنفردة ) أي مف طرؼ  بإرادةالعامة تتطمب وضع شروط العمؿ الخاصة بالوظيفة 
، الإدارة التي ترتب عمييا وجود اتفاقيات بيفو نوع مف الاستشارة غير الرسمية  رظيضغط النقابات، 

القياـ بمقاءات رسمية مع الشركاء  عراؼ التي ترتب عميياونقابات الموظفيف. ولقد نشأت بعض الأ
تماعييف. ومف خلاؿ المناقشات التي تدور في تمؾ الاجتماعات، يتـ الاتفاؽ عمى نقاط معينة، الاج

ىذه  إفتنظيمية.  إجراءاتجؿ السماح بوضع أوتمضي عمييا مختمؼ الأطراؼ المشاركة، وذلؾ مف 
 الاتفاقيات لا تشكؿ في حد ذاتيا التزامات ذات قيمة قانوني. 

 
 العامة. : أنظمة الوظيفةالمبحث الثاني

عمى الرغـ مف تنوع نماذج الوظيفة العامة، إلا أنو يوجد حاليا نظاميف كبيريف لموظيفة العامة 
 .)المطمب الثاني( المينية الحياة ونظاـ )المطمب الأوؿ(، ىما: نظاـ الوظيفة

 : نظام الوظيفة.المطمب الأول
خير تعد كمؤسسة توظؼ وتسير إف نظاـ الوظيفة ينطمؽ مف نظرة خاصة للإدارة العامة. فيذه الأ

أو الاقتصادية المعروفة في القطاع الخاص.  ،مستخدمييا بنفس الطريقة المتبعة في الشركات التجارية
الوظائؼ  إحدىأو  ،، يتـ مف أجؿ شغؿ أحد المناصبالإدارةأف توظيؼ موظفي ويترتب عمى ذلؾ 

. إف الموظؼ يتـ توظيفو بعقد، كما لوظيفةبالاستمرار والبقاء في ا ـليضمانة تسمح  أيةدوف  ،المحددة
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فيما يتعمؽ بمدة البقاء في الإدارة. إف شروط ىذا العقد، الذي ينتمي لمقانوف  ضمانةيتمتع بأية  نو لاأ
 الخاص، ىي التي تنظـ الوضعية القانونية لمموظؼ.

العامة ذات البنية  النظاـ يكيؼ عادة بأنو نظاـ الوظيفة العامة "المفتوح" أو نظاـ الوظيفة إف ىذا
المفتوحة، وذلؾ بسبب الإمكانية التي يوفرىا لممستخدميف مف أجؿ مغادرة الإدارة، والرجوع إلييا، والإدارة 

 التي يمكنيا في أي وقت أف تستعيف بأشخاص يتمتعوف بالمواصفات المتطابقة مع الوظائؼ. 
 : نظام الحياة الميني:المطمب الثاني

في ظؿ ىذا  الإدارة، ىو نقيض، أو عكس نظاـ الوظيفة العامة. فأعواف ةإف نظاـ الحياة الميني
 وظيفة.لموف حياتيـ صطواؿ حياتيـ ، أي أنيـ يخصأف يقوموا بوظيفتيـ يتـ توظيفيـ مف أجؿ  ،النظاـ

 المياـ. أو  والوظائؼ،ويترتب عمى ذلؾ خاصيتيف أساسيتيف، فمف جية ىناؾ تدرج في الرتب 
ىذه الوضعية اللائحية  إف. تتمثؿ في وضعية الموظؼ اللائحية ليذا النظاـ، الخاصية الثانية إف

المنفردة. ويترتب عمى ذلؾ بأف  بإرادتيا الإدارةىا الوضعية القانونية لمموظفيف، تحددتفترض بأف 
ذاالعامة ىي نصوص عامة ومجردة. النصوص التي تنظـ الوظيفة  ف ىذا إف تـ تعديؿ تمؾ النصوص، وا 

 يطبؽ بقوة القانوف عمى كؿ الموظفيف الممارسيفالتعديؿ 
 

 : طبيعة العلاقة بين الموظف العام والدولة.المبحث الثالث
تفترض علاقة الوظيفة العامة، قياـ علاقة قانونية بيف طرفيف. أحدىما الدولة مف ناحية، والآخر 

 الموظؼ العاـ مف ناحية أخرى.
التي تربط الموظؼ العاـ بالدولة. وعمى  لمعلاقة نيةوقد ثار الخلاؼ حوؿ تحديد الطبيعة القانو 
نظرية  وسيطر عميي ىقسميف رئيسيف: القسـ الأول إلىالعموـ يمكف تقسيـ الآراء الصادرة في ىذا الصدد 

. أما الإداريالقانوف مف أو  ،سواء المستمدة مف القانوف المدني ،العقد، ويشتمؿ عمى النظريات التعاقدية
 . يعتمد عمى التصور اللائحي أو التنظيميالقسـ الثاني، ف

 .: الوظيفة العامة في الجزائرالفصل الثاني

نو يقصد إ. أما في قانوف الوظيفة العامة، فمفيوميف، مفيوـ واسع ومفيوـ ضيؽوظيفة العامة لم
ر طريقة تسيي ،، كما يقصد بيا كذلؾالإدارةالنظاـ القانوني المطبؽ عمى مستخدمي  ،بالوظيفة العامة

 عمى أف طريقة التسيير ىذه تعتمد عمى ىيئات خاصة. ،ىؤلاء المستخدميف
 : النظام الجزائري لموظيفة العامة.المبحث الأول

 ، الحياة المينية نظاـلوظيفة العامة الجزائرية تنتمي لا
 : الوظيفة العامة ذات البنية المغمقةالمطمب الأول

في  الإدارةمى أساسا مف خلاؿ وضع مستخدمي الوظيفة العامة ذات البنية المغمقة، تتج إف
 .وضعية تنظيمية أو لائحية.
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. وىذا ما في رتبة معينة ف الموظؼ يتمتع بضمانات لائحية قوية، مف ذلؾ ترسيمو إوبالمقابؿ، ف
(والوظيفة Gradeمف شأنو تأميف الوظيفة بالنسبة لمموظؼ. ومف ذلؾ كذلؾ، التمييز بيف الرتبة)

(L’emploiذلؾ أ ،)بالحفاظ بالرتبة. لمموظؼ ف إلغاء الوظيفة يسمح 
ذلؾ أف أف الحدود الفاصمة بيف النظاميف ليست قاطعة في كؿ الحالات،  إلى الإشارةىذا وتجدر 
 ض الأفكار مف النظاـ الآخر. أي نظاـ قد يأخذ بع

 :مجال تطبيق الوظيفة العامة.المطمب الثاني
خلاؿ نقطتيف، ىما: القطاعات المعنية بالوظيفة العامة مجاؿ تطبيؽ الوظيفة العامة يتحدد مف  إف

 فكرة الموظؼ العاـ في حد ذاتيا. أخرىمف جية، ومف جية 
 :أولا: القطاعات المعنية بالوظيفة العامة

، فإف القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العامة ينطبؽ عمى الموظفيف الذيف 2و2/5طبقا لممادة 
والمصالح غير  الإدارات العمومية، أي الإدارة المركزية في الدولةيمارسوف نشاطيـ في المؤسسات و 

الممركزة التابعة ليا، والجماعات الإقميمية، والمؤسسات العمومية ذات الطابع العممي، والثقافي، 
والمؤسسات العمومية ذات الطابع العممي والتكنولوجي. ىذا وتجدر الإشارة إلى أف ىذا التصنيؼ جاء 

 .ثاؿعمى سبيؿ الم
نصت عمى أف بعض أسلاؾ  2006مف أمر  2/3وعمى الرغـ مف ىذه الأحكاـ، فإف المادة 

الوظيفة العامة التي تخضع لمقانوف الأساسي العاـ لموظيفة العامة، وبالنظر إلى خصوصياتيا، يمكف أف 
المينية  تتضمف قوانينيا الأساسية الخاصة  أحكاما استثنائية في مجاؿ الحقوؽ والواجبات، والحياة

 والإنضباط العاـ، مف ذلؾ الدبموماسييف، والقنصمييف، وأساتذة التعميـ العالي، والأمف الوطني. 
عمى الرغـ مف أف كؿ الموظفيف يخضعوف لنفس القانوف الأساسي العاـ لموظيفة وبالمقابؿ و 

مف مستبعداف قطاعات الجيش والعدالة يعداف اعتبرت أف  2006مف أمر  2/3أف المادة  العامة، إلا
  مجاؿ تطبيؽ قانوف الوظيفة العامة.

 :ثانيا: مستخدمي الوظيفة العامة
 تتضمف أصنافا  متعددة مف المستخدميف، الذيف لا يعدوف موظفيف عمومييف.إف الوظيفة العامة 

 ومف ىنا لإمكانية إعتبار الشخص موظفا عاما، لا بد اف يتوفر ما يمي:
( في nommé)يعد موظفا كؿ مف عيف ، 2006مف أمر  04دة طبقا لمما: الموظفون العموميون -5

في رتبة في السمـ ( titularisé)وتمت عممية ترسيمو  (emploi public) ةوظيفة عمومية دائم
( الموظؼ في رتبة. confirmationتثبيت ). عمى أف الترسيـ ىو العممية التي يتـ مف خلاليا الإداري

مف أمر  07 ادةالم) أساسية وتنظيمية  قانونية ىي وضعية الإدارةعمى أف وضعية الموظؼ تجاه 
2006)  

 : الذين لا يخضعون لمقانون الأساسي المستخدمون -2
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إف مستخدمي الوظيفة العامة لا يعتبروف كميـ موظفيف عمومييف. فمف أجؿ الاستجابة لمتطمبات المرفؽ 
اجية الأعباء المؤقتة، أو حتى الدائمة وذلؾ لمو  أف تشغؿ مستخدميف غير دائميف،العاـ، بإمكاف الإدارة 

 دوف أف تكوف مرغمة بترسيميـ. 

مف المستخدميف الذيف يعمموف في الإدارة، ىذه الصيغة تستعمؿ لمتعبير عف الأنواع المختمفة  إف
ولا يتمتعوف بصفة الموظؼ العاـ. وىنا نجد عدة تسميات، قد تستعمؿ في بعض الحالات بمفاىيـ 

( أو المستخمفيف temporaires( أو الأعواف المؤقتيف )contractuelsليـ المتعاقديف )مختمفة، فقد يقاؿ 
(intérimaires أو الإضافييف )(suppléants( أو المساعديف )auxiliaires أو الفصمييف )
(saisonniers عمى أف التسمية الشائعة .)ىي ( الأعواف المؤقتيفles agents temporaires) أو ،

 علاقة العمؿ بالنسبة ليـ تحدد لمدة معينة أو محددة. أفضعوف لمقانوف الأساسي، ما داـ الذيف لا يخ
 : مصادر قانون الوظيفة العامة.المطمب الثالث

ا ذتوجد مصادر خاصة بي العاـ، ليذا لا الإدارييعد جزء مف القانوف  إف قانوف الوظيفة العامة،
، والمبادئ العامة لمقانوف. ومع ذلؾ، تجدر الإداريقانوف القانوف، لأف قواعده تنتمي لمقواعد العامة لم

ليا أصالتيا. وفي مجاؿ  أف معظـ قواعد قانوف الوظيفة العامة، تعد نتاج نصوص خصوصية  إلى الإشارة
قوماف بالتأكيد عمى ىذه الأصالة. وفي المجاؿ الدولي، يوالقضاء  ،ف القوانيف الأساسيةإالقانوف الداخمي، ف

ا اليوـ أف وضع قواعد دولية، مف شأنو التأثير عمى المجاؿ الداخمي، وىذا ما يترتب عميو في أصبح مألوف
ف مصادر قانوف الوظيفة العامة عمى إالغالب، تكيؼ القانوف الداخمي مع تمؾ القواعد الدولية. ومف ىنا ف

 ومصادر دولية. ،نوعيف: مصادر داخمية
 ة:: القوانين الأساسية المختمفالفرع الثاني

ذا كاف القانوف الأساسي العاـ  توجد عدة أنواع مف القوانيف الأساسية الخاصة بالوظيفة العامة. وا 
لموظيفة العامة يأخذ بعيف الاعتبار فكرة المساواة بيف الموظفيف، إلا أف العدد اليائؿ مف الأعواف يقتضي 

إلى وضع بعض  الأخذ بعيف الاعتبار خصوصيات كؿ سمؾ، وىذا ما يؤدي في بعض الحالات
 الاستثناءات عمى القواعد العامة.

 :القانون الأساسي العام :أولا
ية لمفئة الكبرى مف أعواف مف أجؿ التمكف مف تنظيـ الوضعية القانونفيعد بمثابة الشريعة العامة، 

وتحديد ف القانوف الأساسي العاـ يعمؿ مف أجؿ وضع القواعد العامة المتعمقة بالحياة المينية. إف الدولة،
نة لمخالفة ىذه المبادئ بالنسبة مكالضمانات الأساسية التي يتمتع بيا الموظؼ العاـ، وتحديد الحالات الم

  أو أعواف الدولة، ويكوف ذلؾ مف خلاؿ القانوف الأساسي الخاص. ،لأصناؼ معينة مف الموظفيف

 : ةالخاص ةن الأساسييانو : القثانيا
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صة، ىو الأخذ بعيف الاعتبار خصوصيات كؿ وضعية، إف الغرض مف النصوص الأساسية الخا
، يتضح لنا بأف ىناؾ نوعيف مف القوانيف الأساسية 2006مف أمر  3ومع ذلؾ بالرجوع إلى المادة 

 الخاصة:
جؿ تنفيذ أ: يتمثؿ في القوانيف الأساسية الخاصة التي تتخذ بمرسوـ تنفيذي مف النوع الأول

ضيح أحكاـ القانوف الأساسي العاـ بالنسبة لمختمؼ أسلاؾ الوظيفة القانوف الأساسي العاـ، وتقوـ بتو 
 عمى القانوف الأساسي العاـ. ءاثستلإأو باف ىذه المراسيـ لا تأتي بالجديد إفىنا، العامة، ومف 

استثناء عمى القانوف  تضعتمثؿ في القوانيف الأساسية الخاصة التي ي( 3/02)المادة :النوع الثاني
 النسبة لبعض الأسلاؾ.الأساسي العاـ ب

 .: الحياة المينية في الوظيفة العامةالباب الثاني
 الوظيفة العامة: إلى: الدخول الفصل الأول
 : القبول في الوظائف العامة:المبحث الأول

يجب أف تتوفر في  يتـ بتحديد وتنظيـ الشروط التيينظاـ القبوؿ في الوظائؼ العامة،  إف
جميع المواطنيف في تقمد  مساواةىو يحكميا مبدأ أساسي  إف ىذه الشروطالمترشحيف لموظيفة العامة. 

 القانوف.الشروط التي يحددىا  غيرفي الدولة، دوف أية شروط أخرى،  والوظائؼالمياـ 
 التوظيف(. شروط : شروط القبول في الوظائف العامة )المطمب الأول

في وظيفة عمومية ظؼ أيا كاف لا يمكف أف يو " :عمى ما يمي 2006مف أمر  75المادة  نصت
 الآتية: الشروطما لـ تتوفر فيو 

لا تحمؿ شيادة سوابقو ف أ -أف يكوف متمتعا بحقوقو المدنية،  -أف يكوف جزائري الجنسية، -
وضعية قانونية تجاه  فيأف يكوف  -القضائية ملاحظات تتنافى و ممارسة الوظيفة المراد الالتحاؽ بيا،

 للإتحاؽالمؤىلات المطموبة تتوفر فيو شروط السف والقدرة البدنية والذىنية، وكذا أف  -الخدمة الوطنية، 
  بالوظيفة المراد الالتحاؽ بيا".

ونظرا لأف القوانيف الأساسية الخاصة عديدة، بشكؿ يصعب دراستيا كميا في ىذا المجاؿ، فإف 
، وذلؾ عمى الشكؿ الأساسي العاـدراستنا سوؼ تقتصر عمى الشروط العامة لمتوظيؼ الواردة في القانوف 

 التالي: 
 ،الدولة( يادةس) (الأمة)ىذا الشرط يعد مجسدا لفكرة الدولة  إف .: التمتع بالجنسية الجزائريةأولا
 مخصصة لممواطنيف.  بأف أي وظيفة عامة يجب أف تكوفالتي تعني 

أف  إلاة الجزائرية، عمى الرغـ مف أف مبدأ الجنسية يعد شرطا أساسيا في الوظيفة العام ولكف
ىناؾ استثناء واردا عميو. ىذا الاستثناء يتمثؿ في السماح بتوظيؼ الأجانب، ولكف في شكؿ تعاقدي، 

 وذلؾ بالنسبة لممسائؿ العممية، والتقنية لمتعميـ العالي وما بعد الأساسي. 
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بحؽ العامة المترشح لموظيفة فيجب أف يتمتع  :التمتع بالحقوق السياسية وحسن الخمق: ثانيا
 الترشح وحؽ التصويت، أو شغؿ منصب محمؼ أو شاىد. 

يقدـ وثيقة السوابؽ  أف معناه أنو مواطف لا توجد عميو أية مآخذ. وىنا يجبف،  أما حسف الخمؽ
نسبة لموظائؼ العميا، تقوـ البف في بعض الحالات،العدلية لكي يتـ توظيفو. عمى أف ىذه الوثيقة لا تكفي 

  .إداريظيؼ الشخص، بتحقيؽ قبؿ تو  الإدارة
تجاه عميو أف يبيف موقفو  -الذكر –المترشح  إف الخدمة الوطنية:وضعية المترشح تجاه  :ثالثا

، سواء بأنو مؤجؿ، أو أنو ممعني بالأمرلالخدمة الوطنية. وفي ىذا الصدد، تسمـ السمطة العسكرية شيادة 
نو إتوظيؼ شخص يعمؿ طواؿ حياتو فييا، ف إلىؼ . وماداـ أف الوظيفة العامة تيدأدى الخدمة الوطنية
 التزاماتو الوطنية.  في وضعية قانونية تجاهتشترط فيو أف يكوف 

. وىنا يجب عمى المترشح أف يقدـ شيادة طبية تؤكد بأنو ليس مصابا بأي :الكفاءة البدنية: رابعا
 مرض معد، أو بعرض لا يسمح لو بالقياـ بمياـ وظيفتو.

 58 بػ السف الدنيا للالتحاؽ بوظيفة عمومية 2006مف أمر  78 المادة ددتح :السن: خامسا
 سنة كاممة.

إف المترشح يجب أف يتمتع بمستوى تأىيؿ معيف )شيادة أو أقديمة(. إلا أف  :التأىيل: :سادسا
 را ما يؤخذ بو، خاصة عندما يتعمؽ الأمر بتوظيؼ الشباب.دىذا تأىيؿ نا
موظيفة العامة أف يقدـ ممفا ليجب عمى المترشح  ،قبؿ أي توظيؼأنو،  إلى الإشارةوتجدر ىذا 

يحتوي عمى عدد مف الوثائؽ، كالطمب الخطي والسيرة الذاتية، وشيادة العمؿ، ونسخة طبؽ الأصؿ مف 
 .الشيادات المتحصؿ عمييا، وشيادة الميلاد، وشيادة الجنسية، ووثيقة السوابؽ القضائية، وشيادة طبية

 تتأكد مف صحة ىذه المعمومات. أف الإدارةوعمى 
 

 : مبدأ المساواة في القبول في الوظائف العامة.المطمب الثاني
مبدأ المساواة ىو مف أىـ مبادئ قانوف الوظيفة العامة، ويترتب عميو منع أي شكؿ مف أشكاؿ  إف

 .امبدأ دستوريعمى أف المساواة تعد  التمييز بيف المترشحيف لموظيفة العامة.
استبعاد أي تمييز في التوظيؼ، سواء بسبب الانتماء أو المعتقد السياسي، المساواة  ىيترتب عمو 

 عرقية أو جنسية. لأسبابأو بسبب المعتقد الديني، أو 
 : التوظيف.المبحث الثاني

بصفة -أف تمجأ  بإمكانيا الإدارةف إأو الوظائؼ الجديدة، ف الوظائؼ الشاغرة، ءمف أجؿ مؿ
الأعواف الذيف سبؽ ليـ وأف  إلىالتوظيؼ الداخمي، يوجو  إفداخمي أو الخارجي. التوظيؼ ال إلى -عامة

الترقية مف خلاؿ الدخوؿ في سمؾ جديد. أما التوظيؼ  في الوظيفة العامة، والذيف يأمموف إلىدخموا 
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وىذا ما نصت عميو  الوظيفة العامة. إلىللأشخاص الذيف لـ يسبؽ ليـ الدخوؿ  ونو موجإالخارجي، ف
 . وف الأساسي العاـ لموظيفة العامةمف القانضالمت 2006مف أمر  80ادة الم

باعتبارىا أفضؿ  المسابقةمف خلاؿ اعتماد  ي القبوؿ في الوظيفة العامة يتجسدمبدأ المساواة ف إف
 مفيض ديمقراطي إجراء فييأف المسابقة تتميز بخاصيتيف أساسيتيف: عمى  طريقة لتوظيؼ الموظفيف.

 اختيارا أفضؿ لممترشحيف. مفنيا تضإالمساواة في الفرص بيف المترشحيف. ومف جية أخرى، 
: يمكف أف نميز بيف نوعيف مف المسابقة: المسابقة عمى أساس الطرق المختمفة لممسابقة .1

ففي المسابقة عمى أساس الشيادات يتـ اختيار المترشحيف  الشيادات، والمسابقة عمى أساس الاختبار.
ؼ في الوظائؼ التي تتطمب يوظتأساس الشيادات المتحصؿ عمييا. إف ىذه الطريقة تستعمؿ عادة لعمى 

أو متخصصة. أما في المسابقة عمى أساس الاختبارات، فبالإضافة إلى الشيادة، يجري  ،كفاءات معمّقة
لطريقة تستعمؿ إف ىذه ا المترشحوف اختبارات ملائمة مع نوع الوظيفة المطموبة، وذلؾ لتقييـ معارفيـ.

 خاصة في التوظيفات الجديدة.

: إف تنظيـ المسابقة ىي عممية صعبة ومعقدة في نفس الوقت، ذلؾ أنو قبؿ إجراء تنظيم المسابقة .2
ف الإدارة مطالبة بتحديد المستوى المطموب مقارنة مع الوظائؼ التي تنوي التوظيؼ فييا، إالمسابقة، ف

خضع ليا المترشحوف، والشيادات الواجب توفرىا في المترشح، إذا وكذلؾ طبيعة وعدد الاختبارات التي ي
تعمؽ الأمر بمسابقة عمى أساس الشيادة، وطريقة تشكيؿ لجاف الاختبار. ويجب إضافة إلى كؿ ىذا 

وعدد المستخدميف المكمفيف بالرقابة، وطرؽ تصحيح مكاف إجراء الإختبار،  بعض العمميات المادية، 
 ه العمميات تعد مكمفة بالنسبة للإدارة.وكؿ ىذ الاختبار ىذه.

والمتمثمة  ،( يحتوي عمى مجموعة مف المعموماتarrêtéالمسابقة تحدد بمقرر ) إجراءعممية  إف
 لذلؾ و الرتبة، تاريخ إجراء التسجيلات، والأجؿ الأقصىفي عدد الأماكف المفتوحة لمدخوؿ إلى السمؾ أ

ومدة كؿ  ،وموضوع ،وعدد ،ذلؾ يجب تحديد طبيعة إلى بالإضافة .والوثائؽ المطموبة ،)آخر أجؿ(
اختبارات شفوية لمتأكد مف  إجراءاختبار، مع المعامؿ والنقطة الاقصائية. وفي حالة الضرورة يمكف 

 الثقافة العامة لممترشح.
 إفيـ. اتقولة لممترشحيف تمكنيـ مف تكويف ممفعأنو يجب ترؾ مدة م إلى الإشارة،ىذا وتجدر 

 إذاالمسابقة. أما  لإجراءأف تتعسؼ في رفض المترشح  للإدارةي حؽ لممترشح، ولا يمكف المسابقة ى
 رفضت ذلؾ، فيجب أف تسبب قرارىا، وتبيف لممترشح ما ىي وسائؿ الطعف المتوفرة لو.

 :تتمثؿ في يرد عمى مبدأ المسابقة بعض الاستثناءات :الاستثناءات الواردة عمى المسابقة: ثانيا
ختبار الميني ىو عبارة عف طريقة مف طرؽ ف الامتحاف أو الا:إ مينيالاختبار ال الامتحان أو .1

مف اختبارات ذات طابع ميني  إجراءالتوظيؼ، يسمح لمموظؼ الذي تتوفر فيو بعض شروط الأقدمية، 
 أجؿ الحصوؿ عمى رتبة أعمى.
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يف ليست ليـ والذ ،إف ىذه الطريقة ميمة خاصة بالنسبة لمموظفيف الذيف ليست ليـ شيادات
  .إمكانية مواصمة دراساتيـ العميا. بالإضافة إلى أف ىذه الطريقة ليست مكمفة

 : التوظيف المباشر .2

والمتمثمة في الفراغ في جياز الوظيفة العامة، أدت بالمشرع إلى  ،إف الوضعية التي خمفيا المستعمر
باشر لو معنى آخر، إذ أنو يسمح الاعتماد عمى ىذا النوع مف التوظيؼ. أما حاليا، فاف التوظيؼ الم

، كالمدرسة للإدارة بتوظيؼ مباشر بعض أصحاب الشيادات المتحصؿ عمييا مف بعض المؤسسات
وىذا ما يستجيب  ،وا عمى تكويف متخصص وملائـم( ، لأف ىؤلاء تحصE.N.A) الوطنية الإدارة
 .لمتطمبات الإدارة

س الموظفيف الذيف ينتموف لموظيفة العامة، طريقة التوظيؼ الداخمي، تم إف: الترقية الداخمية .3
ىذه الطريقة تستعمؿ لتشجيع الترقية  إفوالذيف لا تجدي معيـ طريقة المسابقة أو الاختبار الميني. 

والأمر يتعمؽ منا خاصة بالترقية  .مف القياـ بالدراسات يتمكنواخاصة بالنسبة لمموظفيف الذيف لـ  الداخمية
 .داخؿ السمؾ أو الرتبة

 : الدخول في الوظيفةمبحث الثالثال

خير قد تـ قبولو بصفة نيائية في الوظيفة العامة، بؿ توظيؼ المترشح، لا يعني بأف ىذا الأ إف
 ، وذلؾ مف خلاؿ مروره بمرحمة المتربص.الإضافيةيتخطى بعض الحواجز  إفيجب عميو 
ة معينة لمتعرؼ عما ىو منح المتربص مد مرحمة التربص،الغرض مف  إف: مرحمة التربص :أولا

 حددت بسنة واحدة ىذه المدة إف، وذلؾ قصد توظيفو نيائيا. إليوالقياـ بالوظيفة المعيودة  بإمكانوكاف  إذا
 (.84)المادة 

(. ويقصد بو العممية التي مف خلاليا يتـ تحديد شخص لشغؿ La nomination: )التعيين: ثانيا
يخص المترشح الذي فاز في  فالقانونية لتوظيؼ. فالتعيي ف تتوفر فيو الشروطأوظيفة عامة، وذلؾ بعد 

عممية التوظيؼ )كالمسابقة مثلا(، عمى أف يعيف ىذا الشخص بصفتو متربصا. إف ىذا العمؿ يتضمف 
  .يمي: منصب العمؿ، الرتبة، الصنؼ، القسـ، الأجر، الإحالة الإشارة إلى ما

ضع الموظؼ لمتحويؿ. ىذا التحويؿ معناه . بعد التعييف يخ(l’affectationالتحويل ): اثالث
الالتحاؽ بالمنصب الذي حصؿ عميو. إف التحويؿ ىو عمؿ قانوني يتبع بعمؿ مادي، يمكف صاحبو مف 
القياـ بعممية الإمضاء عمى محضر التنصيب. إف قرار التحويؿ تتخذه مبدئيا السمطة التي ليا صلاحية 

 بيؽ مبادئ عدـ التركيز الإداري.التعييف. ومع ذلؾ يجوز التفويض ىنا، أو تط
(. إف حصوؿ الموظؼ عمى منصب عمؿ، يتـ التأكيد عميو l’installationالتنصيب: ): رابعا

مف خلاؿ محضر التنصيب. إف ىذا المحضر يعد ميما، لأنو يعني بأف الموظؼ التحؽ فعميا بوظيفتو، 
حالات مف طرؼ سمطة أعمى، كما في المنصب الذي أحيؿ عميو. وقد يتخذ قرار التنصيب في بعض ال

 ىو الشأف مثلا عند تنصيب الوالي مف طرؼ وزارة الداخمية.
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نو مف تاريخ اتخاذ قرار التنصيب، يبدأ دفع مرتب الموظؼ. وفي حالة إإلى ذلؾ، ف وبالإضافة
 نو يكوف في حالة إىماؿ لممنصب.إعدـ التحاؽ المترشح بالمنصب الذي عيف فيو، ف

إف الترسيـ ىو العممية التي مف (.la confirmation Titularisation): رسيمالت: اخامس 
  .ثبيت   الموظؼ )المتربص( في رتبتوييتـ مف خلالو خلاليا يتـ منح رتبة لمموظؼ، أو ىو الجراء الذي 

وبعد ذلؾ، يمكف القوؿ بأف  .ه المترشح اكتسب بصفة نيائية صفة الموظؼ العاـامعن رسيـالت إف
 صفة نيائية، وبالتالي يبدأ حياتو المينية في الوظيفة العامة. الموظؼ وظؼ ب

 : سير الحياة المينية لمموظف.الفصل الثاني
في الوظيفة العامة ذات البنية المغمقة ليا مسار طويؿ، يتطمب مف الموظؼ أف إف الحياة المينية 

ـ في الحياة المينية، تـ التأكد ف التقدإىو الشأف بالنسبة لمموظؼ، فيخصص ليا كؿ حياتو المينية. وكما 
عميو مف خلاؿ النصوص القانونية بشكؿ دقيؽ. وىذه النصوص مف شأنيا منح الموظؼ الأمف في 

مكانيةالوظيفة، وضمانة الترقية والأقدمية،    .قضاء حياة مينية متشعبة خاصة وا 
بسبب الأقدمية، التطور في الحياة المينية يكوف عمى شكميف: فمف جية ىناؾ الترقية عمى أف 

أخرى ىناؾ الترقية في الرتبة أو في منصب  جيةآلية. ومف  تتـ بصفة إذففيي  ،والتي تتـ بقوة القانوف
ف الموظؼ يخضع لتقييـ. ىذا التقييـ يسمى إالعمؿ، والتي تعد مشروطة. ولكف في كمتا الحالتيف، ف

  .(La notationبالتنقيط )
 : نظام التنقيط.المبحث الأول

ما  فإذاتحديد قيمة الموظؼ، وبالتالي الوقوؼ عند نقائصو المينية.  إلىاـ التنقيط ييدؼ نظ إف
نو يكوف في إكاف تنقيطو جيدا، ف إذافي وظيفتو. أما  إضافياكاف تنقيطو ضعيفا، عميو أف يبذؿ مجيودا 

 ستفادة مف الترقيةلإلوضعية حسنة 
الأخير تتوقؼ كذلؾ عمى المعدؿ السنوي  ف ترقية ىذاإالموظؼ، ف أقدميوعامؿ  إلى وبالإضافة

المادتيف ليا صلاحية التنقيط. ) التي لمنقط الممنوحة لو، والتقدير الذي يتحصؿ عميو مف طرؼ السمطة
 (. المتضمف القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العامة 2006مف أمر  98و  97

 .التنقيط إجراء: المطمب الأول
ىيئة منقطة، تقوـ بتقييـ الموظؼ، وتبمغ لو ىذه النقطة. عمى  التنقيط تتطمب وجود إجراءات إف
شكمي لا  إجراءما زالت جامدة، ولـ تتغير منذ عدة سنوات، ذلؾ أنيا ما زالت بمثابة  الإجراءاتأف ىذه 

 الحقيقية لمموظؼ. الإمكانياتيقؼ عند 
وتبمغ مذكرة التنقيط  المؤىمة.ير تعود لمسمطة السممية إف سمطة التقييـ والتقد الييئة المنقطة:: أولا

ع وقلمموظؼ الذي يجب عميو أف يوقعيا، كما يمكنو أف يسجؿ فييا أية ملاحظة يراىا ضرورية. وبعد أف ي
 الموظؼ مذكرة التنقيط، تكمميا السمطة التي ليا صلاحية التسيير بتقدير عاـ. 

 وؽ دفاع بصددىا.منفردة، ولا يشترط تسبيبيا، ولا وجود لحق بإرادةالنقطة توضع  إف
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تمنح النقطة سنويا، وآخر أجؿ لمنحيا ىو بداية الثلاثي الرابع مف مدة صلاحية النقطة: : ثانيا
 ديسمبر ىو آخر أجؿ لوضع جدوؿ الترقية النيائي. 55السنة الجارية. عمى أف تاريخ 

أف يكوف ناجحا، أريد بالتقسيـ  إذا وأف التقييـ السنوي ىذا لو عيوب، لأن إلى الإشارةىذا وتجدر 
  فيجب أف يكوف بصفة مستمرة.

في حالة  –الموظؼ بإمكانو عمى أف . تبميغ النقطة ىو حؽ لمموظؼ إف :تبميغ النقطة: ثالثا
عدـ اقتناعو بالنقطة الممنوحة لو أف يرفع تظمما إلى المجنة الإدارية متساوية الأعضاء المختصة. وىذه 

  الأخيرة بإمكانيا أف تقترح مراجعتيا.
 : تقييم الموظف.المطمب الثاني

تقييـ المصادر البشرية ىي عممية معقدة وصعبة وحساسة في نفس الوقت، لأف التقييـ يترتب  إف
 . فويكعميو انعكاسات عمى الحياة المينية وعمى المرتب، والترقية والت

أسموبو في تتضمف تقدير مؤىلاتو، ومعارفو المينية، و  لمتنقيط توضع لكؿ موظؼ بطاقة سنويةو
   .(ذلؾ استعدادات الموظؼ وسموكو في المصمحة إلىالعمؿ ). ويضاؼ 

 المعايير المعتمدة لتقييـ الموظؼ تتمثؿ عمى الخصوص في:  إف
احتراـ الواجبات العامة المنصوص عميو في القانوف الأساسي العاـ، وذلؾ باعتبارىا واجبات  - 

 كيفية الخدمة. -الفعالية والمردودية، -الكفاءة المينية، -تتعمؽ بالوضعية التنظيمية لمموظؼ العاـ،
ونظرا لخصوصيات بعض الأسلاؾ، بإمكاف القوانيف الأساسية الخاصة أف تنص عمى معايير  
 أخرى.

 : الترقية عمى أساس الأقدميةالمبحث الثاني
ة الترقية في الدرج ى كذلؾ الترقية في السمـ، أودمية تسمإف الترقية عمى أساس الأق

(avancement d’échelon). يا في يقضيات مدة معينة و لؾ ترقية الموظؼ بعد فويترتب عمى ذ
سمـ لآخر. وىذا يترتب عميو الزيادة في  درجة أو مف ف الموظؼ يرقى مفإوبمرور الزمف، ف الإدارة.
 المرتب.

 :أنواعالترقية في السمـ ىي عمى ثلاثة  مدة إف
 مف عشرة موظفيف.( 4أربعة )، بنسبة وستة أشيرف ا: سنتدنىالمدة الأ  
 مف عشرة موظفيف. (4أربعة )المدة المتوسطة: ثلاث سنوات، بنسبة  

 مف عشرة. (2)بنسبة موظفيف  ،روستة أشي المدة القصوى: ثلاث سنوات
تتـ في المدة  أنياجيدة، كمما كانت الترقية في السمـ سريعة، أي وكمما كانت نقطة الموظؼ 

  .القصوىية تتـ بقوة القانوف في المدة لـ تكف النقطة جيدة، فإف الترق. أـ إذا الأدنى
 : الاحتفاظ بالأقدمية:المطمب الثالث

 التي تحصؿ عمييا حتى ولو اختمفت وضعياتو في الحياة المينية.  يحتفظ الموظؼ بالأقدمية
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 :: الترقية في الرتبةالمبحث الثالث
الموظؼ سيستفيد  في الوضعية المينية لمموظؼ، لأف ىاـير يتغ بمثابةتعد  في الرتبة الترقية إف
فالموظؼ الذي يرقى يستفيد مف رتبة،  سواء مف حيث المرتب، أو مف حيث الوظيفة. ،أفضؿ مف مزايا

الترقية، التي تعد بمثابة توظيؼ  إف .حية اليرميةاأو سيشغؿ منصب أعمى مف الذي كاف يشغمو، مف الن
 في بعض الحالات الناذرة.إلا ة، داخمي، لا تكتسب بطريقة آلي

 وتتـ الترقية بعدة كيفيات:
عمى أساس الشيادة مف بيف الموظفيف الذيف تحصموا خلاؿ مسارىـ الميني عمى الشيادات  -

عمى سبيؿ  -عف طريؽ امتحاف ميني أو فحص ميني -بعد تكويف متخصص، -والمؤىلات المطموبة،
ىيؿ، بعد أخذ رأي المجنة المتساوية الأعضاء، مف بيف الاختيار عف طريؽ التسجيؿ في قائمة التأ

 الموظفيف الذيف يثبتوف الأقدمية المطموبة.
قرار تعيينو )مرسوـ أو قرار أو مقرر(. وىذا  إصداروكمما غير الموظؼ وضعيتو المينية، وجب 

 يعفى  مف التربص.  القرار يكوف موضوع النشر. كما أف الموظؼ المرقى بيذه الطريقة
 .الوضعيات المختمفة لمموظف داخل حياتو المينية: صل الثالثالف

ىذه  ف ىذا الأخير قد يجد نفسو في وضعيات مختمفة.إلمموظؼ، ف خلاؿ كؿ الحياة المينية
 ما يمي:تتمثؿ فيالوضعيات 

 المبحث الأول: الخدمة الفعمية
منصب ول ،مناسبة لرتبتويقوـ بالمياـ ال ىي المسماة بالعادية، لأف الموظؼ ىنا ىذه الوضعية إف

 الإشارةسمكو الأصمي، أو في منصب أو وظيفة عميا. ىذا وتجدر  إطارالعمؿ الذي أحيؿ عميو، سواء في 
 يبقى يعتبر دائما، في حالة خدمة فعمية. تأديبيا بوقفو اقرار  ضدهأف الموظؼ الذي صدر  إلى

، إذا كاف في: الخدمة يةوضعفي أيضا يعد  ، فإف الموظؼ2006مف  أمر  529وطبقا لممادة 
المستفيد أو  الموظفة الموجودة في عطمة أمومة،أو  ثر حادث ميني،إعطمة مرضية أو في  عطمة سنوية،

الذي تـ أو  ،مف ىذا القانوف 255و  252 إلى 208محددة في المواد مف كما ىو غياب  رخصةمف 
 إطارالذي أستدعي في أو  حتياط،الا إطارة في نياصرة تحسيف المستوى أو الفت لمتابعةاستدعاؤه 
 الذي تـ قبولو لمتابعة فترة تحسيف المستوى. أو (،le cadre de réserveالاحتياط)

 : الانتداب.المبحث الثاني

( في منصب عممو، والذي يمارس confirméإف ىذه الوضعية تتعمؽ بالموظؼ الذي ثبّت )
 إففلا يمكف وضعيـ في حالة الانتداب. ، ربصيفوظيفتو خارج سمكو الأصمي. أما الموظفيف المت

( أشير ومدة 06السمطات المؤىمة لمدة دنيا قدرىا )صادر عف  فردي الانتداب يكوف بمقرر أو قرار
مف  534، إلا إذا تعمؽ الأمر بحالات الإنتداب المنصوص عمييا في المادة ( سنوات05قصوى قدرىا )
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لمدة شغؿ الوظيفة، أو العيدة، أو التكويف، أو الدراسات  ، فإف مدة الإنتداب فييا تكوف مساوية2006أمر 
 .، يمكف أف يعوّض الموظؼ المنتدب في الحاؿوبعد الانتداب التي تـ الإنتداب مف أجميا. 

)التقييـ والمرتب(.  إليونتدب اعمى أف الموظؼ المنتدب يخضع لمقواعد التي تحكـ المنصب الذي 
 . صميةنو يتقاضى راتبو في مؤسستو الأإتكويف أو دراسات، فانتدب مف أجؿ القياـ ب إذاومع ذلؾ 

 : الإحالة عمى الاستيداع.المبحث الثالث
 ىي وضعية يطمب مف خلاليا الموظؼ توقيؼ نشاطو بصفة مؤقتة. عمى الاستيداع الإحالة إف

ومع ذلؾ  .دارةبالإأنو لا يمغ علاقتو كمية  إلاعمى الرغـ مف أف الموظؼ لا يقوـ بالخدمة الفعمية،  وىنا
ومع ذلؾ، فإف  التقاعد تتوقؼ.و  حقوقو في الأقدمية والترقية في السمـ  يتوقؼ، كما أف ف مرتبوإف

 الموظؼ يحتفظ بالحقوؽ التي اكتسبيا في رتبتو الأصمية قبؿ إحالتو عمى الإستيداع.
فأما الإحالة عمى أف الإحالة عمى الإستيداع قد تكوف بقوة القانوف، وقد تكوف لأسباب شخصية. 

لموظؼ أف يتقدـ بطمب، ويجب عمى ايجب فييا عمى فإنو عمى الإستيداع التي تكوف بقوة القانوف، 
. أما عف الحالات التي تتقرر فييا الإدارة أف توافؽ عمى طمبو إذا توفرت شروط الإحالة عمى الإستيداع

أما الإحالة عمى  .2006أمر  مف 546الإحالة عمى الإستيداع بقوة القانوف، فمقد حددتيا المادة 
 .2006مف أمر  548الإستيداع التي تكوف بطمب مف الموظؼ المعني، فمقد أشارت المادة 

 .الإطارالمبحث الرابع: الوضعية خارج 
تطبؽ  إف الوضعية خارج الإطار ىي الحالة التي يمكف أف يوضع فييا الموظؼ بطمب منو، وىي

 2006مف أمر  535الذيف استنفدوا حقيـ في الانتداب طبقا لممادة ( و أالمنتميف لمسمؾ ) عمى الموظفيف
  .في وظيفة لا يحكميا ىذا القانوف الأساسي

  المبحث الخامس: العطمة الخاصة.
( أو structureالييكؿ ) إلغاءتـ  إذايفة العميا يحاؿ عمى العطمة الخاصة صاحب الوظإف 

يف الجديد عيممارسة وظيفة أخرى وأف التتدعاء الموظؼ لكذلؾ عندما يتـ اسالوظيفة. وتطبؽ ىذه الحالة 
 أقؿ مف سنة.  لمدة اتخذ

الموظؼ السامي المحاؿ عمى العطمة الخاصة، لا يجوز لو أف يمارس أي نشاط خاص يذر  إف
دبية. كما أنو يتعيف عميو أف فنية أو أأو  ،أعماؿ عممية إنتاجربحا، وىذا باستثناء التكويف أو التعميـ أو 

وف في خدمة الدولة التي يمكف أف تستدعيو في أية لحظة، ويبقى يستفيد مف مرتبو بمعدؿ شيريف عف يك
 يمكف أف تتجاوز سنة. كؿ سنة خدمة. عمى أف مدة العطمة الخاصة، لا

شغؿ الرتبة  بإمكانوالموظؼ في رتبتو الأصمية، بؿ  إدراجوبعد انتياء العطمة الخاصة، يتـ 
 ذا حسب التنظيمات المعموؿ بيا، في حالة توفر المناصب المالية.الأعمى منيا مباشرة وى

 

 .المبحث السادس: الخدمة الوطنية
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مف أمر  554إف ىذه الوضعية تتعمؽ بالموظفيف الذيف تـ استدعائيـ لمخدمة الوطنية )المادة 
قاضى أي راتب. (. وىذا الأخير يحتفظ بحقوقو في الترقية في الدرجات، في التقاعد، إلا أنو لا يت2006

عف العدد. ولو  اف كاف زائدا  وبعد انتياء الخدمة الوطنية يعاد إدماجو في رتبتو الأصمية بقوة القانوف حتى و 
 لو. عادؿالأولوية في التعييف في المناصب الذي كاف يشغمو قبؿ تجنيده إذا كاف المنصب شاغرا أو م

  .الفصل الرابع: النقل
 أو لضرورات المصمحة ،بطمب منو ماإمنصب عمؿ آخر،  إلىىو عبارة عف تحويؿ الموظؼ 

ف كاف المشرع قد استعمؿ مصطمح النقؿ الإجباري ()النقؿ التمقائي نو يتعمؽ أالذي لو معنى آخر ما داـ  وا 
  .(بعقوبة تأديبية

 mutationيتقرر تمقائيا ) أما النقؿ الذيالسمطة التي ليا صلاحية التعييف.  مفويتخذ قرار النقؿ 

d’office )حتى ولو كاف ذلؾ بعد اتخاذ قرار النقؿ الموظفيف، والأخذ برأييابد مف استشارة لجنة  لاف    
 (.2006مف أمر  558) المادة 

ى ب النقؿ لأسباب تخصو، ومع ذلؾ عمأف يطم بإمكانوأف الموظؼ  إلى الإشارةىذا وتجدر 
يمكف نقؿ بعض الموظفيف، كما ىو الشأف ىنا أف تراعي ضرورة المصمحة. وفي حالات أخرى، لا  الإدارة

 عشر سنوات. أقدميوبالنسبة لمقضاء الجالس الذي لو 
يعد حقا لمموظؼ، ذلؾ أنو يجب الأخذ بعيف الاعتبار بعض  منصب معيف لا إلىالنقؿ  إف

  العناصر في ىذا الصدد، مف ذلؾ تقريبو مف زوجو.
 لمموظف الحياة المينيةالفصل السادس: نياية 

النيائي عف الوظيفة، ويتجسد ذلؾ بخروج  أوياة المينية لمموظؼ تنتيي بالتوقؼ الكمي الح إف
الموظؼ مف الوظيفة العامة، ىذا الخروج قد يكوف بطرؽ متعددة، ويترتب عميو فقده لصفة الموظؼ 

 حالات المتضمف القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العامة، فإف 2006مف أمر  256وطبقا لممادة .العاـ
فقداف الحقوؽ -فقداف الجنسية الجزائرية أو التجريد منيا-نياية الحياة المينية لمموظؼ تتمثؿ فيما يمي:

 الوفاة.-الإحالة عمى التقاعد-التسريح-العزؿ-الاستقالة المقبولة بصفة قانونية-المدنية
مى إف بعض ىذه الحالات، كالوفاة، لا تحتاج إلى شرح، لذلؾ فإف دراستنا سوؼ تقتصر ع 

 الحالات التي تحتاج إلى شرح، وذلؾ عمى الشكؿ التالي:
 : الاستقالةالأولالمبحث 

وىذا الحؽ معترؼ بو  .بالإدارةالعلاقة الوظيفية التي تربطو  إنياءطمب  بإمكانوالموظؼ  إف
السمطة  إلى ييوجو طمبا مكتوبا عف الطريؽ السمم أفلمموظؼ ، وفي ىذه الحالة يجب عمى الموظؼ 

يعبر فيو صراحة عمى إرادتو في إنياء العلاقة الوظيفية التي تربطو بالإدارة.  يا صلاحية التعييف،التي ل
الواجبات المترتبة عمى ميامو لغاية البت في طمب الاستقالة مف  بأداءومع ذلؾ فإفّ الموظؼ يبقى ممزما 

 السمطة المختصة.
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قبمتيا السمطة التي ليا صلاحية  إذا إلا آثارىاالاستقالة لا ترتب  أف إلى الإشارةىذا وتجدر 
الطمب.  إيداعمف تاريخ  (2شيريف )تتخذ قرارىا في ىذا الصدد في مدة  أفالتعييف، والتي يتعيف عمييا 

 لا رجعة فيو. أمراقبوؿ الاستقالة يجعميا  أفعمى 
بتداء مف تؤجؿ قبوؿ الاستقالة لمدة شيريف ا أفنو يجوز لمسمطة التي ليا صلاحية التعييف أعمى 

تصبح  الثاني الأجؿوبانقضاء ىذا  .وذلؾ لمضرورة القصوى لممصمحة ،الأوؿ الأجؿتاريخ انقضاء 
 .الاستقالة فعمية

 المبحث الثاني: العزل
( يوما متتالية  عمى الأقؿ، دوف مبرر مقبوؿ، فإف 55إذا تغيب الموظؼ لمدة خمسة  عشر)

إف  .إعذاره داء العزؿ بسبب إىماؿ المنصب، وذلؾ بعالسمطة التي ليا صلاحية التعييف تتخذ ضده إجر 
عمى الموظؼ إذا رفض الموظؼ القياـ بعممو، أو رفض الإلتحاؽ بمنصبو، بعد كذلؾ ىذه العقوبة تطبؽ 

  انتياء العطمة، أو بعد نقمو، أو انتياء الإحالة عمى الإستيداع، أو الإنتداب.
بدوف مبرر مقبوؿ، يكوف في حالة إىماؿ ( يوما متتالية، 55إذا تغيب لمدة خمسة عشر )ف
 المنصب.
 une mise en) عذارا لمموظؼإالإدارة أف ترسؿ قبؿ اتخاذ قرار العزؿ، يجب عمى و 

demeure)أف يقدـ تبريرا قانونيا منعو حقيقة مف  ، إذا أراد أف يتفادى عقوبة العزؿ،، وعمى الموظؼ
 . الالتحاؽ بمنصب عممو

 : التسريحالمبحث الثالث
الموظؼ عف الوظيفة العامة بسبب ارتكابو لخطأ  إبعادمى خلاؼ العزؿ الذي ىو عبارة عف ع

حتى  ،الموظؼ مف الوظيفة العامة بإبعادويقضي  ،الإدارةتتخذه  إجراءجسيـ، فإفّ التسريح ىو عبارة عف 
عدم الكفاءة -بدنيةعدم الكفاءة ال-قرار التسريح يتخذ في الحالات التالية: إف. تأديبياولو لـ يرتكب خطأ 

   المينية
، مف ذلؾ الإدارة بإرادةيكوف ذلؾ  أفلانتياء علاقات العمؿ دوف  أخرىنضيؼ حالات  أفويمكف 

مدخوؿ ل الأساسيةالشروط  إحدى اففقدو ، بالإدانةصدور حكـ جزائي و فقد الجنسية، فقد الحقوؽ المدنية، 
 الوظيفة العامة. إلى

 تقاعدعمى ال الإحالة: المبحث الرابع
 الأمرتعمؽ  إذا إلاعمى التقاعد،   إجباريايحاؿ  ،السف المحددة قانونا إلىالموظؼ الذي يصؿ  إف

يتجاوزوا تمؾ  أفالذيف بإمكانيـ  ، وأساتذة التعميـ العالي،ببعض الحالات كالسفراء والقضاة ورجاؿ الديف
يقوـ الصندوؽ الوطني لمتقاعد  أفؿ لا يمكف النطؽ بيا قب ،انتياء علاقة العمؿ بسبب التقاعد إفالسف. 
  .تصفية التقاعد بإجراء

 


