
 "I منهجية البحث العلمي: "محاضرات مقياس
 إدارة الموارد البشرية 10ماستر                                     السداسي الأول 

 يونس مسعودي/ أ

 

1 
 

 جامعة أبو بكر بلقايد تلمسان
 كلية الحقوق والعلوم السياسية

 قسم العلوم السياسية
 

 Iمنهجية البحث العلمي : محاضرات مقياس
 إدارة الموارد البشرية: التخصص، 10الماستر 

 
 

 0100/  0101: السنة الجامعية

  



 "I منهجية البحث العلمي: "محاضرات مقياس
 إدارة الموارد البشرية 10ماستر                                     السداسي الأول 

 يونس مسعودي/ أ

 

2 
 

 :مقدمة

البحث العلمي المحرك الأساسي لتقدم الشعوب في مختلف أنحاا  العااو  في مختلاف تاالحي ا  اا   يعتبر
 الخ... الثقاف ة –الحجتماع ة  -الحقتصادية -الس اس ة: المتنوعة

 لعاام  ااا  لااانف الااد   الاااو عاااأعي  لاااو ي  أعيااي أل اااة للبحاااث العلمااي  اااي الاااد   المتقد اااة  
  الساااا ر  في لرياام النماااو ة   واصباااة   عالاار  الاااد   المتياااو   في  ث اااا  ذلااح  اااض اااان ا الااد   النا  اااة أ

 .العلمي  التكنولوجي
  ذا  ا ينبغي على المفكري   القاد  الس اس ين أن يعيوا ا تما ا  اسعا  عاا   للبحاث العلماي  اض 

اجتماع اااة أ  فقاف اااة  يكاااون لااا  د  ا اوات اااا   تكاااا   في التنم اااة الشاااا لة ساااوا  صا اااي س اسااا ة  اقتصاااادية  
 . ذلح تتخص ص   زا  ة  ال ة سنوية لغرض انم ة  ايوير  اشأ ع البحث العلمي القا م في الد لة

 ةذا صاان البحااث العلماي  اا  المعاايي الأساساا ة  الر  سا ة للحكاام علاى  ااد  اقادم البلااد أ   لفا   اا  
 .    فإن المن أ ة اعتبر العمود الفقري للبحث العلمي ذاا  خ   اعتبا ه المحرك الأساسي لآلة التنم ة 

يراكز الصراع ا ضا ي تين الأ م على س ح العلم  المعرفة     يملح ا ق قة   الأ ة الاو افوقاي في 
لااا عة القاارا   أ ااا الأ اام الااو قللااي  اا  عاا ن البحااث : تااالحي العلاام المتعاادد     ااادي  المعرفااة المتنوعااة  ااي

 المؤسساااي المرابيااة تاا   فإهااا اتق قاار   اصاابة تاارد  ساات لكة لأفكااا   الأعاا ا    أ ااا  ا  ااا   اا  العلمااي 
 .د ن أن اسا م في ة تاج ا

 :   ذلح صل   س تم التيرق لامن أ ة البحث العلمي صمق اس   قر   فقا لما يلي
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 :المحاضرة الأولى

 :مفهوم البحث العلمي: المحور الأول

في  ف اااوم العلااام  ، زااااا    أل تااا    أ دافااا    اا فااا   م  ف اااوم البحاااث العلماااي   المحاااو يبحاااث  اااذا 
 . خصا ص   أ واع   أدا ا    شك ا 

 :مفهوم العلم: أولا

يصاااعيج ةوااااد اعرياااف  تفااام عل ااا  للعلااام   ذلاااح  اجاااع لأساااباب صثاااي  اتصااام تمل اااا تشااار   لاااحة 
فالمواضاا ع الااو  ج ااي للعلااوم المختلفااة ل سااي ذاي لب عااة  ا ااد    لح  ااي  التعريااف  اا  النا  ااة المنيق ااة 

فاابعا  واضاا ع العلاام  سوسااة   ااا  ذاي خصااا ص  و ااد     ااث يمكاا  أن  صااوا اعريفااا جا عااا  ا عااا  
 تعاا خخار  ثام الرياضا اي  عاك تاالكم . الفزيا   الكم ا    قاتلة للق س    ث يمك  ةجرا  التأرتة عل  ا

لمق س   لك  غي المحساوس   ذاذا فاإن الموضاوع  اذا عصاي علاى التأرتاة  الم  آاة  تعا خخار  ا  المجرد ا
 .العلوم  ع ا ي  صعلم الأخ ق الذي يبحث ف ما ويج أن يكون  ل س في الكا  

ة  الاد   الكباي الاذي العبا  المسالماي الأساسا ة للمعارفين في أخاذ م العلام  عا   الإعا  صما تجد  
 .  فتكون التعريفاي صثي    ينيبم تعض ا على علم د ن غيد ن خخر

 :تعريفات مختلفة للعلم .أ 

العلاام  ااو  عرفااة الأ اار  عرفااة ج ااد   أ   عرفااة ة ااد  التقن اااي  أ  المقااد   علااى ةاقااان فاا   اا  : لغةةة -
 .الفنون

 نسااقة  ساايج  بااادة  اضااحة  العلاام  ااو تمااوع المعااا ة الوضااع ة في اختصااا   عااين : اصةةحا ا -
 .  ؤصد  تيريقة عقل ة  في  قاتم الشا عة تين عا ة الناس   الما  ا  اي   الفلسفة   الف   الدي 

العلم  و ذلح الفرع    الد اسة الذي يتعلم تك ان  تراتط    ا قا م الثاتتة المصنفة  الو تحكم ا  -
لحصتشااااة ا قاااا م افيدياااد  في  يااااق  اااذه  قاااوا ين عا اااة  تحتاااوي علاااى لااارق   ناااا    وفاااوق  اااا

 .الد اسة
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"  الا ف ةتارا  م ال اا جي" ناك اعريفااي صثاي  أخار    لقاد يكاون  اذا التعرياف المقادم  ا  لارة  -
العلاااام  ااااو تمااااوع  سااااا م  ألااااو  صل ااااة  تعلقااااة : "أصثر ااااا ة الااااة تااااالعلم  فحواااااا ( 0080- 0011)

 ". نآمة  وضوع  ا  رابة على  آام مخصو   أ   و  عرفة
 

 :أهمية العلم .ب 

العلااام اختصاااا  لكو ااا  لاااو    نآماااة  ااا  لاااو  التفكاااي  يساااتي ع أن يكاااون في الإ ساااا ة المعالااار   -
 المواضااا ع   ليلااايج البر اااان تقاااو   الأعااا ا عا ااام التو  اااد  الح ساااأام ال   اااين لبقاااا  النآااار ة  صااام 

 . تناار 

 .العلم عا م اقدم الفنون  الصناعاي -

 .في  و افينس البشرياو  د  تالتالي فإ   عا م  -

 .يؤفر العلم في لو   التفكي  يخلص ا    تسالت ا القديمة   يقدم للفنون  سا م اعبي جديد  -

 .يقدم  لولح أ قى    ا لو  العفوية للمشك ي الس اس ة  الحقتصادية  الحجتماع ة -

 .يساعد البشر على  س   عي الذاي -

 سااا  التنباااؤ  التخيااا ط لمجا اااة الأخياااا   الح ت اجاااااي  يسااااعد الأفاااراد  الاااد    افيماعااااي علاااى -
 .المتوقعة

 :مميزات العلم .ج 

 :يتميز العلم من بقية المعارف، بما يلي

 .الموضوع ة   عرل ا القي عة -

 .الحعتماد على  عايي    قاي س  ع نة  ا ترا  ا -

 .استخدام  ن    ناسيج للموضوع  استخدا ا لا  ا -

 .التق د تالر ح العلم ة -

 .العناية تالبر نة دا ما -
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 :تصنيف العلوم .د 

ف  اااا الأجنااااس  الأ اااواع   فقاااا لاااد جاي عمو  اااا  ة اااا اصااااعديا أ   التصااان ف عمل اااة  نيق اااة اراااايج -
 .انا ل ا

  آااارا لتعااادد الأساااس  اختصاااا ا يمكااا  القاااو  تااا ن التصااان ف عباااا   عااا  ارا ااايج علاااى أسااااس  ااادد   -
 .فإن التصن فاي في القضايا الوا د   تعدد  ابعا لتعدد الأسس المستخد ة 

 :يمكن إجمال معايير التصنيف في ثاثة، هي

 : سب الموضوع
 ...(.الرياض اي  –المنيم )العلوم الصو ية 
 ...(.الب ولوج ا  –الكم ا   -الفزيا )علوم اليب عة 

 ...(.علم الس اس ة  –علم الحج  –علم النفس )العلوم الإ سا  ة 

 : سب المناهج
 .العلوم الفرض ة الحستنتاج ة

 .علوم الم  آة
 .التأريب ةالعلوم 

 : سب الوضعية

 .علوم ايب ق ة
 .علوم استقرا  ة
 .علوم استنتاج ة
 .علوم أصس و  ة
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 :ةيناثلا ةر ضاحملا
 :تعريف البحث العلمي: ثانيا

 : الحلي   ة  فم  اللغوية  ذصرللبحث العلمي عد  اعا يف  ن ا اللغوية 
لغاة ف او  صاد   البحةثأ اا (. العلمةي) ( البحةث)عبا    كو ة    صلمتين لاا  : البحث العلميا 

:   اااذا يكااااون  عااا  البحاااث لغويااااا.اصتشاااف-للااايج-تحاااار -اتباااع-اقصاااى:  يعااااك.  اااث:  الفعااام الماضاااي
ف اااي صلماااة  نساااوتة ة  العلااام   يعاااك المعرفاااة   ةد اك  :العلمةةةيأ اااا .  التقصاااي  التتباااع  ق قاااة  ااا  ا قاااا م
 .ا قا م   الإ الة تكم  ا يتصم  ا

 

 لكا   فام أسالوب علماي . يعك لرق سابم المعرفاة في أي علام   في أي   ادان: البحث العلمي» ا  
 .« ةلح انعدم لفة النآا  ة للبحث العلمي. ينبك على قواعد   قوا ين  دد 

 :   ة  ا يلي    الحلي     
 

 ساا لة للد اسااة يمكاا  تواساايت ا الولااو  ة  » : ااا  اعريااف ةتاارا  م ساا  ة للبحااث العلمااي  علااى أ اا 
 م  شكلة  دد    ذلح ع  لريم التقصي الشا م  الادق م فيم اع الشاوا د  الأدلاة الاو لح يمكا  التحقام 

 .« ن ا  الو اتصم  شكلة  دد 
 

  نا   علم ة  دد  للحقا م العلم ة تقصد الت صد    لحت ا أ   أسال يجالتقصي المنآم تإاباع  »ا 
 .«اعديل ا  ةضافة افيديد ذا

 

   ... عمل ة لولف التفاعم المستمر تين النآرياي  ا قا م...ف   ادة» :    وخخرا  في اعريف 
 . «انبؤية أجم ا صو  على ا قا م ذاي  ع   على  آرياي ذاي قو 

 

 س لة ل ستع م  الحستقصا  المنآم  الدق م الذي يقوم ت  البا ث تغرض اصتشااة » : ا  صذلح  و
علااى أن يتبااع في  ااذا الفحااص  الحسااتع م الاادق م خيااواي  اان   البحااث ... علو اااي أ  ع قاااي جديااد 

 .«للبحث  جمع الب ا اي...اليريقةالعلمي  اخت ا  
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ا ق قاة   يعتماد أساساا علاى  لحصتشااةالبحاث العلماي  او في الواقاع ف ام » :  '' G.MOUDY''اا يقاو   
 . «التفكي النقدي التحل لي تغرض ايوير أ  اصح ة النآرياي أ  المعلو اي المتا ة

البحاث العلماي  او الإ اا  الاذي يعتماد علاى الأساس العلم اة المتعاا ة »: ا  يعرة البحث العلماي تاا
 البحاااث العلماااي  ا فاااة أساسااا ة  ااا  . دياااة أ  ج اااود  شاااترصة أ  الأ اااري   عااااعل  اااا   ياااتم  ت أاااة ج اااود فر 

 اا ف افيا عاي  ثل   ثام التاد يس   ثام خد اة المجتماع  ف أايج أن اقاوم افيا عااي تا    أن ادعما  تكام 
الياااارق الممكنااااة   اساااا  القااااوا ين  الأ آمااااة الااااو اساااااعد علااااى افع لاااا    ااااا في ذلااااح قااااوا ين التع ااااين  الترق ااااة 

 .« ا غي 

الةةةن، نوردهةةةا فةةةي ...وللبحةةث العلمةةةي جملةةةة مةةةن الخصةةةالص والأهةةةدافل والو ةةةالف والمسةةةتلزمات
 :الآتي

 :خصالص البحث العلمي .أ

 .البحث العلمي  ث عقلي   نآم   ضبو  -
 .لبحث العلمي  ث تجريبي  لأ   يعتمد على التأا ب  الحختبا اي  الفرض ايا -
 .لأ   يعتمد على الفرض اي البحث العلمي  ث  آري -
 .البحث العلمي  ث تجديدي لأ   ي تم تتأديد المعا ة القديمة المحصم عل  ا -
يعتاابر البحااث العلمااي  ااث افساايي لأ اا  يسااتعمم المعرفااة العلم ااة لتفسااي الآااوا ر  الأعاا ا  تواسااية  -

 .النآرياي   تموعة    المفا  م
 .يتم ز البحث العلمي تالعمو  ة في د اسة  تحل م الآوا ر  عتمدا على الع ناي في ذلح -

 :وو الفه البحث العلميأهداف . ب

 :  البحث العلمي، فيما يليوو الف أهداف كل من تظهر   
  .ه 

 الأ اااادات المتمافلااااة  الكشااااف عاااا  القااااوا ين العلم ااااة الناامااااة للآااااوا ر  عاااا  :الكشةةةةف والتفسةةةةير -
 المتراتياااة  المتناساااقة   صاااذلح اصتشااااة القواعاااد  المباااادة اأالاااة  اااذه الآاااوا ر  أ  تحدياااد المعاااايي 



 "I منهجية البحث العلمي: "محاضرات مقياس
 إدارة الموارد البشرية 10ماستر                                     السداسي الأول 

 يونس مسعودي/ أ

 

8 
 

 ذلاااح تالم  آاااة  الرلاااد  التصااان ف تالنسااابة للعلاااوم المع ا ياااة  اقااادن التفساااي المقناااع ذاااذه الآاااوا ر  
 .لد اسة م اتيلب  المواض ع المختلفة ا التحل م  غي ذلح ،ا 

 اا  أجاام الساا ير    للبحااث العلماايالواااا ف  الأ ااداة الأساساا ة  يعتاابران  اا  :الضةةبو والةةتحكم -
 .الآوا ر  الأ دات  الوقا ع  الأ و    اوج   ا لصالح الإ سا  ة على

عمل اااا أيضاااا قاااد يكاااون     ص اااف يتماااان الاااتحكم  آرياااا تالب اااان  التفساااي  عااارح   قاااد يكاااون الضااابط   -
ف ستخدم العلم    أجم الس ير   التوج   لتأنيج السلب اي  أ  الق ام ت  و  ةوات ة   ا  الاتحكم 

 .في اليب عة أ   كافحة ا تشا  الأ تئة  ث 

يقصااد تااالتنبؤ اوقااع ا ااوادت في المسااتقبم علااى غاارا   ااا صااان  ن ااا في الماضااي   فقااا لشاار    :التنبةة  -
ة   عرفاة  اا سا كون تغ اة الحساتعداد لا   تقصاد  واج تا   اا يناساب    لأن ا اجاة الإ ساا  ة  ع نة  

فإن العلم ي دة ة  التنبؤ   ا س كون اعتمادا على  ا صان   اساتنادا ة   بادأ ا تم اة   تا  يكاون 
     .أدا  تجا   ا اضر لمعرفة المستقبم

  :أسس ومستلزمات البحث العلمي. جةة

بة للبحةث العلمةي لةه أسةس تتمثةل أسس، مثلمةا هةو الحةال بالنسةأي موضوع كيفما كان إلا وله 
 : ما يليفي

يقصد  ا  عند ا ي خذ تا ث  ا فكر  خخر   قد ايارق   أخاذ  فاس الأفكاا  : الأصالة والابتكار -
قام  حاصاا   فكم  ذا يفقد البحث لفة الألالة الاو  اي  ام  تاا   تاين :  المرا م  المبادة أي
 .لأخي قد يكون في الفكر  أ  في أسلوب تحل م الب ا ايتالحتتكا     ذا ا

وايج ذصار فكار  لشاخص خخار تالإعاا   ةل ا  في  اأ البحاث أ  :  الأمانة العلمية والتوثيةل العلمةي -
 .اذا ش   ةن و يك  صذلح اعتبر    سب م السرقة العلم ة

يشاااتر  في عناااوان البحاااث أن يكاااون  ف و اااا   عااابرا عااا  عاااض الأ اااداة   :سةةةامة انةةةوان البحةةةث -
 .قصي  عبر ع  المبتغى:  النتا   المتوقعة   يشتر  ف   أيضا أن يكون  لخصا غي لويم أي
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عرض المشكلة تشكم سل م يبين  ضو ا عند البا ث  لأها اعتبر  ثاتة : سامة ارض المشكلة   -
 . ع  را م البحثالإلا  القوي للرقاتة على جم

الفرض اي  ي أساس البحث العلمي  لذا ويج لا اغت ا تشاكم  كام : سامة صياغة الفرضيات -
 .يعتبر صاف ا لرفا البحثفسو  ل اغت ا  اقك  

يشااتر  في عمل ااة البحااث العلمااي دقااة اللغااة  التراص اايج : دقةةة اللغةةة واسةةتغناا الجوانةةب الشةةكلية   -
 .اللغوية   ض  لو صا ي أجنب ة

اعتابر  اذه الأخاي   ا  المعاايي القوياة في ا كام علاى البحاث  : داثة المراجع وارتباطهةا بالبحةث  -
عااار  ألح اكاااون قديماااة  ف اااي اعتااابر  ااا  الأعااا ا  المع باااة في البحاااث العلماااي ةلح ةذا صا اااي أفكا  اااا 

 .لا د   ض الآن   ويج أن اكون  رابية تالبحث العلمي في عض   ادين 

 : سس المذكورة، توجد أسس أخر  مثلجانب هذه الأ إلى 

 .شمو   دقة عرض الد اساي الساتقة -
 .س  ة  أم الع نة  الب ا اي  عمم التحل م -
 . س  ة النتا   المتولم ةل  ا -

 


