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1- نماذج الأسئلة المستعملة 
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سؤال مغلق
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مفتوح
ثنائي 
الإختيار
متعدّدالإختيار
إجابة واحدة فقط
يسمح بتعدد الإجابات
يسمح بتعدد لكن داخل ترتيب
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2- القواعد التي يجب إتباعها
· كل سؤال لا يحتوي إلا على فكرة واحدة
· لا بد أن تكون العبارات واضحا
· صياغة إختيارات الإجابات
3- مزايا وعيوب الإستمارة
1- مزايا الإستمارة
· سرعة الحصول على النتائج 
· عندما يتأكد المبحوث أن بإمكانه الإجابة على الأسئلة بطريقة منعزلة وسرية، يمكن أن يصّرح بأشياء لايصرح بها في المقابلة 
· التطبيق على عدد كبير من الأفراد

2- عيوب الإستمارة
· ليست للمبحوث فرصة الإجابة بحرية (كثيرا ما لا يطرح المنطق الإجتماعي من خلال خيارات الإستمارة)
· صعوبة الإجابة في بعض الأحيان (الأمية، عدم وضوح الأسئلة، والخيارات).
· عدم الوصول إلى عمق الموضوع (منطق الفاعلين، العلاقات الإجتماعية











