
 خلاقيات المهنة أالحوكمة و محاضرات مقياس  

 الأستاذة رحماني نعيمة 

انثروبولوجيا 3السنة   

 10المحاضرة 
 ترسيخ أخلاقيات المهنة وسائل 

 الحياة المجتمعية  هذه الأخيرة فيدور و 

 

 1أولا: وسائل ترسيخ أخلاقيات المهنة

 ، من خلال ربط الاخلاق بمبدأ الثواب والعقاب في نفس الفرد ( استثارة الوازع الديني 1

، على أساس ان العمل عبادة، ووسيلة لتنمية الوطن، وتحسين  ( تصحيح الفهم الديني والوطني للمهنة2

  المجتمع  لأفرادالظروف المعيشية 

 ( توزيع لوائح أخلاقية على الموظفين لتسهيل الفهم 3

 ( التقييم المستمر4

 ( المحاسبة العادلة  5

 ( تحقيق الرضا الوظيفي، أي تقبل الفرد لعمله من جميع النواحي. 6

 ( بناء ثقافة أخلاقيا المهنة باستعمال مختلف الوسائل التعليمية  7

 ( تطوير مهارات الموظفين عن طريق التربصات الداخلية والخارجية. 8

 ربط الاخلاق  

 

 دور أخلاقيات المهنة في الحياة المجتمعيةثانيا: 

 
 66مرجع سابق، صبلال خلف السكارنة،  1



 2بأخلاقيات المهنة في؛  ميساهم الالتزا 

 *التقليل من الممارسات غير العادلة  

 *التمتع بتكافؤ الفرص 

 دعم الرضى والاستقرار الاجتماعيين بين غالبية الناس*

 *تحقيق العدل  

 توفير بيئة مواتية لروح العمل  *

 *زيادة الإنتاجية  

 *تحقيق الفائدة للجميع

 *زيادة الثقة بالنفس وبالمؤسسة والمجتمع

 والتوتر بين الافراد التقليل من القلق *

 *التقليل من خطر تعرض المؤسسات للمخالفات والجرائم والمنازعات  

 من اجل الصالح العام *التمسك بالقوانين 

 *المحافظة على المجتمع والبيئة 

 *المساعدة في تحسين عملية صنع القرار 

 *تعزيز مصداقية المؤسسات 

 :  خاتمة

والنزاهة،    الكفاءةو   الشفافيةو   سيادة القانون والعدالة والرقابة والمحاسبةحتكام الى  للاتسعى الحوكمة         

 الأخلاقوتلزمهم ب  سلوكيات الافراد  تحددالأخلاق التي  وممارسة  وتكافؤ الفرص، وانعدام التحيز،    ،والأمانة

  رفع جودة الأداء وتشجيع الابداع والابتكار والتنمية والاتقاء بالمهارات، الظلم والسعي من اجل السليمة ونبذ

 
   95م، ص1986، مسقط، وزارة التربية والتعليم، 1توفيق مرعي، احمد بلقيس ، اخلاقيات مهنة التعليم، ط 2



محاربة الفساد الإداري والمتمثل في الرشاوي والابتزاز والوساطة والتزوير وافشاء الاسرار المهنية وتضييع  

 أوقات العمل ومخالفة القوانين ومختلف الانحرافات الأخلاقية. 
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