
  :تقسیم العمل

). وهي عملیة تقسیم specialization of labor) أو (Division of Workویسمّى أیضاً (

العمل الرئیسي الذي یجب إنجازه إلى مجموعة من المهام المتخصّصة والمترابطة والتي 

یؤدي تنفیذها إلى إنجاز العمل المطلوب. فإن كان إنتاج سلعة معیّنة هو العمل الرئیسي فإن 

المراحل التي یتطلبها إنتاج تلك السلعة هو المقصود بتقسیم العمل، بحیث یتم تقسیم عملیة 

الإنتاج إلى مجموعة من المراحل أو المهام وتخصیص عامل متخصّص لإنجاز كل مرحلة 

 من هذه المراحل لینتهي الأمر بإنتاج السلعة المطلوبة.

  :قیمة العمل

تقدیر القیمة حسب العمل المبذول. وهي محاولة من قبل الاقتصادیین لشرح سبب تبادل 

السلع مقابل أسعار معینة في السوق. واقترحت أن تقاس قیمة السلعة بموضوعیة من خلال 

) ودیفید Adam Smithمتوسط عدد ساعات العمل اللازمة لإنتاجها. وكان آدم سمیث (

) من أشهر المدافعین عن نظریة Karl Marx) وكارل ماركس (David Ricardoریكاردو (

 قیمة العمل.

إذا كانت تتداول عربة تجرها (وكانت قیم التبادل لغزا خطیرا للمفكرین الاقتصادیین الأوائل. 

 2 أونصة من الذهب ولكن زوج من الأحذیة كان یُتداول فقط مقابل 20الخیول مقابل 

أونصة، فما الذي جعل قیمة عربة الخیول عشرة أضعاف زوج الأحذیة؟ الجواب، وفقا 



لنظریة قیمة العمل، هو أن عربة الخیول أخذت عشرة أضعاف متوسط العمالة لإنتاجها مثل 

.  )زوج الأحذیة

یعتقد المدافعون عن نظریة العمل أنه إذا تم تبادل سلعتین بنفس السعر، فیجب أن كان 

 .یكون لهما نفس القیمة. كانت القیمة تحدد بالمدخلات، في الأغلب بالعمالة

 :التباین في العمل

هو التباین الذي یحدث عندما تختلف النفقات الفعلیة المرتبطة بنشاط العمل عن المبلغ 

المتوقع. والمبلغ المتوقع هو عادة مبلغ مدرج في المیزانیة. یُستخدم مفهوم التباین في العمل 

 ویمكن تقسیم ،بشكل شائع في منطقة الإنتاج، حیث یُطلق علیه اسم تباین العمالة المباشرة

هذا الفرق أو التباین إلى فرعین إضافیین هما:  

یقیس الفرق بین ساعات العمل الفعلیة والمتوقعة، مضروبا في المعدل : تباین كفاءة العمل- 

القیاسي للساعة. 

یقیس الفرق بین التكلفة الفعلیة والمتوقعة للساعة، مضروبا في :  وتباین معدل العمل

 الساعات الفعلیة المتكبدة.

ویمكن استخدام التباین في العمل في أي جزء من الأعمال التجاریة، طالما أن هناك بعض 

نفقات التعویض لیتم مقارنتها بمبلغ قیاسي. ویمكن أن تشمل أیضا مجموعة من النفقات، 

بدءا من التعویض الأساسي المدفوع، وانتهاء بالضرائب على الرواتب والمكافآت وتكلفة منح 

 .الأسهم، وحتى الفوائد المدفوعة


