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ة تماعي ج الا وم  العل ة و  ني ا نس الا وم  العل ة   كلي

النفس لم  ع م   قس

     
لى  حمناش لي س تاذة   الأ

 

ت  ضرا ا لتقييممح ومتري ا لس يك ة ا ة  لطلب لس ن ةا الث النفس الث لم  ( ع نفسي س  ا قي  ( ي د ا  العي

 

ار الاختب ات على  لدرج ا ين و تفسير  لتقن  ا

:  تمهيد

لى   مرحلة تقنينه و حساب معاييره و هي ما س نتناوله في محاضرتنا هذه.بعد الانتهاء من اعداد الاختبار ننتقل ا 

ين لتقن : ا  :أأولا

لى توفير  هو المرحلة الأخيرة ضمن مراحل تصميم الاختبار النفسي ليكون بعدها جاهزا للاس تعمال، بحيث نسعى ا 

تفسير نتائجه موحدة في جميع المواقف، بحيث يكون قد اس تخدمت  اختبار اجراءات اعداد بنوده، طريقة تصحيحه،و

لذلك عينة تقنين ممثلة للمجتمع الأصلي بهدف الحصول على معايير محددة لمعنى الدرجة المحصل عليها وفقا لتشتت 

 درجات افراد المجتمع على الاختبار.

: ين لتقن ة ا عملي ل  راح  م

لى -1 الأو ة  ريبي التج ة  عي س تطلا الا ة  لدراس فرد بغية التحقق  111: يتم خلالها تجريب البنود على عينة مقدرة بحوالي ا

ما بخصوص الحسابات فيتم اس تخراج  من سلامة البنود لغويا ،و مدى وضوح التعليمة بالنس بة للمفحوصين. أأ

ذا كان الاختبار يقييس الخا لى جانب التحقق مما ا  صية المراد معاملات السهولة و الصعوبة لتحديد أأوزان البنود. ا 

خرى.  قياسها أأم خاصية أأ

2- : ة ني ا الث ة  ريبي التج ة  س تطلاعي الا ة  ق  الدراس تعاد صياغة بنود الاختبار و تعليماته بناء على النتائج السابقة، و تطب

 فرد للحصول على بيانات للتمكن من التحليل الاحصائي. 011على عينة تقدر بحوالي 

3- : ) ة ئي ا النه ة و  الث الث  ( ة  ريبي التج ة  س يتم خلالها اعادة تنظيم البنود، تحديد تقس يمات فرعية للاختبار ان لزم  الدرا

فرد بهدف اس تخراج الخصائص الس يكومترية من صدق  211الأمر، و من ثم التجريب على عينة لا تقل عن 

وثبات، تحديد سلم التصحيح، الوقت المحدد للاس تجابات، و اس تخراج المعايير ) المتوسطات الحسابية، 
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افات المعيارية، الدرجات المعيارية(، توحيد اجراءات القياس ... وهذا حتى نحصل في النهاية على اختبار الانحر 

 صالح للاس تعمال. 

: ار ختب الا ت  : تعليما ا  ثاني

 التعليمة نوعان و هما:

1- : حص ا الف ة  جراءات تطبيق و تصحيح و هي  تعليم دراجها في الدليل و التي توضح للفاحص  ظروف و ا  ما يتم ا 

ن تم عرض للتعريف بالاختبار )التعريف بالخاصية، تبريرات بنائه، مجالات اس تعماله، خصائص  الاختبار بعد أأ

نكون قد وفرنا  العينات،التحليلات الاحصائية المس تخدمة، طرق حساب معاييره الس يكومترية و النتائج( فبذلك

دوات متمثلة في كراسة التعليمات، البنود، ورقة التصحيح، مفتاح التصحيح.  للفاحص لمحة حول الاختبار و أأ

2- : وص المفح ة  هو ما يوجهه الفاحص للمفحوص من توضيحات حول طريقة الاس تجابةعلى بنود الاختبار و  تعليم

سلوب الاجابة، زمن ااس تجابة،التحفيز على الاس تجابة، التحفيز على تقديم اس تجابات صاقة(، وقد تتضمن )أأ

ن وجدت.  يضا طلبا لملأ المعلومات الشخصية ا   أأ

: ار ختب الا ة تطبيق  ريق : ط ا لث  ثا

كما نعلم فالاختبارات النفس ية منها ما يطبق فرديا و ما يطبق جماعيا و يجب على الفحص احترام هذه الخصوصية في 

ن يكون الفاحص متو   فرا على مجموعة من الشروط و هي:الاختبار، كما يجب أأ

 .الاختبار ا عطاء على التدريب -

لفة الفاحص للاختبار. -  أأ

 اختيار الاختبار الملائم للمفحوص. -

دارة الجلسة/ المفحوصين. -  حسن ا 

 الالتزام بالحياد خلال جميع المراحل من تطبيق، تصحيح  و تفسير نتائج. -

 توفير الظروف الملائمة لاجراء الاختبار. -

 من دوافع المفحوص لتطبيق الاختبار عليه.الرفع  -

: ار ختب الا ح  :تصحي ا بع  را

عداد و اجراء الاختبار تأأتي عملية تحديد سلم التصحيح و الذي يختلف من اختبار لاخر حسب طبيعته وخصوصياته،  بعد ا 

عداد  ححيث يقوم الباحث با  تصحي لم   ذه السلالم:موحد حتى لا تفسر اس تجابات كل مفحوص بذاتية، و س نذكر بعض ه س

ود - ة وج اصي لخ ن ا دمه م ار و يندرج ضمنها: اع ختي الا ة  ئي ا ثن ت  ارا ختب ت بنعم/ لا، صحيح/ خطأأ،  الا ارا ختب الا

ت ارا لخي ا دة  د  .المتع

الخاصية: - دة وجود  ش درج  ) و نجدها تختلف حسب المجال ففي  ت ة  لسم ا س  ا قي ل  ا حيانا، متوسطا، كثيرا، مج لا ، أأ

ما في مجال  ول دائما(؛ أأ المي س  ا ع قي ف الدوا حيانا، متوسطا، غالبا، دائما(، كما قد نجد نوعا أ خر  و  نجد مثلا )ناذرا، أأ
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حب  حب القيام به، أأ قوم به، أأ ن أأ حب القيام به كثيرا، أأتمنى أأ قوم به، لا أأ ن لا أأ في مجال الدوافع مثلا ) أأتمنى أأ

 القيام به كثيرا(.

قضين - ا المتن تجاهين  الا ذات  اصية  لخ ا هذا الأسلوب يتم اعتما  :ا ده في حالة البحث في مدى وجود الخاصية في جانبيه

 الايجابي كالموافقة، و السلبي كالمعارضة مرورا بالصفر ) موافق جدا، موافق، محايد، معارض، معارض جدا(.

- : اء أد ال قصى  أأ ت  ختبارا تقاس با ائص  كالاس تعدادات، التحصيل، القدرات لا يرتبط الامر هنا بما هو سلبي أأو  خص

ن تكون الاجابة صحيحة أأو خاطئة . ما أأ يجابي ا   ا 

- : النمطي اء  د الأ ت  ارا ختب س با ا تق ئص  ا كسمات السواء و اللاسواء، الدوافع الاتجاهات، الميول، القيم هنا  خص

 بي.عكس سابقتها فهيي ترتبط بالاتجاهين الايجابي و السل

لى  ن تناولنا سلالم التصحيح ننتقل ا  ارو بعد أأ ختب الا لى  ع ة  الدرج د  ي د ذا لم تكن  تح فما فائدة جميع الاجراءات السابقة ا 

 لدينا درجة اختبار و التي س تليها في العنصر اللاحق تفسيرات تلك الدرجة.

قصى و هناك حالتين لحساب الدرجة على الاختبار راجعة لطبيعة الخصائص التي ذكرناه ا، فالاختبارات التي تقييس أأ

الأداء سواء كانت تتضمن بدائل نعم/ لا ،اختيار من متعدد، اس تدعاء اجابات... يتم حساب مجموع العلامات المتحصل 

ما فيما يتعلق اختبارات الأداء النمطي فيتم ضرب العلامة في  لى وجود الخاصية؛ أأ عليها من طرف المفحوص للاشارة ا 

حيانا 1أأبدا  وزن الاس تجابة ) ذا كان سالبا فيتم 0، دائما 3، كثيرا 2، متوسطا 1، أأ ما ا  ذا كان البند موجبا أأ ( هذا ا 

حيانا 0ضربها هكذا ) أأبدا   (. 1، دائما 1، كثيرا 2، متوسطا 3، أأ

: ار ختب الا على  ت  ا : تفسير الدرج ا مس ا  خ

ة  امالدرج  :الخ

المجموع المحصل عليه من البند و الدرجة المتحصل عليها من  الاختبار ككل يطلق عليهما الدرجة الخام/ الدرجة الملاحظة/ 

لى الدرجة الكلية للبحث عن دلالتها انطلاقا من  عالدرجة المحصلة، و نحن بحاجة ا  رج ن نطبق  م يقدم لها تفسيرا فما فائدة أأ

داة قياس و نحصل على درجات دون  لىأأ ع  دلالة، و ينقسم المرجع ا  رج الم كي  غلب اس تخدامه في الاختبارات مح ) أأ

و الرسوب( و  21من  11التحصيلية بحيث تحدد مثلا المتوسط  عكمحك للنجاح أأ رج الم اري  ) يعتمد على المفاهيم  معي

 الاحصائية: المتوسط الحسابي، الانحراف المعياري، الدرجات المعيارية(.

ة اري لمعي ة ا  :الدرج

هم الدرجات المش تقة هي الدرجة المعيارية و ا الدرجات الخام بهدف تحديد الوضع النس بي تي يتم اش تقاقها من لمن أأ

دائهم على نفس الاختبار، كما توفر لنا الدرجة  ليها ، و تفسير نتائجه يكون بناء على أأ للمفحوص بين العينة التي ينتمي ا 

مكانية المقارنة بين الأفراد و الاختبارات الفرعية من خلال ترتيب الدرجات الخام و ما يقابلها من در  جات المعيارية ا 

 معيارية.
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: لي الاعتدا نى  لمنح ة و ا اري لمعي ة ا  الدرج

يفترض وجود توزيع اعتدالي للدرجات عندما تكون العينة ممثلة للمجتمع، و عند التمثيل بالمنحنى الاعتدالي بمنحنى كوس 

 وية." و تضاف الانحرافات المعيارية أأو تنقص على حسب اتجاهي المنحنى بفئات متسا1المتوسط الحسابي يمثل "

 

 ( المنحنى الاعتدالي للذكاء.1الشكل )

: لمعدلة ة ا اري لمعي ة ا  الدرج

ن درجة ا دنى المس تويات، و الهدف من هذا التعديل هو اعتبار الصفر متوسطا حيث أألف الناس أأ هذا لصفر تعبر عن أأ

الدرجة  كذلك  نجدو ليست الطريقة الوحيدة بل  الطريقة في اختبار وكسلر هذه تو قد اعتمد .وهريجشكلي لا  التعديل

 لتصحيح الدرجة المعيارية. التائية

: ع راج لم  ا

الجزائر:  أساسيات القياس النفسي و تصميم أدواته للطلاب و الباحثين في علم النفس و التربية.(. 2112بشير معمرية. )

 دار الخلدونية.

 


