
 ):Labor Market Flexibility (مرونة سوق العمل

هو مصطلح یشیر إلى قدرة الشركات بموجب قوانین ولوائح أي سلطة قضائیة على اتخاذ القرارات المتعلقة بتعیین 

 الموظفین وفصلهم وساعات العمل وظروف العمل.

): هي سوق تخضع فیها الشركات لقوانین أقل فیما یتعلق بالقوة العاملة، Flexible Labor Market (سوق العمل المرنة

وبالتالي یمكنها تحدید الأجور وفصل الموظفین عند الرغبة وتغییر ساعات عملهم. وتخضع أسواق العمل الأقل مرونة 

لمزید من القوانین واللوائح، بما في ذلك الحد الأدنى للأجور والقیود المفروضة على فصل الموظفین وغیرها من القیود 

 المفروضة على عقود العمل؛ غالبا ما تتمتع النقابات العمالیة بسلطة كبیرة في هذه الأسواق.

 : وجهة النظر المؤیدة لزیادة مرونة سوق العمل

 مؤیدو زیادة مرونة سوق العمل أنها تؤدي إلى انخفاض معدلات البطالة وارتفاع الناتج المحلي الإجمالي بسبب یرى

العواقب غیر المقصودة للقیود الصارمة على سوق العمل. على سبیل المثال، قد تفكر شركة في توظیف موظف بدوام 

كامل، ولكنها تخشى من أن یكون الموظف صعبا جدا في فصله وقد یطالب بتعویضات للعمال مكلّفة أو یرفع دعوى 

 على أساس معاملة غیر عادلة مزعومة.

  توظیف عمال بعقود قصیرة الأجل.  إلى اختیارالشركةتمیل   هذا المنطلقمنو

 :وجهة النظر المعارضة لزیادة مرونة سوق العمل

من ناحیة أخرى، یدّعي أنصار الأنظمة الصارمة لسوق العمل أن المرونة تضع كل السلطة في ید صاحب العمل، 

 تحسین ظروف العمل  لدى أصحاب العمل حافز ضئیل لضماناین یكونمما یؤدي إلى وجود قوى عاملة غیر ثابتة. 

 استبدال الموظفین الذین لم یعد بإمكانهم  علیهمالإصابات والوفیات في أماكن العمل، لأنه من السهلللتقلیل من 

. العمل

كرد فعل لظروف مكان العمل الخطیرة والقذرة ووردیات العمل الطویلة للغایة والممارسات الاستغلالیة من قبل الإدارة و

 الحركة العمالیة في تشكلتوأصحاب العمل (حجز الأجور والتهدیدات وغیرها من الإساءات) وحالات الفصل التعسفي 

 .القرن التاسع عشر في الولایات المتحدة وأوروبا


