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 ) (SPSSبرنامج الحزمة الاحصائية للعلوم الاجتماعية :08رقم  محاضرة

 :SPSS نامجوالتعرف على البر تشغيل  -
من اللائحة الرئيسة  STARTفي بيئة النوافذ، ويتم تشغيله باختيار الأمر   SPSSيعمل البرنامج الإحصائي 

PROGRAMS  وبعد ذلك حدد برنامجSPSS. 
 نذكر منها ما يلي:لبرنامج هناك عدة نوافذ ل  :نوافذ البرنامج -
 .COMMAND FUNCTIONSلائحة الأوامر  -1
 .DATA VIEWشاشة البيانات  -2
 .VARIABLE VIEWشاشة تعريف المتغيرات  -3
 .OUTPUT NAVIGATORلائحة التقارير والمخرجات  -4
 

 
 :لائحة الأوامر  -1

لكل عملية إحصائية وتعرض النتائج   ICONوهو الجزء الخاص بالأوامر، حيث يمكن اختيار الأمر من خلال 
 ( يتفرع منها عدد من الأوامر الفرعية.Helpأوامر رئيسة ) بدون  9في لائحة التقارير، وتشمل اللائحة على 

 :لائحة البيانات  -2
لغاء البيانات التابعة لكل متغير، حيث يتم تمثيل المتغير بعمود  مع  VARويعطي الاسم  Columnلإضافة وا 

، أما الأسطر فتمثل عدد المشاهدات لكل متغير.  ويتم التحويل ما بين 100,000حتى  1رقم يبدأ من 
 .Variable Viewو  Data Viewالمشاهدات والمتغيرات بالضغط على 
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 :عريف المتغيراتشاشة ت -3

 VARIABLEاو بالضغط على  DOUBLE CLICKلتعريف المتغيرات يتم الضغط على العمود مرتين 

VIEW  ،الموجود في أسفل الشاشة لتظهر شاشة أخرى لتعريف المتغيرات بتحديد اسم المتغير النوع، الحجم
ومن ثم تحديد قيمة الرمز ووصفه مع الضغط  VALUESالترميز بالضغط على عامود  تمالعنوان، الترميز.  وي

 لإضافة الرمز. ADDعلى مفتاح 

 
 
 الشروط اللازمة لكتابة اسم المتغيرات : -أ
 اسم المتغير يجب ان لا يتعدى ثمانية حروف او ارقام . -

 لا بد ان يبدا الاسم بحرف ولا يكون به فراغات . -

  )؟.,*!    (لا يسمح باستخدام الحروف الاتية بجزء من اسم المتغير  -
 لايد ان يكون الاسم وحيدا في نفس الملف . -

 – LE – TO – EQ – NE – ALL – BY لا يمكن استخدام الكلمات الاتية كاسم للمتغير :   -

LT – OR – GT- AND – NOT- GE – WITH  

 لائحة التقارير والنتائج: -4
لإظهةةةةار النتةةةةائج والتقةةةةارير، ويةةةةتم التحويةةةةل مةةةةا بةةةةين شاشةةةةة النتةةةةائج وشاشةةةةة البيانةةةةات بالضةةةةغط علةةةةى الأمةةةةر  شاشةةةةة

WINDOW .ومن ثم اختيار ملف البيانات 
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 استرجاع البيانات والملفات:
 ، لا بد بعد ذلك من تحديد نوعية الملف المراد استرجاعه.OPENثم الفرعي  FILEباختيار الأمر 

 
 ويتم استرجاع التالي: 

 .(SAV .*)بيانات ) المتغيرات (  -1
 .(SPO.*)تقارير، والمقصود بتقارير نتائج العمليات الإحصائية التي تم عملها سابقاً  -2

. وكذلك يمكن استرجاع ملفات الاكسيل OPENوذلك بعد اختيار اسم الملف المطلوب مع التأكيد على مفتاح 
(*.xls) .وأنواع ملفات أخرى 

 
 حفظ الملف:
 خاصان لحفظ البيانات، حيث  SAVE ASو  SAVEالأمر الفرعي 

1 )SAVE AS  :يستخدم لإعطاء اسم جديد للملف مع حفظه ويمكن كما ذكر سابقاً حفظ ما يلي 
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 ”DATA“بيان المتغيرات  -
 ”OUTPUT NAVIGATOR“تقارير  -

2 )SAVE .لحفظ التعديلات الجديدة التي طرأت على الملف 

 
 
 

 :إضافة، تعديل والتحكم بالمتغيرات -
واختر متغير غير محجوز )عمود( وأضف البيانات مع التأكيد على مفتاح  DATA EDITORانتقل إلى نافذة 

ENTER  :ملاحظة( تعني  .أو تحرير السهم إلى أسفلMISSING .)أي لا توجد قيمة في هذه الخلية 
 تعديل البيانات: (1

 بسهولة تعديل أي قيمة وذلك بتحريك السهم إلى الصف ) الخلية( والكتابة عليها بالقيمة الجديدة. ويمكن
 تعريف المتغيرات: (2

يمكن تحديد نوعية البيانات المضافة فالمتغيرات والمؤشرات الاقتصادية يمكن إضافتها كما هي، أما 
كر أو أنثى، متعلم أو غير متعلم( ويتم تعريف المتغيرات والبيانات تحدد من قبل الباحث بطريقة البدائل ) ذ

 وتحديد الآتي: VARIABLE VIEWالمتغير بالانتقال إلى شاشة تعريف المتغيرات 
 اسم المتغير، النوع، حجم المتغير، عدد النقاط العشرية. 
 .VALUESتحديد قيم المتغير ) الترميز ( في خانة  
والضغط على  VALUE LABELفي خانة واسم الرمز  VALUE إدخال قيمة الرمز في خانة  

 في كل مرة.  ADDمفتاح 

بعد إجراء الخطوات السابقة يتم إضافة المتغيرات في شاشة البيانات ولإظهار القيم الكتابية المرادفة  
 بدل القيم الرقمية وذلك بإجراء ما يلي:

I.  اختر الأمرVIEW .من اللائحة الرئيسة 

II.  اختر الأمر الفرعيVALUE LABELS أو الضغط على المفتاح . 
 أنظر المربع الحواري التالي مثلًا:
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 مثال: 
موافق بشدة، موافق، متردد، غير  ، وتكون الاختيارات:في حالة وجود أكثر من متغير بنفس عناوين قيم البيانات 

متغيرات في مثل هذه الحالة، ولتنفيذ ذلك يمكن إتباع  10موافق، غير موافق على الإطلاق وبفرض أنه يوجد 
 الخطوات التالية:

 .المتغيراتقيم تعريف يتم تعريف الاختيارات السابقة كما تم شرحه في  -1
 CTRL + Cأو  (EDIT, COPY)نسخ المتغير السابق تعريفه،  -2
اختر الصف التالي للمتغير السابق بالفأرة ثم اضغط على المفتاح الأيمن للفأرة، من القائمة المنسدلة يتم  -3

 كما في الشكل التالي. …PASTE VARIABLES  اختيار

 
 يظهر المربع الحواري التالي: -4
 

 
 أكمل المربع الحواري السابق كما يلي: -5
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 على المطلوب كما في الشكل التالي: فنحصل OKاختر  -6
 

 
 إضافة متغير أو مشاهدة:

 ثم:   DATAيمكن إضافة مشاهدة أو متغير جديد وذلك باستعمال الأمر الرئيسي 
 .في حالة إضافة متغير جديد أو الضغط على مفتاح   INSERT VARIABLEالأمر الفرعي  -1
 .في حالة إضافة مشاهدة جديدة أو الضغط على مفتاح  INSERT CASEالأمر الفرعي  -2
 لترتيب البيانات حسب المتغير المراد الترتيب به. SORT CASESالأمر الفرعي  -3

 .لتحويل المؤشر إلى مشاهدة معينة أو الضغط على مفتاح  GOTO CASEالأمر الفرعي  -4

أو باستخدام الأمر الرئيسي  ولعرض المتغيرات المستخدمة قيد الدراسة يتم الضغط على مفتاح  -5
UTILITIES ثم الأمر الفرعي VARIABLES. 

 :إلغاء متغير أو مشاهدة أو حالة -
، وفي حالة إلغاء مشاهدة ضع DELضع المؤشر في مكان المتغير المراد إلغاؤه ثم اضغط على مفتاح 
. ولإلغاء حالة معينة يجب أن DELالمؤشر على مكان الخلية ) المشاهدة ( ثم اضغط على مفتاح 

 .DELثم اضغط على مفتاح تضغط بالفأرة على تلك الحالة 
 :Rank Casesترتيب المشاهدات حسب متغير معين  -

بانشاء متغير جديد يحتوي على الرقم التسلسلي لترتيب المشاهدات إما تصاعدياً أو  SPSSيقوم برنامج 
 .TRANSFORMمن الأمر الرئيسي  RANK CASESتنازلياً، وذلك باختيار الأمر الفرعي 
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 :الإحصاء الوصفي والمدرج التكراري للبيانات -
 Histogram and Frequencies( التكرارات والمدرج التكراري 1)

 اختر من اللائحة الرئيسة ما يلي: 
 ANALYZE 
 .DESCRIPTIVE STATISTICSاختر الأمر  
 FREQUENCIES  لعرض الجداول التكرارية للمتغيرات موضع الدراسة. وتستخدم 

 

 

والضغط على  يمكن تحديد المطلوب إظهاره بتحديد الاختيارات بالضغط على مفتاح 

 مفتاح الرسم البياني 

 
 

Gender

216 45.6 45.6 45.6
258 54.4 54.4 100.0
474 100.0 100.0

Female
Male
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

ManagerCustodialClerical

Employment Category

400

300

200

100

0

Fr
eq

ue
nc

y

84
17.72%

27
5.7%

363
76.58%

Employment Category
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 Descriptive Statistics( الإحصاء الوصفي 2)
 اختر من اللائحة الرئيسة ما يلي:

1- ANALYZE 
 DESCRIPTIVE STATISTICSاختر من الأمر  -2
3- DESCRIPTIVES وتعني الإحصاء الوصفي 

 
 من اللائحة الفرعية، ثم حدد ما هو المطلوب. OPTIONولتحديد مخرجات الإحصاء الوصفي اختر 

 
 Explore( المستكشف 3)

 اختر من اللائحة الرئيسة ما يلي:
1- ANALYZE 
 DESCRIPTIVE STATISTICSاختر الأمر  -2
3- EXPLORE جميةةةع المتغيةةةرات كةةةل علةةةى حةةةدة أو  -وتعنةةةي إظهةةةار الخصةةةائص الإحصةةةائية للمتغيةةةر

حسب مجموعات ذات خصائص معينةة. وذلةك بكتابةة المتغيةر رالمةراد إظهةار صةفاته الإحصةائيةر فةي خانةة 
DEPENDENT LIST  ولتحديد المجموعة يتم كتابة المتغير في خانةFACTOR LIST. 
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 CROSS TABULATIONالاقتران  ( جداول4)

 اختر من اللائحة الرئيسة ما يلي:
1- ANALYZE  ثم اختر الأمرDESCRIPTIVE STATISTICS. 
2- CROSSTABS تستخدم إحصائية ،CHI-SQAURE  في جداول الاقتران لمعرفة مدى استقلالية

 المتغيرات عن بعضها البعض. 

Descriptives

12.37 .158
12.06

12.68

12.41
12.00
5.378
2.319

8
17

9
3

-.250 .166
-.207 .330
14.43 .185
14.06

14.80

14.52
15.00
8.876
2.979

8
21
13

4
-.455 .152
-.044 .302

Mean
Lower Bound
Upper Bound

95% Confidence
Interval for Mean

5% Trimmed Mean
Median
Variance
Std. Deviation
Minimum
Maximum
Range
Interquartile Range
Skewness
Kurtos is
Mean

Lower Bound
Upper Bound

95% Confidence
Interval for Mean

5% Trimmed Mean
Median
Variance
Std. Deviation
Minimum
Maximum
Range
Interquartile Range
Skewness
Kurtos is

Gender
Female

Male

Educational Level (years)
Statistic Std. Error
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 الرسم البياني
 GRAPHSتمثيل المتغيرات بالرسم البياني وذلك لتحليلها وتفسيرها، ويتفرع من الأمر الرئيسي  يمكن

العديد من الأوامر المتعددة بأشكال الرسم البياني ولكل أمر فرعي اختيارات معينة حسب رغبة الباحث، 
 .والمزدوجة ة البسيطةالبيانيبالأعمدة وتعني تمثيل البيانات  BARعلى سبيل المثال الاختيار 

Gender * Employment Category Crosstabulation

206 0 10 216
95.4% .0% 4.6% 100.0%

56.7% .0% 11.9% 45.6%

43.5% .0% 2.1% 45.6%
157 27 74 258

60.9% 10.5% 28.7% 100.0%

43.3% 100.0% 88.1% 54.4%

33.1% 5.7% 15.6% 54.4%
363 27 84 474

76.6% 5.7% 17.7% 100.0%

100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

76.6% 5.7% 17.7% 100.0%

Count
% within Gender
% within Employment
Category
% of Total
Count
% within Gender
% within Employment
Category
% of Total
Count
% within Gender
% within Employment
Category
% of Total

Female

Male

Gender

Total

Clerical Custodial Manager
Employment Category

Total

Chi-Square Tests

79.277a 2 .000
95.463 2 .000

474

Pearson Chi-Square
Likelihood Ratio
N of Valid Cases

Value df
Asymp. Sig.
(2-sided)

0 cells  (.0%) have expected count less than 5. The
minimum expected count is  12.30.

a. 
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بعد تحديد الرسم البياني واختيار المتغيرات تظهر النتائج في نافذة خاصة للرسم البياني، حيث يمكن 
 إضافة وتعديل العناوين بالضغط على الرسم البياني مرتين بالماوس.

 Employee dataافتح ملف البيانات 
SPSS STEP BY STEP 
 
Graphs  Legacy Dialogs Bar 

 
 

 كما هو موضح في المربع الحواري التالي: Simple   ،Summaries for groups of casesاختر 

 
 أكمل المربع الحواري كما يلي:
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 فنحصل على الرسم البياني التالي بعد تنسيقه

 
 كما هو موضح في المربع الحواري التالي: Clustered ،Summaries for groups of casesاختر 

 

 
 أكمل المربع الحواري كما يلي:

 
 فنحصل على الرسم البياني التالي بعد تنسيقه
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كمةةا هةةو موضةةح فةةي المربةةع الحةةواري  Clustered ،Summaries for separate variablesاختةةر 
 التالي:

 
 أكمل المربع الحواري كما يلي:
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 البياني التالي بعد تنسيقهفنحصل على الرسم 

 
 Histogramالمدرج التكراري 

SPSS STEP BY STEP 
 
Graphs  Legacy Dialogs Histogram 

 أكمل المربع الحواري كما يلي:
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 فنحصل على الرسم البياني التالي

 

 
Current Salary

$125,000$100,000$75,000$50,000$25,000$0

F
re

q
u
e
n
c
y

120

100

80

60

40

20

0

Mean =$34,419.57 
Std. Dev. =$17,075.661 

N =474
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 : HypothesesTest ofاختبار الفرضيات 
يعتبةر موضةوع اختبةةار الفرضةيات الإحصةةائية مةن أهةةم الموضةوعات فةي مجةةال اتخةاذ القةةرارات وسةنبدأ بةةذكر 

 بعض المصطلحات الهامة في هذا المجال.

 :الفرضية الإحصائية -1
هةةةةي عبةةةةةارة عةةةةةن ادعةةةةةاء قةةةةةد يكةةةةةون صةةةةةحيحاً أو خطةةةةةأ حةةةةةول معلمةةةةةة أو أكثةةةةةر لمجتمةةةةةع أو لمجموعةةةةةة مةةةةةن 

 المجتمعات. 
الفرضية فةي حالةة أن بيانةات العينةة تسةاند النظريةة، وتةرفض عنةدما تكةون بيانةات العينةة علةى النقةيض تقبل 

منهةا، وفةةي  حالةةة عةةدم رفضةنا للفرضةةية الإحصةةائية فةةإن هةذا نةةاتج عةةن عةةدم وجةود أدلةةة كافيةةة لرفضةةها مةةن 
أمةةةا إذا رفضةةةنا بيانةةةات العينةةةة ولةةةذلك فةةةإن عةةةدم رفضةةةنا لهةةةذه الفرضةةةية لا يعنةةةى بالضةةةرورة أنهةةةا صةةةحيحة، 

الفرضةةةية بنةةةاء علةةةى المعلومةةةات الموجةةةودة فةةةي بيانةةةات العينةةةة فهةةةذا يعنةةةى أن الفرضةةةية خاطئةةةة، ولةةةذلك فةةةإن 
الباحةةةث يحةةةاول أن يضةةةع الفرضةةةية بشةةةكل يأمةةةل أن يرفضةةةها، فمةةةثلًا إذا أراد الباحةةةث أن يثبةةةت بةةةأن طريقةةةة 

 جود فرق بين طرق التدريس.جديدة من طرق التدريس أحسن من غيرها فإنه يضع فرضية تقول بعدم و 
إن الفرضةةية التةةةي يأمةةل الباحةةةث أن يرفضةةها تسةةةمى بفرضةةية العةةةدم )الفرضةةية المبدئيةةةة( ويرمةةز لهةةةا بةةةالرمز 

0H ورفضنا لهذه الفرضةية يةؤدى إلةى قبةول فرضةية بديلةة عنهةا تسةمى الفرضةية البديلةة ويرمةز لهةا بةالرمز ،
1H. 

 مستوى المعنوية أو مستوى الاحتمال -2
عنةدما تكةون صةحيحة أو هةو احتمةال الوقةوع فةةي  0Hوهةي درجةة الاحتمةال الةذي نةرفض بةه فرضةية العةةدم 

، وهةةي يحةةددها الباحةةث لنفسةةه منةةذ البدايةةة وفةةي معظةةم العلةةوم الخطةةأ مةةن النةةوع الأول ويرمةةز لةةه بةةالرمز
 على الأكثر. % 5أو  %1مساوية  التطبيقية نختار

 دالة الاختبار الإحصائية  -3
عبارة عن متغير عشوائي له توزيع احتمالي معلوم وتصف الدالة الإحصائية العلاقة بين القيم النظرية 

 للمجتمع والقيم المحسوبة من العينة.
 : (Sig. or P-value) القيمة الاحتمالية -4

المحسوبة من   تساوي )أقل من أو تساوي( إحصائية الاختبار احتمال الحصول على قيمة أكبر من أو
 وطبيعة  0Hبافتراض صحة فرض العدم  الاعتبار توزيع إحصائية الاختبار بيانات العينة أخذاً في

 .العدم . ويتم استخدام القيمة الاحتمالية لاتخاذ قرار حيال فرض1Hالفرض البديل 
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 خطوات اختبار الفرضيات: 

 ( تحديد نوع توزيع المجتمع1)
يجب تحديد ما إذا كان المتغير العشةوائي الةذي يةتم دراسةته يتبةع التوزيةع الطبيعةي أم توزيةع بواسةون  

المتصةلة أو المنفصةلة، معظةم التوزيعةات الاحتماليةة   أم توزيع ذو الحدين أم غيره من التوزيعةات الاحتماليةة
 يكون توزيعها مشابهاً للتوزيع الطبيعي خاصة إذا كان حجم العينة كبيراً. 
 هناك نوعان من الطرق الإحصائية التي تستخدم في اختبار الفرضيات:

 .بع التوزيع الطبيعيتستخدم في حالة البيانات الرقمية التي توزيعها يت) أ ( الاختبارات المعلمية: و 
تسةتخدم فةةي حالةة البيانةةات الرقميةة التةةي توزيعهةا لا يتبةةع التوزيةع الطبيعةةي )ب( الاختبةارات غيةر المعلميةةة: و 

 طبيعي، وكذلك في حالتي البيانات الترتيبية والوصفية.

 صياغة فرضيتا العدم والبديلة -2
لا يسةاوى  مقابةل الفرضةية القائلةة بةأن  0يسةاوى قيمةة معينةة  مثلًا: عند اختبار أن متوسط المجتمةع

 تكون على النحو التالي: 1Hوالفرضية البديلة  0H، فإن فرضية العدم 0

01

00

:
:

H
H 

 ار مستوى المعنوية  اختي -3
 اختيار دالة الاختبار الإحصائية المناسبة -4
 جمع البيانات من العينة وحساب قيمة دالة الاختبار الإحصائية -5
 اتخاذ القرارات   -6

أو تسرراوي أقررل مررن  value)-P (Sig. orالاحتمررال إذا كانررت قيمررة 1Hونقبررل 0Hنرررف 
  .0Hفلا يمكن رف   أكبر من الاحتمال(، أما إذا كانت قيمة مستوى المعنوية )

عنةةةةةةةةدما تكةةةةةةةةون  0Hفبالتةةةةةةةةالي نةةةةةةةةرفض فرضةةةةةةةةية العةةةةةةةةدم tailed-Sig. 2يعطةةةةةةةةي  SPSSوبرنةةةةةةةةامج 
.)(SigValueP. 

 في حالة اختبار فرضيات متعلقة بمتوسط واحد Tأولًا: اختبار 
00إذا كان المطلوب اختبار فرضية العدم :H  مقابل على مستوى دلالة 

1- 01 :H  
2- 01 :H  
3- 01 :H  
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 (1مثال )

 البيانات التالية تمثل درجات عشرين طالباً في مساق ما:
65, 72, 68, 82, 45, 92, 87, 85, 90, 60, 48, 60, 68, 72, 79, 68, 73, 69, 78, 84 

 درجة. 65المطلوب: اختبار الفرضية المبدئية القائلة بأن متوسط درجات الطلاب = 
SPSS STEP BY STEP 
Analyze  Compare Means  One-Sample T Test 

 أكمل المربع الحواري كما يلي:

 
 نتائج الاختبار

 

 
 من النتائج السابقة يمكن استنتاج ما يلي:

t = 2.52 ،Sig.(2-tailed)=0.021 الفرضةية )مسةتوى المعنويةة( فبالتةالي نةرفض  0.05، وهةي أقةل مةن
 درجة، ونستنتج أن درجات الطلاب 65المبدئية القائلة بأن متوسط درجات الطلاب في الرياضيات نساوي 

 .65لا تساوي )تختلف عن(  
 . 65يمكن اختبار الفرضية البديلة القائلة بأن متوسط درجات الطلاب أكبر من 

 65حيث أن نتيجة الوسةط الحسةابي للعينةة تتوافةق مةع الفرضةية البديلةة )متوسةط درجةات الطةلاب أكبةر مةن 
 درجة. 65فبالتالي نستنتج أن متوسط درجات الطلاب أكبر من   درجة(

One-Sample Statistics

20 72.25 12.867 2.877scores
N Mean Std. Deviation

Std. Error
Mean

One-Sample Test

2.520 19 .021 7.250 1.23 13.27scores
t df Sig. (2-tailed)

Mean
Difference Lower Upper

95% Confidence
Interval of the

Difference

Test Value = 65
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 ثانياً: اختبارات الفروق بين متوسطين مجتمعين مستقلين
2فةةي هةةذه الحالةةةة نأخةةذ عينةةةة عشةةوائية مةةةن توزيةةع طبيعةةي 

11 ,N وعينةةةة عشةةوائية أيضةةةاً مةةن توزيةةةع ،
2طبيعي 

22 ,N  2ومستقل عن التوزيع الأول، وتكون
2

2
 ولكنهما مجهولتان. 1

0211إذا كان المطلوب اختبار فرضية العدم  :H  مقابل على مستوى دلالة 
(1 )0211 :H  
(2 )0211 :H  
(3)0211 :H  

 (2مثال )
. المطلةوب اختبةار مةا إذا كةان هنةةاك فةرق معنةوي بةين متوسةط الراتةب الحةةالي employeeمسةتخدماً الملةف 
 .05.0مستخدماً مستوى معنوية   (gender)يعزى إلى متغير الجنس  (salary)السنوي للموظفين 

SPSS STEP BY STEP 
Analyze  Compare Means  Independent- Samples T Test 

 أكمل المربع الحواري كما يلي:
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 الاختبار نتيجة
 

 

 
 
 

 استنتاج ما يلي:من النتائج السابقة يمكن 
. حيةث Sig. = 0.000(، حيةث Levene’s Testتباينيةا المجتمعةين غيةر متسةاويين حسةب اختيةار ليفةين )

فبالتةالي نةرفض فرضةية العةدم القائلةة بأنةه لا يوجةد فةرق معنةوي بةين  t=11.688 ،Sig. = 0.000أن قيمةة 
 .%5متوسطي الراتب الحالي السنوي للذكور والإناث على أساس مستوى معنوية 

(. ونجةةد أن الصةةفر لا 12816.73,  18003.00فتةةرة الثقةةة للفةةرق بةةين متوسةةطي المجتمعةةين هةةي: ) 95%
وجةةةد فةةرق معنةةةوي بةةةين متوسةةةطي الراتةةةب الحةةةالي السةةةنوي للةةةذكور ينتمةةي إلةةةى الفتةةةرة السةةةابقة ممةةةا يؤكةةةد أنةةةه ي

 .tوالإناث، وهي نفس النتيجة التي حصلنا عليها في حالة استخدام اختبار 
 

 يمكن اختبار الفرضية البديلة القائلة بأن متوسط الراتب الحالي السنوي للذكور أكبر منه للإناث.
( يتوافةةةق مةةةع 15409.88حيةةةث أن نتيجةةةة الوسةةةط الحسةةةابي للفةةةرق بةةةين متوسةةةطي الةةةذكور والإنةةةاث موجبةةةاً )

 الفرضية البديلة بالتالي نستنتج أن متوسط الراتب الحالي السنوي للذكور أكبر منه للإناث.
 

 ثالثاً: اختبارات الفروق بين متوسطي مجتمعين من عينات مرتبطة
نات مزدوجة، أي أن العينتين مرتبطتان حيث أن البيانةات تكةون علةى شةكل أزواج في هذه الحالة تكون البيا

 وبالتالي فإن حجم العينتين لابد أن يكون متساوياً.
 

Group Statistics

258 $41,441.78 $19,499.214 $1,213.968
216 $26,031.92 $7,558.021 $514.258

Gender
Male
Female

Current Salary
N Mean Std. Deviation

Std. Error
Mean

Independent Samples Test

119.669 .000 10.945 472 .000 $15409.86 $1,407.906 $12,643.322 $18,176.401

11.688 344.262 .000 $15409.86 $1,318.400 $12,816.728 $18,002.996

Equal variances
assumed
Equal variances
not assumed

Current Salary
F Sig.

Levene's Test for
Equality of Variances

t df Sig. (2-tailed)
Mean

Difference
Std. Error
Difference Lower Upper

95% Confidence Interval of the
Difference

t-test for Equality of Means
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 (3مثال )
البيانات التالية تمثل نتائج تجربة أجريت على عشرين شخصاً لاختبار مدى فعاليةة نظةام خةاص مةن الغةذاء 

م قبةةل البةةدء فةةي تطبيةةق هةةذا النظةةام، وبعةةد اتبةةاع هةةذا النظةةام الخةةاص لتخفيةةف الةةوزن، حيةةث تةةم قيةةاس أوزانهةة
 لمدة ثلاثة شهور.

 
Before 96 110 90 94 107 93 89 120 103 92 

After 90 96 85 87 104 85 76 103 95 84 
Before 86 94 86 110 105 123 95 90 111 123 

After 78 84 80 102 95 109 89 83 102 107 
 

هةةل تسةةتطيع أن تسةةتنتج أن نظةةام الغةةذاء كةةان فعةةالًا فةةي تخفيةةف الةةوزن مسةةتخدماً مسةةتوى دلالةةة المطلرروب: 
 ؟05.0

SPSS STEP BY STEP 
Analyze  Compare Means  Paired- Samples T Test 

 أكمل المربع الحواري كما يلي:
 

 

 

 

Paired Samples Statistics

100.8500 20 12.11035 2.70796
91.7000 20 10.13644 2.26658

x_before
y_after

Pair
1

Mean N Std. Deviation
Std. Error

Mean

Paired Samples Correla tions

20 .957 .000x_before & y_afterPair 1
N Correlation Sig.
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 من النتائج السابقة يمكن استنتاج ما يلي:
 .R = 0.957يوجد ارتباط طردي قوي بين الوزن قبل وبعد النظام الخاص حيث أن    
 t = 10.804 ،Sig. (2 tailed) = 0.000   وبالتالي نةرفض فرضةية العةدم القائلةة بأنةه لا يوجةد فةرق بةين

الخةةاص، ونسةةتنتج أنةةه يوجةةد فةةرق معنةةوي بةةين متوسةةطي متوسةةطي الةةوزن قبةةل وبعةةد اتبةةاع النظةةام الغةةذائي 
 الوزن.

يمكن اختبار الفرضية البديلة القائلة بأن متوسط الوزن قبل اتباع النظام الغذائي أكبر منةه بعةد اتبةاع النظةام 
 الغذائي 

( يتوافةةةق مةةةع الفرضةةةية البديلةةةة 9.15حيةةث أن نتيجةةةة الوسةةةط الحسةةةابي للفةةرق بةةةين متوسةةةطي الةةةوزن موجبةةاً )
التةةالي نسةةتنتج أن متوسةةط الةةوزن قبةةل اتبةةاع النظةةام الغةةذائي أكبةةر منةةه بعةةد اتبةةاع النظةةام الغةةذائي، أي أن فب

 .05.0اتباع نظام الغذاء الخاص كان فعالًا في تخفيف الوزن على مستوى دلالة 
 

 Analysis of Variance (ANOVA)تحليل التباين
مركةةزاً علةى دراسةة تةأثير عامةل واحةد لةةه عةدد مةن المسةتويات المختلفةة وعنةةد فةي هةذه الحالةة يكةون الاهتمةام 

كةةل مسةةتوى تكةةرر التجربةةة عةةدد مةةن المةةرات، فمةةثلًا إذا أردنةةا اختبةةار مةةا إذا كانةةت هنةةاك فةةروق بةةين ثلاثةةة 
أسةةةاليب لتةةةدريس مسةةةاق الإحصةةةاء مةةةثلًا، ويكةةةون المطلةةةوب بحةةةث مةةةا إذا كانةةةت هةةةذه الأسةةةاليب لهةةةا تةةةأثيرات 

في درجة تحصيل الطالب مع ملاحظة أن وجود اخةتلا  بةين درجةات الطةلاب قةد يرجةع إلةى عةدة  متساوية
عوامةةل أخةةرى منهةةا الفةةروق الفرديةةة وعةةدد سةةاعات الدراسةةة وعةةدد أفةةراد الأسةةرة مةةثلًا أو غيرهةةا مةةن العوامةةل 

 الأخرى.
 

 One-Way ANOVAأولًا: تحليل التباين الأحادي 
 نتائج جيدة إذا تحققت الشروط التالية:أسلوب تحليل التباين يعطي  في 

 المتغيرات )قيمة مفردات الظاهرة( مستقلة ولها توزيع طبيعي بنفس قيمة التباين. -1
 2مجموعة البيانات في المستويات المختلفة تشكل عينات عشوائية مستقلة ولها تباين مشترك  -2

Paired Samples Test

9.15000 3.78744 .84690 7.37742 10.92258 10.804 19 .000x_before - y_afterPair 1
Mean Std. Deviation

Std. Error
Mean Lower Upper

95% Confidence
Interval of the

Difference

Paired Differences

t df Sig. (2-tailed)



   صوفي عبد الوهابأ.                                      الاولى ماستر العمل والتنظيمالسنة                                  مقياس الاحصاء التطبيقي                     

 

23 
 

 فإذا لم تتحقق هذه الشروط يمكن استخدام الاختبارات غير المعلمية 
تحةةت الفةةروض السةةابقة، فةةإن الاخةةتلا  الكلةةي المشةةاهد فةةي مجموعةةة البيانةةات ينقسةةم إلةةى مةةركبتين الأولةةى 

 نتيجة العامل والثانية للخطأ التجريبي.
أنةةةةه لا يوجةةةةد فةةةةروق بةةةةين  0Hويكةةةةون المطلةةةةوب فةةةةي تحليةةةةل التبةةةةاين الأحةةةةادي اختبةةةةار الفرضةةةةية المبدئيةةةةة 

 . متوسطات المجتمعات على مستوى دلالة 
مةةن المسةةتويات المسةةتقلة فيكةةون المطلةةوب اختبةةار الفرضةةية المبدئيةةة  rبفةةرض أن العامةةل المةةراد دراسةةته لةةه 

rH)فرضية العدم(:  ....:  أي أنه لا يوجد فروق بين متوسطات المجتمعات. 210
 مقابل الفرضية البديلة: 

أي أنةةةةه يوجةةةةد فةةةةروق بةةةةين  aH:يوجةةةةد متوسةةةةطين علةةةةى الأقةةةةل مةةةةن أوسةةةةاط المجتمعةةةةات غيةةةةر متسةةةةاويين 
 متوسطات المجتمعات.

ة أنةةه يوجةةد اثنةةين أو عنةةد رفةةض فرضةةية العةةدم والتةةي تةةنص علةةى تسةةاوي المتوسةةطات وقبةةول الفرضةةية البديلةة
 ، أكثةةةر مةةةن المتوسةةةطات غيةةةر المتسةةةاوية، ونريةةةد اختبةةةار أي مةةةن هةةةذه المتوسةةةطات متسةةةاو  أو غيةةةر متسةةةاو 

 وللإجابة على هذا التساؤل سنعرض عدة اختبارات.
 .  One-Way ANOVAفي نافذة  Post - Hocلتنفيذ ذلك عملياً اضغط 

 (4مثال )
يمثةةةل الجةةةدول التةةةالي درجةةةات مجموعةةةة مةةةن الطلبةةةة تةةةم تدريسةةةهم مسةةةاق مبةةةاد  الرياضةةةيات العامةةةة بثلاثةةةة 

321أساليب مختلفة:  ,, MMM  
1M 

2M 3M 
70 64 48 
83 45 94 
87 56 83 
78 50 84 
 71 80 
  87 
  90 

 المطلوب:
 (.marksإدخال البيانات السابقة في متغير اسمه ) -1
( تمثةةةل الأسةةةلوب 2( تمثةةةل الأسةةةلوب الأول، )1( لةةةه ثلاثةةةة قةةةيم، )factorإنشةةةاء متغيةةةر جديةةةد اسةةةمه ) -2

 ( تمثل الأسلوب الثالث.3الثاني و )
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 ؟05.0هل هناك فرقاً بين أساليب التدريس الثلاثة مستخدماً مستوى دلالة  -3
 الحل العملي:

SPSS STEP BY STEP 
Analyze  Compare Means  One-Way ANOVA 

 

 
 

 ثم أكمل المربع الحواري كما يلي: Optionsانقر بالفأرة على 

 
 

 

ANOVA

marks for different methods

1849.093 2 924.546 6.044 .014
1988.657 13 152.974
3837.750 15

Between Groups
Within Groups
Total

Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
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 من النتائج السابقة نستنتج ما يلي:
 وهذا يدل على تجانس تباين طرق التدريس. Sig. = 0.73، 0.322قيمة إحصاء ليفين = 

F = 6.044 ،Sig. = 0.014  وبالتالي نرفض الفرضية المبدئيةة والتةي تةنص علةى أنةه لا يوجةد فةروق بةين
متوسطات طرق التدريس الثلاثة ونسةتنتج أن هنةاك فرقةاً بةين أسةاليب التةدريس المختلفةة، أي أنةه يوجةد دليةل 

أسةةاليب التةةدريس المختلفةةة ليسةةت كلهةةا متسةةاوية، وذلةةك باسةةتخدام مسةةتوى دلالةةة كةةا   علةةى أن متوسةةطات 
05.0 
رفةةض فرضةةية العةةدم والتةةي تةةنص علةةى تسةةاوي المتوسةةطات وقبةةول الفرضةةية البديلةةة أنةةه يوجةةد اثنةةين أو  عنةةد

 ، أكثةةةر مةةةن المتوسةةةطات غيةةةر المتسةةةاوية، ونريةةةد اختبةةةار أي مةةةن هةةةذه المتوسةةةطات متسةةةاو  أو غيةةةر متسةةةاو 
 .وللإجابة على هذا التساؤل سنعرض عدة اختبارات

ثةم أكمةل المربةع الحةواري كمةا   One-Way ANOVAنافةذة  فةي Post - Hocلتنفيةذ ذلةك عمليةاً اضةغط 
 يلي:
 
 

 
 

 توجد عدة اختبارات في حالة تحقق شرط تجانس التباين من عدمه.

Test of Homogeneity of Variances

marks for different methods

.322 2 13 .730

Levene
Statistic df1 df2 Sig.
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حيةةةةةث أن شةةةةةرط تجةةةةةانس تبةةةةةاين مسةةةةةتويات أسةةةةةاليب التةةةةةدريس متحقةةةةةق فةةةةةيمكن اختيةةةةةار اختبةةةةةار بةةةةةونفيروني 
(Bonferroni أو شفييه )(Scheffe) .وذلك في حالة تساوي أو عدم تساوي حجوم العينات 

 
 من النتائج السابقة يمكن استنتاج ما يلي:

وهةي أقةل مةةن  Sig. =0.018يوجةد فةرق معنةوي بةين متوسةطي أسةلوبي التةدريس الثةاني والثالةةث وذلةك لأن 
 .05.0مستوى الدلالة 

الطةةلاب باسةةتخدام الأسةةلوب الثالةةث أفضةةل مةةن درجةةات الطةةلاب باسةةتخدام الأسةةلوب الثةةاني، وذلةةك  درجةةات
 (.23.66لأن الفرق بين وسطيهما موجباً )

 

 

Multiple Comparisons

Dependent Variable: marks for different methods
Bonferroni

22.30000 8.29687 .056 -.4827 45.0827
-1.35714 7.75221 1.000 -22.6442 19.9300

-22.30000 8.29687 .056 -45.0827 .4827
-23.65714* 7.24211 .018 -43.5435 -3.7708

1.35714 7.75221 1.000 -19.9300 22.6442
23.65714* 7.24211 .018 3.7708 43.5435

(J) Factor for
three methods
Method_2
Method_3
Method_1
Method_3
Method_1
Method_2

(I) Factor for
three methods
Method_1

Method_2

Method_3

Mean
Difference

(I-J) Std. Error Sig. Lower Bound Upper Bound
95% Confidence Interval

The mean difference is significant at the .05 level.*. 
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