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L1_S2_ CT-BTP : Module : PPPE                                                    Année Universitaire : 2023/2024 

Cours N°2 

1. Comment mener une recherche documentaire sur conducteur de Travaux en BTP 

Mener une recherche documentaire sur le mé er de conducteur de travaux en BTP nécessite une 
approche méthodique et organisée. Voici quelques étapes que vous pouvez suivre : 

Définir vos objec fs de recherche : Avant de commencer, clarifiez ce que vous espérez obtenir de 
votre recherche. Voulez-vous comprendre les responsabilités du conducteur de travaux, les 
compétences requises, les forma ons disponibles, les tendances du marché, etc. ? 

Iden fier les sources d'informa on : 

Bases de données académiques : U lisez des bases de données telles que PubMed, Google Scholar, 
ou des plateformes universitaires pour trouver des ar cles et des études sur le sujet. 

Sites Web spécialisés : Consultez des sites Web spécialisés dans le domaine de la construc on et du 
BTP, comme des associa ons professionnelles ou des forums de discussion. 

Livres et manuels : Cherchez des livres et des manuels spécialisés sur le mé er de conducteur de 
travaux en BTP dans les bibliothèques ou en ligne. 

Rapports et études de marché : Recherchez des rapports et des études de marché sur l'industrie de la 
construc on qui pourraient contenir des informa ons per nentes sur le mé er de conducteur de 
travaux. 

U liser des mots-clés per nents : U lisez des mots-clés spécifiques pour affiner votre recherche. Par 
exemple : "conducteur de travaux BTP", "responsabilités du conducteur de travaux", "compétences 
requises pour être conducteur de travaux", etc. 

Analyser et évaluer les sources : Une fois que vous avez iden fié des sources poten elles, évaluez 
leur crédibilité, leur per nence et leur fiabilité. Assurez-vous de consulter des sources récentes et 
fiables pour obtenir des informa ons à jour et précises. 

Collecter et organiser les informa ons : Prenez des notes sur les informa ons per nentes que vous 
trouvez et organisez-les de manière logique. Vous pouvez u liser des ou ls de ges on de références 
bibliographiques pour garder une trace des sources que vous consultez. 

Synthé ser les résultats : Après avoir recueilli les informa ons nécessaires, synthé sez les résultats 
de votre recherche pour répondre à vos objec fs ini aux. Iden fiez les tendances, les lacunes dans la 
recherche, les perspec ves futures, etc. 

Référencer vos sources : Assurez-vous de référencer correctement toutes les sources que vous u lisez 
dans votre recherche, en suivant les normes de cita on appropriées (APA, MLA, etc.) 

2. Quelques domaines d’intérêt en BTP 

Dans le domaine du BTP (Bâ ment et Travaux Publics), il existe de nombreux domaines d'intérêt, en 
constante évolu on en raison des progrès technologiques, des exigences environnementales et des 
besoins sociaux. Voici quelques-uns des domaines d'intérêt actuels dans le BTP : 

Construc on durable : Avec l'accent mis sur la durabilité et la réduc on de l'empreinte 
environnementale, la construc on durable gagne en importance. Cela inclut l'u lisa on de matériaux 
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écologiques, la concep on de bâ ments à faible consomma on d'énergie et l'adop on de pra ques 
de construc on respectueuses de l'environnement. 

BIM (Building Informa on Modeling) : Le BIM est une approche de concep on et de ges on de projet 
basée sur des modèles 3D collabora fs. Il offre des avantages en termes de coordina on, de ges on 
des informa ons et d'efficacité tout au long du cycle de vie d'un projet de construc on. 

Infrastructures intelligentes : Les avancées technologiques perme ent le développement 
d'infrastructures intelligentes, intégrant des capteurs et des systèmes de surveillance pour améliorer 
la ges on des bâ ments et des réseaux d'infrastructures, ainsi que pour garan r la sécurité et 
l'efficacité. 

Construc on modulaire et préfabriquée : La construc on modulaire et préfabriquée gagne en 
popularité en raison de sa rapidité d'exécu on, de sa qualité et de sa durabilité. Ces méthodes de 
construc on offrent également une flexibilité et une efficacité accrues sur le chan er. 

Numérisa on des chan ers : Les technologies telles que les drones, la réalité augmentée, la réalité 
virtuelle et les applica ons mobiles transforment les opéra ons sur le chan er, améliorant la 
planifica on, la communica on, la sécurité et la ges on des ressources. 

Rénova on et réhabilita on : Avec l'accent mis sur la conserva on des ressources et la revitalisa on 
des quar ers existants, la rénova on et la réhabilita on des bâ ments et des infrastructures existants 
deviennent des domaines d'intérêt majeur. 

Ges on des risques et de la sécurité : La sécurité sur les chan ers et la ges on des risques liés aux 
projets de construc on sont des préoccupa ons constantes. Des technologies et des méthodologies 
innovantes sont développées pour minimiser les risques et améliorer la sécurité des travailleurs. 

Urbanisme et aménagement du territoire : L'aménagement du territoire et le développement urbain 
durable sont des préoccupa ons croissantes, avec un accent sur la créa on de villes et de quar ers 
plus inclusifs, résilients et durables. 

En explorant ces domaines d'intérêt, les professionnels du BTP peuvent rester à jour avec les 
tendances et les innova ons de l'industrie, tout en contribuant à construire un avenir plus durable et 
efficace. 

 

3. Posi onner un mé er dans un secteur et déterminer la - hiérarchie des fonc ons du 
mé er ciblé. 

Posi onner un mé er dans le secteur du BTP implique de comprendre sa place parmi les 
diverses fonc ons et professions qui contribuent à la réalisa on des projets de construc on. 
Prenons l'exemple du mé er de "Conducteur de Travaux" pour illustrer cela. 

Posi onnement du mé er de Conducteur de Travaux : 

Direc on générale : 

Directeur de Projet : Responsable de la ges on globale du projet de construc on. 

Directeur Technique : Superviseur des aspects techniques et de l'exécu on des projets. 

Management intermédiaire : 

Conducteur de Travaux Principal : Responsable de la coordina on et de la ges on des 
chan ers. 
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Chef de Chan er : Superviseur direct des opéra ons sur le chan er. 

Ges on et coordina on : 

Ingénieur Travaux : Responsable de la planifica on et de la coordina on des travaux. 

Chargé d'Affaires : Ges onnaire des contrats et des rela ons avec les clients. 

Techniciens spécialisés : 

Dessinateur-Projeteur : Créa on de plans et de dessins techniques. 

Métreur : Es ma on des coûts et quan tés de matériaux nécessaires. 

Main d'œuvre qualifiée : 

Maçon, électricien, plombier, charpen er, etc. : Exécu on des tâches spécifiques sur le 
chan er. 

Hiérarchie des fonc ons du Conducteur de Travaux : 

Supervision globale du chan er : Le conducteur de travaux est responsable de superviser 
l'ensemble du chan er, en veillant à ce que les travaux avancent conformément au planning 
et aux spécifica ons du projet. 

Coordina on des équipes : Il est chargé de coordonner les différentes équipes et sous-
traitants intervenant sur le chan er, en s'assurant de leur collabora on harmonieuse et de 
leur respect des délais. 

Ges on des ressources : Cela implique la ges on des ressources humaines, matérielles et 
financières nécessaires à la réalisa on des travaux, ainsi que la ges on des 
approvisionnements et des stocks de matériaux. 

Suivi technique : Le conducteur de travaux doit également s'assurer du respect des normes 
techniques et de sécurité sur le chan er, en veillant à ce que les travaux soient exécutés 
selon les règles de l'art et les normes en vigueur. 

Communica on et rela on client : Il est également chargé de maintenir une communica on 
fluide avec les clients, en les tenant informés de l'avancement des travaux et en répondant à 
leurs éventuelles préoccupa ons ou demandes. 

En résumé, le mé er de Conducteur de Travaux occupe une posi on clé dans la réalisa on 
des projets de construc on, agissant à la fois comme ges onnaire, coordonnateur et 
superviseur sur le chan er. Sa fonc on implique une grande polyvalence, des compétences 
en ges on et en communica on, ainsi qu'une solide exper se technique dans le domaine du 
BTP. 


