
1 
 

InsƟtut des Sciences et Techniques Appliquées – ISTA 

L1_S2_ CT-BTP : Module : PPPE                                                    Année Universitaire : 2023/2024 

Cours/TD N°3 

1. Préparer les étapes de la recherche de son stage découverte. 

La recherche d'un stage découverte peut être une étape importante dans le développement 
de votre carrière professionnelle.  

Voici quelques étapes pour vous aider à préparer efficacement ceƩe recherche : 

Définir vos objecƟfs : 
Avant de commencer votre recherche de stage, prenez le temps de définir vos objecƟfs. 
Réfléchissez à ce que vous espérez apprendre et accomplir pendant ce stage. Cela vous 
aidera à orienter votre recherche vers des opportunités qui correspondent à vos intérêts et à 
vos objecƟfs professionnels. 

IdenƟfier vos centres d'intérêt : 
Faites une liste de vos centres d'intérêt et de vos domaines de compétence. Cela vous aidera 
à cibler les secteurs ou les entreprises qui pourraient offrir des opportunités de stage 
correspondant à vos intérêts. Gardez à l'esprit que le stage découverte est une occasion 
d'explorer différents domaines et de découvrir de nouvelles passions. 

Effectuer des recherches sur les entreprises : 
Faites des recherches approfondies sur les entreprises qui vous intéressent. Consultez leur 
site web, leurs réseaux sociaux et d'autres sources d'informaƟon pour en savoir plus sur leur 
culture d'entreprise, leurs projets et leurs valeurs. Cela vous permeƩra de mieux 
comprendre si l'entreprise est un bon ajustement pour vous et de personnaliser vos 
candidatures en conséquence. 

MeƩre à jour votre CV et votre leƩre de moƟvaƟon : 
Assurez-vous que votre CV et votre leƩre de moƟvaƟon sont à jour et adaptés au secteur ou 
à l'entreprise pour laquelle vous postulez. MeƩez en valeur vos compétences, votre 
expérience perƟnente et vos réalisaƟons qui pourraient intéresser les employeurs 
potenƟels. Personnalisez chaque candidature pour montrer votre intérêt et votre moƟvaƟon 
spécifiques pour le poste. 

Préparer votre réseau professionnel : 
UƟlisez votre réseau professionnel pour rechercher des opportunités de stage. Parlez à vos 
enseignants, vos amis, votre famille et d'autres contacts professionnels pour obtenir des 
conseils, des recommandaƟons et des références. Les stages découverte sont souvent 
pourvus par le biais de recommandaƟons personnelles, il est donc important de culƟver 
votre réseau. 

Postuler acƟvement aux offres de stage : 
Une fois que vous avez idenƟfié les entreprises qui vous intéressent, commencez à postuler 
aux offres de stage. Consultez les sites web des entreprises, les plateformes de recherche 
d'emploi, les annonces sur les réseaux sociaux et les forums de discussion pour trouver des 
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opportunités de stage dans votre domaine d'intérêt. Assurez-vous de suivre les instrucƟons 
de candidature de chaque entreprise et de soumeƩre vos documents de candidature dans 
les délais imparƟs. 

Préparer des entreƟens : 
Si vous êtes sélecƟonné pour un entreƟen, préparez-vous en conséquence. Renseignez-vous 
sur l'entreprise et préparez des réponses aux quesƟons d'entreƟen courantes. PraƟquez vos 
compétences en communicaƟon et en présentaƟon, et soyez prêt à parler de votre 
expérience, de vos compétences et de vos moƟvaƟons pour le stage. 

2. Définir ses aspiraƟons personnelles et professionnelles 

Définir ses aspiraƟons personnelles et professionnelles est une étape importante dans la 
planificaƟon de votre vie et de votre carrière.  

Voici quelques étapes qui vous permeƩent de mieux définir vos aspiraƟons personnelles et 
professionnelles et élaborer un plan pour les aƩeindre. N'oubliez pas que la clé est de rester 
fidèle à vous-même et de poursuivre ce qui vous passionne vraiment dans la vie 

Autoréflexion : 
Prenez du temps pour réfléchir à vos valeurs, vos passions, vos intérêts et vos objecƟfs de 
vie.  
Posez-vous des quesƟons comme : Qu'est-ce qui me passionne ? Quels sont mes talents et 
mes forces ? Quelles sont mes valeurs fondamentales ? Quels sont mes objecƟfs à court 
terme et à long terme ? 

Faites une liste de vos objecƟfs : 
Notez vos aspiraƟons personnelles et professionnelles. Quels sont vos rêves, vos désirs et 
vos ambiƟons dans différents aspects de votre vie, y compris la carrière, les relaƟons, la 
santé, les loisirs, etc.  
Écrivez-les de manière spécifique et mesurable, en décrivant ce que vous souhaitez réaliser. 

IdenƟfiez vos valeurs fondamentales : 
IdenƟfiez les valeurs qui guident vos décisions et vos acƟons.  
Vos valeurs personnelles sont les principes et les croyances qui sont importants pour vous et 
qui influencent votre comportement.  

Réfléchissez à ce qui vous moƟve, ce que vous considérez comme important dans la vie et ce 
que vous voulez accomplir en foncƟon de ces valeurs. 

Explorez vos intérêts : 
IdenƟfiez les domaines qui vous intéressent le plus. Que vous soyez passionné par la 
créaƟvité, les sciences, les affaires, la technologie, les relaƟons interpersonnelles, ou autre 
chose, explorez ces domaines pour découvrir ce qui vous passionne vraiment. 

Fixez des objecƟfs réalisables : 
Établissez des objecƟfs réalistes et réalisables en foncƟon de vos aspiraƟons. Divisez vos 
objecƟfs à long terme en étapes plus peƟtes et plus gérables, puis établissez un plan d'acƟon 
pour les aƩeindre. Cela vous aidera à rester moƟvé et concentré sur vos aspiraƟons à 
mesure que vous avancez dans la vie. 
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Demandez-vous pourquoi : 
Creusez plus profondément en vous demandant pourquoi ces aspiraƟons sont importantes 
pour vous. Comprendre les moƟvaƟons sous-jacentes derrière vos objecƟfs vous aidera à 
rester connecté à eux et à trouver la moƟvaƟon nécessaire pour les poursuivre. 

Soyez ouvert au changement : 
Gardez à l'esprit que vos aspiraƟons personnelles et professionnelles peuvent évoluer avec 
le temps en foncƟon de vos expériences, de vos apprenƟssages et de vos nouvelles 
perspecƟves. Soyez ouvert au changement et ajustez vos objecƟfs en conséquence pour 
refléter vos valeurs et vos intérêts actuels. 

3. Connaître ses capacités professionnelles 

Voici quelques étapes qui vous permeƩent de mieux comprendre vos capacités 
professionnelles et idenƟfier les domaines dans lesquels vous excellez ainsi que ceux que 
vous pouvez améliorer. Cela vous aidera à prendre des décisions éclairées sur votre carrière 
et à développer un plan pour aƩeindre vos objecƟfs professionnels 

Auto-évaluaƟon :  
Prenez du temps pour réfléchir à vos compétences, vos forces et vos faiblesses. Passez en 
revue vos expériences passées, vos réussites et vos défis. IdenƟfiez les compétences que 
vous avez développées dans différents domaines, tels que les compétences techniques, les 
compétences interpersonnelles, les compétences en résoluƟon de problèmes, etc. 

Faites un inventaire de vos compétences :  
Dressez une liste de vos compétences professionnelles, y compris vos compétences 
techniques, vos compétences en communicaƟon, vos compétences organisaƟonnelles, vos 
compétences en leadership, etc. Soyez honnête avec vous-même sur vos forces et vos 
domaines à améliorer. 

Demandez des retours d'informaƟon :  
Demandez à vos collègues, superviseurs ou amis proches de vous donner leur avis sur vos 
compétences. Leurs perspecƟves peuvent vous fournir des informaƟons précieuses sur vos 
points forts et vos domaines à développer. 

Évaluez vos performances passées :  
Réfléchissez à vos réalisaƟons passées dans vos emplois précédents ou vos projets. Qu'avez-
vous réussi à accomplir ? Quels défis avez-vous surmontés ? Quelles compétences avez-vous 
uƟlisées pour aƩeindre vos objecƟfs ? 

UƟlisez des ouƟls d'évaluaƟon en ligne :  
Il existe de nombreux ouƟls d'auto-évaluaƟon en ligne qui peuvent vous aider à idenƟfier 
vos compétences et à évaluer votre profil professionnel. Ces ouƟls peuvent inclure des 
quesƟonnaires, des tests de personnalité, des évaluaƟons de compétences, etc. 

ParƟcipez à des formaƟons et des développements professionnels :  
En parƟcipant à des formaƟons et des programmes de développement professionnel, vous 
pouvez acquérir de nouvelles compétences et renforcer celles que vous possédez déjà. 
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Assister à des ateliers, suivre des cours en ligne et obtenir des cerƟficaƟons peuvent tous 
contribuer à développer vos capacités professionnelles. 

MeƩez vos compétences à l'épreuve :  
Cherchez des occasions de meƩre en praƟque vos compétences dans des situaƟons réelles. 
Prenez des responsabilités supplémentaires au travail, parƟcipez à des projets 
professionnels ou entreprenez des acƟvités qui meƩent en valeur vos compétences. 

4. IdenƟfier les apƟtudes idéales liées à la praƟque d’un méƟer 

IdenƟfier les apƟtudes idéales liées à la praƟque d'un méƟer est crucial pour choisir une 
carrière qui correspond à vos compétences et à vos intérêts 

Voici quelques étapes qui vous permeƩent d’idenƟfier les apƟtudes idéales liées à la 
praƟque d'un méƟer spécifique et prendre des décisions éclairées sur votre choix de carrière 

Recherchez des informaƟons sur le méƟer :  
Commencez par effectuer des recherches sur le méƟer qui vous intéresse. Consultez des 
descripƟons de poste, des profils professionnels et des ressources en ligne pour comprendre 
les compétences et les apƟtudes nécessaires pour réussir dans ce domaine. 

Faites une liste des tâches et des responsabilités :  
IdenƟfiez les principales tâches et responsabilités associées au méƟer en quesƟon. Cela vous 
aidera à déterminer les compétences et les apƟtudes requises pour accomplir ces tâches 
avec succès. 

IdenƟfiez les compétences techniques et non techniques :  
Les compétences techniques sont spécifiques au méƟer et peuvent inclure des 
connaissances spécialisées, des compétences informaƟques, des compétences linguisƟques, 
etc. Les compétences non techniques, également appelées compétences transférables, sont 
des compétences générales telles que la communicaƟon, le travail d'équipe, la résoluƟon de 
problèmes, la gesƟon du temps, etc. 

Faites correspondre vos compétences et vos apƟtudes actuelles :  
Passez en revue vos compétences et apƟtudes actuelles pour voir comment elles 
correspondent aux exigences du méƟer. IdenƟfiez les domaines dans lesquels vous excellez 
déjà et ceux que vous devez développer davantage. 

Demandez des retours d'informaƟon :  
Demandez à des professionnels travaillant dans le domaine visé de vous donner leur avis sur 
les compétences et les apƟtudes importantes pour réussir dans ce méƟer. Leurs perspecƟves 
peuvent vous fournir des informaƟons précieuses sur ce à quoi vous pouvez vous aƩendre 
dans ce domaine. 

Faites des évaluaƟons en ligne :  
UƟlisez des ouƟls d'évaluaƟon en ligne pour idenƟfier vos forces et vos faiblesses par 
rapport aux compétences et apƟtudes requises pour le méƟer choisi. Ces ouƟls peuvent 
vous aider à cibler les domaines dans lesquels vous devez vous concentrer pour développer 
vos compétences. 
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Considérez vos intérêts et vos valeurs :  
En plus des compétences et des apƟtudes, tenez compte de vos intérêts personnels et de 
vos valeurs lors du choix d'une carrière. Trouver un méƟer qui vous passionne et qui 
correspond à vos valeurs contribuera à votre saƟsfacƟon professionnelle à long terme. 


