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Texte
La sociologie des organisations, en étudiant le phénomene de

organisation, souléve certaines problématiques récurrentes, qui sont

souvent liées aux tensions qui affectent les organisations. Elles ont donné
lieu a différents themes d'études. Par exemple :

La cohésion. Les études s'inscrivant dans cette thématique s'efforcent
de comprendre comment les organisations parviennent a maintenir
leur structure et leur identité, malgré les tensions internes et externes
qu'elles subissent.

L'étude de la structure formelle et informelle. Nombre d'études ont
cherché a clarifier les liens entre la structure formelle et les relations
sociales informelles au sein des organisations.

L'adaptation. Comment les organisations gerent-elles l'innovation et
comment l'intégrent-elles pour s'adapter a leur environnement
technigue et social ? Certaines etudes tentent de comprendre comment
et pourquoi la structure formelle évolue, a travers les processus qui
gouvernent la création et la modification des regles. D'autres
s'intéressent a l'intégration des innovations techniques dans les
organisations. Certaines se focalisent sur les changements culturels.
Enfin, des études sortent des frontieres traditionnelles de la firme et
cherchent a expliquer les processus d'innovation d'une entreprise au
sein de son territoire.

La hiérarchie et les relations de pouvoir. Les thémes abordés sont
l'autonomie des acteurs, les différents types d'organisation
(matricielle, horizontale, pyramidale), la gestion du pouvoir, la
répartition des ressources, la négociation, etc.

Le lien social et identitaire, ainsi que les phénomeénes culturels.
L'étude de la circulation de [l'informationet les outils
de communication.

Les situations conflictuelles ou pathologiques. Conflits syndicaux,
situation de stress, précarité, phénomeéne du placard, baisse de
la productivité, absentéisme, recherche des causes des blocages au
sein des organisations, etc.
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https://fr.wikipedia.org/wiki/Structure_sociale
https://fr.wikipedia.org/wiki/Identit%C3%A9_(psychologie)
https://fr.wikipedia.org/wiki/Innovation
https://fr.wikipedia.org/wiki/Hi%C3%A9rarchie
https://fr.wikipedia.org/wiki/Pouvoir_(sociologie)
https://fr.wikipedia.org/wiki/Lien_social_(sociologie)
https://fr.wikipedia.org/wiki/Culture
https://fr.wikipedia.org/wiki/Information
https://fr.wikipedia.org/wiki/Communication
https://fr.wikipedia.org/wiki/Stress
https://fr.wikipedia.org/wiki/Productivit%C3%A9
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