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Evaluation ol

Les Normes b5 oubo | w> stl2al] 5}2?,717/;5
WeihElle Insuffisaant | Acceptable | Bien

-Présentation de I'enseignant et moyens de a0 Jolgil Jowg StiowVU wy,eill-
communication avec lui.
-Utilisation des options technologiques awliodl ausdl ol bzl Jlosiwl- duonriid] alSip)l
appropriées pour le module. uwlsoll Structure
-Disponibilité des données de module (carte organisationnelle
mentale, syllabus). Ml aay,zdl) jwlaodl wlly 9gi-
-Présence d’une bibliographie (actualité, (U] 8,S 30
qualité). (aucodl (&lazdl) >0l aosld ,94i-
Cibler les niveaux d'apprentissage supérieurs Judzdl) Wl pledl Slgiuo lagswl- SlaaVl
(analyse, évaluation, créativité). (el pugasll | Objectifs
-Progresser des objectifs généraux aux aolzdl (sl anle)l BladVl o z5al-
objectifs spécifiques. )
-Identifier les sorties d'apprentissage ciblées. a9 piwodl Qoledl Wl xoll ayaxi- olb
-Formuler de maniére précise, claire et simple. oy (Axoly @88 acluo- Jas |
-Correspondance numérique entre les pré- &0 sl wlowsSol) Syaell cowldl- | wlowsSoll S.E
requis et les objectifs. BlaaVl adall
-Lien entre les pré-requis et le contenu de owlbiiodl Sgixos sl wlowiSoll dlo- | Pré-requis
I"évaluation.
-Mesurer la capacité de I'apprenant a atteindre BVl iz (sle pleioll 8,38 Lwlbd- | Jguall ,Las|
ses objectifs Pré-test
-Découper le module en unités d'apprentissage ol wlaxg (sJ| wlbsoll puuii- wla>g
en fonction de la carte mentale. il aay 2l oy ol
-Diversifier et multiplier les unités ol Wla>gll sasig ggii- unités L
d’apprentissage. d‘appren ;’w/
-Assurer une séquence, une cohérence et une o wéhio wwiyily dayl il ( Jwdwadl- | -tissage S A
logigue entre les unités. wlasoll ’
-Adapter une stratégie d'apprentissage Soizeol) awlio plei duseilyiw| slodcl- | auseilyiowl|
appropriée au contenu. pulsill
-Respecter les étapes de la stratégie adoptée dosoll &zl iw)l wlghs ol u>l-




Stratégie

A.
-Inclure des activités d’apprentissage 359 JS s &3> plei @aisl s9>9- | pdeidl pugis
spécifiques apreés chaque unité awlei | Evaluation
d’apprentissage. aiedl e sy pdeidl )Luo au>gi- A.
-Orienter le parcours d'apprentissage en anisVl oo as>l,l
fonction des feed back issus de ces activités.
-Utiliser des supports pédagogiques adaptés 9:0) @uwlio &b bilwy Jlosiwl- | pleidl 55
(images, vidéos, cartes mentales, sites web...). (...838lgo (audd bil,> (a9 | Support A.
-Evaluer la réalisation des objectifs par BlaW pleioll aézi Sao pwld- | 2o, ol | olh
I'apprenant. wolps el
-Orienter I'apprenant vers la voie appropriée e <l cewlindl ;Lued) pleioll au>gi- | S.S. Final S.S
en fonction des résultats obtenus. ass=oll pulill
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