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1. Introduction

Pour explic

uer les aspects principaux d'une entreprise, nous utiliserons quatre parties.

e La premiere donnera une deéfinition complete de ce qu'est une entreprise.

eLa deuxieme parlera des produits qu'une entreprise peut fabriquer.

eLa derniere partie expliquera le role économique et social de lentreprise et ses

objectifs.

Syntaxe

L entreprise contient deux facteur : humain et matérielle un bon gestionnaire cest celur gui utilise Ses ressources pour

minimiser les codts
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La révolution industrielle a conduit a la création de grandes entreprises.
Il existe plusieurs definitions de lentreprise dans Uhistoire de ['économie.
Ces definitions varient selon la période et la structure des organisations.
Elles sont influencees par les types de travail et de production de chaque
epoque. Dans ce chapitre, nous nous concentrons sur l'évolution de

lentreprise, passant de la “boite noire” a un systeme.



2. Définition de l'entreprise

Selon Bressy et Konkuyt, une entreprise est une unité economigue indépendante qui
utilise des ressources humaines et matérielles pour produire des biens et services destinés a la
vente [1].

Bouba-Olga définit Uentreprise comme un agent économique qui combine des matieres
premieres, du materiel, des moyens financiers et des ressources humaines pour produire des
biens et/ou des services[?].

Copiée e lien pour voir la vidéo
httos../www.youtube.com/watch?v=natHSOrwogl/




2. Précisions terminologiques

Une entreprise est une organisation communautaire créée pour atteindre des objectifs.
Elle a un but preécis, une repartition des responsabilites, un systeme de communication, un
centre de décision et un moyen d'evaluer les objectifs. Ce concept s'applique aussi aux
administrations, clubs, associations et partis politiques. Donc, toutes les entreprises sont des

organisations, mais toutes les organisations ne sont pas des entreprises.



3.1 L'entreprise et ['établissement : quelle différence ?

Un établissement est le lieu ou Lentreprise mene ses activités. Cela peut étre une agence
commerciale, un laboratoire, un entrepot, une usine, etc. C'est une unité de production qui dépend
juridiguement de lentreprise. On parle d'une entreprise par établissement si elle a une structure

concentrée.

3.2 L'entreprise et les administrations : quelle différence ?
U'entreprise produit des biens et services destinés a la vente. Les administrations
publiques (comme les ministeres et les collectivités locales) et les administrations privées

(comme les associations et les syndicats) fournissent des services non marchands.



3.3 l'entreprise est une unité de production

Une entreprise fabrique des produits finis, semi-finis ou des services pour répondre aux
besoins des consommateurs.

Elle transforme les matieres premieres et les marchandises (inputs) en produits finis ou
services (outputs). Cette transformation est appelée en économie “la création de richesse” et la
gestion de cette transformation est appelée “la valeur ajoutee’”.

3.4 L'entreprise Une structure sociale

'entreprise a besoin de ses employés pour créer de la richesse. Chaque employé a des
taches spécifiques selon son poste. Ils travaillent ensemble et collaborent dans leur travail.

Pour eux, leurs collegues sont comme une deuxieme famille.



3.5 L'entreprise Un centre de répartition des revenus

La richesse créée par l'entreprise, appelée valeur ajoutée. Elle représente la difference
entre les revenus de I'entreprise et ses charges externes. Cette richesse est réepartie sous
forme de salaires, de réemunérations pour les investisseurs et de charges sociales.

LU'entreprise peut aussi utiliser cette richesse pour financer de nouveaux projets.

3.6. l'entreprise un centre de decision
L'entreprise est un centre de prendre les decisions, les managers établirent les strategies et les
lignes directives ainsi les objectives, ils prennent des decisions a long terme ou a court terme par

exemple le types de produit fabriquée ou la cible choisit.
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4. les caractéristiques

Une organisation technique : elle fabrique des biens et des services on utilisant des moyens
financiers et humains.

Une organisation économique : c'est un organisme de la création et la répartition de la valeur
ajoutee a l'ensemble des parties prenantes.

Une organisation sociale : l'ensemble des employés forment une communiste social.

L'entreprise est composee de 3 acteurs principaux :

Les associees, les managers et les employés .chaque personne a ses taches et ses responsabilités

10



Fournisseurs ; Clients

Banques et . .
institutions de Eﬂ tl'e p [1Se Associés ou

crédit actionnaires

Salariés Administrations




Les clients : Chaque entreprise a des
clients qui achetent ses produits
(ménages, administrations, autres
entreprises, banques, etc.). Les clients
sont essentiels car ils apportent du travail
a l'entreprise. Le but principal de
I'entreprise est de satisfaire les besoins
des clients et, a travers eux, ceux de la

sociéte [3].

Fournisseurs:

fournissent
premieres ou le matériel
nécessaires a l'‘entreprise.
Ces éléments sont utilisés
comme
production.

les

inputs

s
matieres

dans la




Salariés : lls représentent le capital
humain de lI'entreprise. Leur salaire est
déterminé par le directeur des
ressources humaines, en fonction de
leur poste et de leurs responsabilités.

Bangues et institutions de
crédit : Elles fournissent le
capital emprunté par
I'entreprise.




Administrations :  'Etat et les
collectivités locales percoivent les
impots, taxes et cotisations de
I"entreprise.
Associés _ou __ actionnaires : |ls

détiennent une partie du capital de

I'entreprise et recoivent une part des
bénéfices en fonction de leurs actions.




6. Evolution de la notion d'entreprise

« Commencant par les capitalistes qui n'ont pas prix en consideration le facteur humain
dans la gestion de l'entreprise ,ils ont considére [homme comme une machine.

e Les neoclassigues ont considere l'entreprise comme une “boite noir' qui transforme les
inputs en des outputs, ils ont cherché a maximiser les profils et reduire les colls.

« Avec le temps cette concentration sur le resultat en néegligeant le facteur humain a guide

des entreprises vers une crise qui les a orientés a considerer l'entreprise comme étant
organisation
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7. les roles et les objectifs

7.1 L'objectif de 'entreprise

L'objectif principale de l'entreprise est
de maximiser les profit, toute en
cherchant de la pérennité et la
performance de l'entreprise

Pour lesalari¢

Pour l'entreprise

b Réfléchir & l'évolution de sa carriere
(évolution, mobilité géographique, etc.)
) Faire le point sur son parcours
professionnel

b Exprimer ses besoins en formations

) Gérer ses emplois

) Prévoir les formations nécessaires

) Evaluer les forces et faiblesses de chaque
salarié

) Renforcer la communication

L'objectif de

1C

'entreprise




7.2 Le rOle de l'entreprise

et cotisations pour les administrations.

Le role de I'entreprise est la distribution
de la richesse entre les différents partie
prenante de l|'entreprise , sous forme
des salaires pour les employés, des
revenus pour les associés et des impots

En plus elle a réle tres important dans le
développement d'économie du pays en
créant de l'emploie, et elle attribue au
innovation en utilisant les progres
technique
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