
كر بلقاید  ٔبو  –ان ــــــــــــــــــــــتلمس–امعة 
عیة ج سانیة و العلوم  كلیة العلوم 

ةــــــــــــقسم  الفلسف

وكمةانـــــــــــــإمتح نةا وأخلاقيات الم

س : ستوى الم  سا 2025-2024: ـامعيـــــالموسم الجــS5السنة الثالثة ل
ت13/01/2025: التاريخ ا: التوق ا- 09:00س 10.30س
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:ص ـــــن

ة تعد الحوكمة(  شير إلى مجمو ي  الات، فه بيرة في مختلف ا ٔهمیة  ت  س من المفاهيم الحدیثة التي اك
في إدارة المؤسسات ة والمساء ق الشفاف د والإجراءات التي تهدف إلى تحق وفقاً لمنظمة التعاون . من القوا

صادي والتنمیة ٔطراف ا(OECD)ق دید العلاقات بين ا ل الإدارة، ، تعُنى الحوكمة بت تلفة في المؤسسة، م
ستدامة ٔداء وضمان  خٓرن، بهدف تحسين ا ة ا ٔصحاب المصل .)المساهمين، و

ة وال اد عاون الاق ة ال :(OECD)م www.oecd.org

ٔول :السؤال ا
وضوابط الحوكمة ؟هي شروط ما- 1
ر في تطبیق الحوكمة - 2 ها الجزا ت التي توا د ؟ ما هي الت

ر ؟ ق الحوكمة في الجزا ذة لتحق وما هي الإجراءات المت
:السؤال الثاني 

لمفاهيم التالیة ٔعطي لغة الإنجليزیة  ة  :رجمة صحی
ة -1 ة- 6ال فا ال
ش-2 ال اد- 7ال ارة الف م
ص-3 الف اف ات- 8ت العق
ام-4 ات- 9الال ل ل ال ف
ة-5 ات ال ف ة-10ال ه ات ال أخلا

اس تاذ المق سٔ
كتور محمد شیخ ا
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نةانـــــــــــــمتحجابة النموذجية لإ  وكمة وأخلاقيات الم ا
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ابة ٔولىالإ نقاط10----- :ا

ٔول  نقاط05------- :         السؤال ا
 د واضحةٔنظمة ،وجود هیكل تنظيمي واضح:الحوكمةشروط خصصة،وقوا الإفصاح المستمر،لجان م

ادة لیة قویة،التدریب والتطور،التزام الق .ٔنظمة رقابة دا

اطر،فصل السلطات:ضوابط الحوكمة يم المستمر،إدارة ا تجنب تضارب المصالح،المتابعة والتق

نقاط05-------- :السؤال الثاني 
 ر في تطبیق الحوكمة ها الجزا ت التي توا د :الت

شار الفساد،ضعف تطبیق القوانين .نقص الرقابة،قص الوعين،ان
 ر الإجراءات الم ق الحوكمة في الجزا ذة لتحق :ت

ة،محاربة الفساد تمع المدني،إصلاح القطاع العام،تعزز الشفاف إشراك ا

ابة نقاط10----- --------- :ةالثانیالإ

لغة الإنجليزیة رجمة المفاهيم:
ة -1 ة-Governance6--- ال فا Transparency---ال

ش-2 ال اد-Good governance7--- ال ارة الف Fighting corruption---م

ص-3 الف اف ات- Equal opportunities8---- ت the consequences--- العق

ام-4 ات-Commitment9---- الال ل ل ال Separation of powers-- ف

ة-5 ات ال ف ة- Functional Inspectorates10--- ال ه ات ال Professional Ethics--أخلا


