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كليه العلوم الإنسانية والعلوم الاجتماعية
قسم علم النفس
تخصص: علم النفس العمل والتنظيم




دليل المتربص لطلبة علم النفس العمل والتنظيم
للسنة الثالثة ليسانس



    من إعداد: د. يحياوي نور الهدى 






                            السنة الجامعية: 2023-2024       


1-تعريف التربص الميداني في مجال علم النفس العمل والتنظيم:
 هو نشاط علمي يقتضي خروج الطالب إلى المؤسسة التي يختارها وفقا للتخصص لتحقيق أهداف عديدة أهمها تعرف الطالب على المؤسسة المهنية كمنظمة عمل بشكل واقعي يسمح له بطرح التساؤلات وتلقي الإجابات المناسبة لها، كما أنها تسمح للطالب لمدة معينة بالعمل بشكل واقعي كإداري أو مختص نفسي في العمل والتنظيم واكتساب خبرة ومعرفة علمية تطبيقية عن عالم الشغل لتوضيح الرؤى المهنية المستقبلية للطالب.
2-أهداف التربص الميداني في مجال علم النفس العمل والتنظيم:
1-يسمح التربص الميداني للطالب بالتعبير عن التجربة الميدانية في المؤسسة المهنية.
2-يهدف التربص الميداني لإضافة تجربة خاصة للطالب تحسب له في السيرة الذاتية المهنية والتي تسمح له بالترشح لمنصب عمل.
3-يسمح التربص الميداني بربط المعارف النظرية بالمعارف التطبيقية.
4-يسمح التربص الميداني بالتعرف على المؤسسة المهنية من جميع النواحي التي كان قد اطلع عليها نظريا، لكن هذه المرة بشكل واقعي أكثر (الهيكل التنظيمي، النشاط المهني، الوظائف التسييرية، مهام المختص النفسي).
5- يسمح التربص الميداني للطالب باستخدام أدوات جمع المعطيات الخاصة بالمؤسسة، مما يجعله يكتسب مهارة في بناء الاستبيانات وتحديد أسئلة المقابلات وأهدافها وتحديد نوع الملاحظات المنتهجة مباشرة أو غير مباشرة، كما تسمح للطالب تعلم كيفية تفريغ نتائج المعطيات التي تم جمعها وجمعها وتحليلها ومناقشتها بشكل اختصاصي.
6-يسمح التربص الميداني باكتساب الطالب لقيم العمل.


3-التعليمات الضرورية لحسن سير التربص الميداني:  
1-جمع كل المعطيات المهمة وتدوينها في نص موحد يلتزم بشروط الكتابة العامة ومنهجية كتابة التربص الميداني.
2-يجب على الطالب أن يكون مهنيا في سلوكه داخل المؤسسة المهنية، محترما للقوانين التي تسود المنظمة وفي نفس الوقت يكون سفيرا للجامعة التي يدرس مشرفا بذلك أساتذته وتخصصه، كما يجب أن يكون كاتما للأسرار المهنية الخاصة بالمنظمة التي سيؤتمن عليها ومتقيدا بنظامها.
3-تحديد منهجية العمل الخاصة بالتربص الميداني مع المشرف النظري تفاديا للعشوائية في مؤسسة العمل.
4- على الطالب أن يعتمد هنداما ولباسا محترما خلال التربص الميداني بحيث لا يكون مخلا بالحياء العام. 
4-تعريف تقرير التربص الميداني:
هو وثيقة يطالب بها طالب السنة الثالثة عمل وتنظيم في السداسي السادس من التكوين، تتضمن معلومات منظمة ومنسقة تعرف المؤسسة المهنية بشكل عام من خلال عدة عناصر يتم التطرق لها في التعريف، كما تعتبر حوصلة لما جمعه الطالب من معلومات عامة عن نشاط عمل المؤسسة المهنية.  
  




كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية
قسم علم النفس
تخصص سنة ثالثة عمل وتنظيم



تقرير التربص الميداني في المؤسسة ............................................................

      من إعداد :                                        تحت إشراف:                                                        
       خاص بالطالب                                   المشرف النظري                                                        
                                                        المشرف التطبيقي    





                             السنة الجامعية : 2023-   2024

1- التعريف بالمؤسسة محل التربص: 
1-تاريخ إنشاءها: ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2-مراحل إنشاءها:
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
3-مكان تواجدها:
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
4-عدد العاملين بها وتوزيعهم في المؤسسة:
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
5-نوع القطاع الاقتصادي الذي تنتمي إليه:
.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
6-الوضع التنافسي للمؤسسة:
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2- الهيكل التنظيمي للمؤسسة: يوضح في شكل بياني أو في حال عدم الحصول عليه يوضح بشكل مكتوب 




















3- الأهداف العامة للمؤسسة:
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
4- التكنولوجيا المستخدمة في العمل:
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


5- الوقت الرسمي للعمل:
...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
      6-نظام الأجور:
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
      7-نظام التكوين:
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
      8-نظام التوظيف:
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
      9-نظام الترقية:
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
     10-نظام الأمن والسلامة المهنية:
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
   3-الملاحظات العامة من خلال الزيارات الميدانية للمؤسسة محل الدراسة:
    1-مدى بلوغ المؤسسة لأهدافها:
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

    2-مدى احترام ومحافظة المؤسسة على النظام الداخلي للعمل:
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
     3-كيف هي ظروف العمل؟:
...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
     4-ما هو مستوى الغيابات؟
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
     5-كم هي نسبة حوادث العمل؟
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
    7-هل هناك نقابة أو ممثلين عن العاملين؟
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
    8-هل هناك لجان للخدمات الاجتماعية؟
......................................................................................................................................................................................................................................................................
4- تقرير عن الإنطباع الشخصي من خلال الزيارات الميدانية للمؤسسة:
 ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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