Ethique et Déontologie

LES VALEURS INDIVIDUELLES

1. INTRODUCTION

La mission générale de I'Université, rappelons-le, fait état du développement individuel et de la
promotion humaine. Aussi, I'Université doit faire en sorte qu'au cours de son expérience de travail a
I'Université, toute personne puisse apporter sa contribution originale a I'atteinte de cette mission.
Ainsi, dans le respect de la dignité de la personne humaine, chaque étre humain a le droit d'étre
traité comme une fin en soi et doit étre au centre de nos préoccupations. Les personnes, qui
constituent la ressource premiere de I'Université, portent en elles les valeurs individuelles et elles
sont unies dans leur démarche d'une meilleure appropriation des telles valeurs. Lors de cette
démarche, elles se fixent comme objectif de grandir ensemble. En regard de ce qui précéde,
I'Université se doit donc de promouvoir les principales valeurs individuelles, soit: I'égalité, la dignité,
la fraternité, la liberté, la justice, I'équité et l'impartialité.

2. LES VALEURS
2.1 L'égalité

L'égalité signifie que dans leurs rapports les individus traitent d'égal a égal; ils sont de méme rang et
ils ont les mémes droits.

2.2 La dignité
La dignité se manifeste par un traitement fait avec respect.
Le respect

Le respect s'exprime d'abord par la considération que I'on témoigne a une personne en raison de la
valeur qu'on lui reconnaft. Le respect s'exprime aussi par la politesse et par la courtoisie dans ses
relations interpersonnelles. La pratique de la courtoisie et de la politesse a I'égard des individus
contribue a maintenir et a développer un climat de travail dynamique et stimulant, ouvert au
changement et a la recherche du mieux-étre humain. Le traitement des personnes avec respect a
comme corollaire le rejet de toute forme de menace, de contrainte, de harcelement et de
discrimination. Ainsi, il n'y a pas de discrimination de quelque maniere que ce soit a I'endroit des
personnes pouvant étre embauchées, évaluées, promues, congédiées ou dont le contrat ne serait
pas renouvelé, notamment a cause de leur lien de parenté avec un membre de I'Université ou de
leurs relations interpersonnelles. Le respect s'exprime aussi par la considération que I'on témoigne a
I'Université. Le respect implique également une attitude de réserve, de retenu c'est-a-dire une
attitude qui consiste essentiellement a se garder de tout excés dans ses propos et ses jugements. La
réserve exige de respecter le secret de faits ou d'informations qui, s'ils étaient dévoilés, pourraient
porter atteinte a la vie privée, méme si leur divulgation n'est pas expressément interdite et méme si
ces faits ou ces informations sont accessibles a d'autres personnes.
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La discrétion

Le traitement des personnes avec respect nous oblige a la discrétion, cette qualité qui consiste a
savoir garder les secrets d'autrui. Sous réserve des dispositions relatives a I'acceés a l'information et a
la protection des renseignements personnels, la discrétion commande de respecter le secret des
renseignements personnels qui nous sont communiqués dans I'exercice de nos fonctions ou
autrement soit, par exemple, en siégeant sur des conseils ou des comités ou lors d'entretiens avec
des tiers.

2.3 La fraternité

La fraternité est le lien qui existe entre les individus considérés comme membres de la famille
humaine. Les membres de la communauté partagent le sentiment profond de ce lien.

2.4 La liberté

La liberté d'opinion et la liberté d'expression permettent d'exprimer son point de vue, sa position
intellectuelle et ses idées. Chaque personne est libre d'exprimer ses opinions personnelles a
I'intérieur ou a I'extérieur de I'Université sans préjudice a aucun des droits attachés a son statut et
dans le respect des autres.

2.5 La justice

Les membres font preuve de justice; ils donnent une juste appréciation, reconnaissance et respect
des droits et des mérites de chacun. Dans |'appréciation de ce qui est di a chacun, les membres
réglent leur conduite sur la notion naturelle de juste ou d'injuste et sur la conformité de leurs actes
au droit naturel.

2.6 L'équité

L'équité implique un traitement juste et égal pour toute personne, sans distinction, exclusion ou
préférence fondée sur la race, la couleur, le sexe, la grossesse, I'orientation sexuelle, I'état civil, I'age,
la religion, les convictions politiques, la langue, I'origine ethnique ou nationale, la condition sociale, le
handicap ou l'utilisation d'un moyen pour pallier ce handicap.

2.7 L'impartialité

L'impartialité consiste a éviter toute préférence ou parti pris indu que ne peut justifier la justice ou
I'équité. Ainsi, les membres traitent les personnes avec objectivité, sans préjugé ni parti pris,
notamment idéologique.
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