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:مستويات بلوم المعرفيةعند النتهاء سيكون الطالب ملما بالهداف المسطرة بناءا على 
 الطلب في هذا المستوى يستعيدون:Remember- مستوى المعرفة والتذكر 1

المعلومات من االمكتسبات القبلية)، خيث يقوم الطلب بحفظ التعريفات المرتبطة
بموضوع القتصاد الكلي، ويتم إعطاء الطالب أسئلة اختبار متعددة، ويطلب منه اtجابة

عليها كما يمكن إعطائهم أسئلة ملئ الفراغات، هدغها استحضار ما لديه من مكتسبات
قبلية تتعلe بالقتصاد الجزئي والقتصاد ككل.

 يقوم الطلب بتحديد الخصائUnderstand:r- مستوى الستيعاب والفهم 2
الساسية التي تسمح بهم بتحديد مختلn المتغيرات والمفاهيم المتعلقة بالمحور، وهنا

تعطي الطالب بعض السئلة المتنوعة انطلقا مما تم الستفادة منه وفهمه للدرس.
3 eمستوى التطبي -Apply:المفاهيم المتعلقة بالقتصاد nبتعرف الطلب على مختل 

الكلي والهداف من مختلn السياسات القتصادية، ونطلب من الطلب تشخيr حالة
الركود والتضخم في القتصاد وكيn يمكنهم حل هذه المشاكل انطلقا من أدوات

السياسة المالية والنقدية.
 يقوم الطلب بقراءة مختلn النظريات القتصادية :Analyze- مستوى التحليل 4

المفسرة للسياسات القتصادية وكيn انتقل القتصاد من الجزئي إلى الكلي، جعل
الطالب يقوم بتحليل الفروقات بين القتصاد الجزئي والكلي.

 يبحث الطلب عن دور القتصاد الكلي في:Create- مستوى التركيب واtنشاء 5
مختلn النشاطات القتصادية وهنا يقوم الطلب بالعصn الذهني tيجاد أسباب المشكلة

وكيفية الحل انطلقا مما استفاد منه من المحاضرات المقدمة.
 دراسة السلةكات القتصادية للعوان القتصاديين أفراد :Evaluate- مستوى التقويم 6

ومؤسسات بناءا على المصادر والدوات المتاحة للطالب. فنضع تمرين نهائي يحدد فيه
مختلn العمليات التي يقوم بها العوان القتصاديون من سلوكات الستهلك، الستثمار،

الحكومة.... في شكل دوال رياضية.
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I-المكتسبات القبلية
Lesوإختبارات القبول ا

Pré-requis et les
tests d'entrées(

I
   

   

  
   

   

Les Pré-requisالمكتسبات القبلية  آ. 

ككل المقاييس النظرية أو التطبيقية يجب أن يكون الطالب ملما ببعض المصطلحات القتصادية المكتسبة
خلل السنوات السابقة، لكي تساعده في دراسة هذا المقياس، سنقوم بالتطرق لها.

معرفته بأساسيات القتصاد الجزئي؛
مدخل للقتصاد بالضافة الى تاريخ الوقائع القتصادية؛
مهارات القدرة على مناقشة وتحليل المعلومات للوصول إلى إستنتاجات سليمة منطقية وعلمية؛
.كما يجب أن تكون لديه فكرة عن الرياضيات لنه مقياس يجمع بين النظري والتطبيقي

أي قبل الدخول في النظرية القتصادية الكلية، من الضروري أن نركز على بعض المصطلحات الساسية من
تعريn لعلم القتصاد وتناول مختلn أنواع المتغيراتاالداخلية والخارجية) وأنواع التحليلاالساكن

والديناميكي) وكذا أنواع المعادلت االتعريفية، السلوكية، التوازنية).
إذ يعتبر علم القتصاد أحد فروع العلوم الجتماعية الذي يبحث في كيفية استغلل الموارد القتصادية

المحدودة tنتاج سلع وخدمات اقتصادية وتوزيعها tشباع الحاجات اtنسانية غير المحدودة.
كما تعد معرفة الختلف بين القتصاد الكلي والقتصاد الجزئي الجوهر الساسي من أجل فهم العلقة بين

المتغيرات اtقتصادية الكلية، واtحاطةٔ بمختلn جوانب ومواضيع التحليل الكلي .
فالقتصاد الجزئي يعنى بتحليل ودراسة تصرفات المستهلك والشركة في ظل كمية الموارد المحدودة في

البيئة المحيطة، وذلك بهدف فهم عملية صناعة القرار من قبل المستهلك. كما يعنى بفهم كيفية تفاعل
المشتري مع البائع والتي بدورها تححدرد كمية العرض والطلب مما يؤدي إلى تغيرر أسعار للمنتجات بالنسبة
إلى اtنتاجية. من الناحية الخرى، فإن القتصاد الكلي يعنى بدراسة سلوك القتصاد العالمي أو الوطني

).pré-requisاالمكتسبــات القبليـة ككتلة واحدة، مثل إجمالي اtنتاج، إجمالي البطالة وغيرها . 

Test pré-requis 01تمرين :اختبار المكتسبات القبلية ب. 
] حل رقم 1 ص 27[

يعنى القتصاد الجزئي بتحليل
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السلوكيرات القتصاديرة لكل وحدة من وحدات القتصاد

تصرفات المستهلك والشركة

سلوك القتصاد العالمي

test d'entrée 2تمرين :اختبار القبول پ. 
] حل رقم 2 ص 27[

ما هو الفرق بين المتغيرات الداخلية والخارجية؟

test d'entrée 3تمرين :اختبار القبول ت. 
] حل رقم 3 ص 27[

التحليل الديناميكي

يرتكز على عنصر الزمن

ل يهتم بعنصر الزمن

Test pré-requis 04تمرين :اختبار المكتسبات الفبلية ث. 
] حل رقم 4 ص 27[

C=C0+bYd

bهو معامل سلوكي 

bالميل الحدي للستهلك 

bالميل المتوسط للستهلك 

المراجع الموصى بها ج. 

% فهناك مجموعة مراجع موصى بها tعادة اtطلع عليها ولزيادة50في حالة عدم تجاوز الطالب لنسبة 
الرصيد الفكري.

:المراجع باللغة العربية
.1994-سامي خليل، نظرية القتصاد الكلي: المفاهيم والنظريات الساسية، مطابع الهرام، الكويت، 

.2004- تومي صالح، مبادئ التحليل القتصادي الكلي، دار أسامة للنشر، الجزائر، 

)Les Pré-requis et les tests d'entréesالمكتسبات القبلية وإختبارات القبول ا
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.2005-عمر صخري، التحليل القتصادي الكلي، الطبعة الخامسة، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، 
- زغيب شهرزاد ،بن ديب رشيد، القتصاد الجزئي -أسلوب رياضي- ،ديوان المطبوعات

.2010الجامعية،الجزائر،د.ط،
.2012- محمد فرحي،التحليل القتصادي الجزئي ،الصالة للنشر والتوزيع،الجزائر

- بن قدور على، بيرير محمد، السياسة النقدية والتوازن القتصادي الكلي، دار اليام للنشر، عمان، الردن،
2018.

.2020-عقبة عبد اللوي بن أحمد، تطبيقات التحليل القتصادي الكلي، مطبعة الرمال، الجزائر، 
:المراجع باللغة الجنبية

Robert  J.  Gordon,  Macroeconomics,  11  th  Edition,pearson  eddison
Wesley,Boston, 2009.

Mohamed Cherif Al-Mann, Lectures on Macroeconomic Theory (Part II), 2nd edition,
University Publications Council, Algeria, 2010.

Pierre-Guillaume Méon, Introduction a la macroéconomie, Université libre de
Bruxelles, 2010-2011.

Cyriac Guillaumin, Macroéconomie, Dunod, Paris, 2014.
:رابط بعض الفيديوهات

https://www.youtube.com/watch?v=bbIxexx7EqY
https://www.youtube.com/watch?v=v0kcnpdl6Ec
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II- مقدمة عامة
Introduction

II
   

   

  
   

   
   
   

  
اtقتصاد هو عصب الحياة، فمنذ القدیم إلى یومنا هذا یسعى اtنسان من أجل توفير حياة سعيدة، والتاریخ

یبرز لنا ظواهر عدیدة في حياة المم، والتي كان سببها اtقتصاد، ومن أمثلتها: الستعمار وغزو الشعوب
ونهب ثرواتها، لم یكن إلر لسباب اقتصادیة؛

من هذا الواقع نرى أهمية اtقتصاد، وذلك كونه العنصر الكثر أهمية وفعالية في حياة المم، ویعتبر التحليل
القتصادي منهج علمي وأسلوب منطقي للدراسات القتصادیة، من خلله یمكن تفسير العوامل المؤثرة

في سلوك الظواهر اtقتصادیة، ویمدنا بالدوات المنطقية المختلفة، التي یتم استخدامها لستنتاج
النظریات اtقتصادیة المختلفة.

فإن كانت النظریة تمثل الخلصة، فإن التحليل یمثل منهج البحث. ویمكن تصنيn التحليل اtقتصادي إلى
eعلى معایير مختلفة، منها ما یتعل nهذا التصني nتحليل اقتصادي كلي وتحليل اقتصادي جزئي، ویتوق

بحجم الوحدة اtقتصادیة التي یتناولها التحليل، ومنها ما یتعلe بدرجة الشمول التي یریدها القائم
بالتحليل.

إذ یرتكز اtقتصاد الكلي أو التحليل اtقتصادي الكلي على دراسة الكميات الكلية، وبالتالي فإن التحليل
اtقتصادي الكلي یعمل على دراسة الشؤون والظروف العامة للمجتمع دون النظر في شؤون وظروف

الوحدات اtقتصادیة المكونة له.
 تحقيe التوازن على مستوى والتي أظهرت أنه یحدث1933 إلى غایة 1929وتعد أزمة الكساد الكبير سنة 

توازنا على المستوى الكلي، أین كان هذا الوضع أرضية الوحدات الصغيرة ليس بالضرورة أن صالحة لظهور
، ویكمن ذلك من خلل البحث في كيفيةلعلقات اtقتصادیة الكلية، هو الخر إهتم بدراسة االتحليل الكينزي

معالجة البطالة الكبيرة الناتجة عن تصریح عدد كبير من العمال من المؤسسات، فنلحظ ان كينز قام أول
بدراسة البطالة على المستوى الكلي، وبالتالي عاد للتحليل اtقتصادي الكلي أهميته وإستخداماته من

قبل اtقتصادیين بعد كينز إلى یومنا هذا .
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La carte  01الخريطة الذهنية لمقياس القتصاد الكلي آ. 
mentale(

   

01الخريطة الذهنية لمقياس القتصاد الكلي
   
   

   

Introductionمقدمة عامة 
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III-سوق العمل ا
système

d'apprentissage(

III
   

   

  
   

   
   
   

  
يهدف هذا الدرس إلى :

المتغيرات والمفاهيم المتعلقة بسوق العمل؛ nمعرفة مختل
دراسة سوق العمل وتحديد توازنه حسب الكلسيك؛
تحليل القيم التوازنية في سوق العمل حسب الكلسيك؛
تحديد الجر التوازني في سوق العمل اتعظيم ربح المنتج ومنفعة العامل)؛
قتصاديات الوطنيـة والسياسـات الـتي تسـتخدمها الحكومـات لمحاولـة التـأثيرtدراسة هيكل وأداء ا

على الداء اtقتصادي لحل مختلn مشاكل القتصاد.
إنر النموذج الكلسيكي في تحديد مستوى التوازن القتصادي الكلي مشتe من النظرية القتصادية الجزئية
وبالضبط من تحليل السواق. ينطلe هذا التحليل من سوق العمل الذي يتحدد فيه حجم العمل الذي بدوره
يحدد حجم اtنتاج، ويحدد الجور الحقيقية التوازنية، ومستوى التشغيل التوازني في آن واحد ، حيث يتكون
سوق العمل من عنصرين مهمين هما: الفراد الذين يبحثون عن العمل والفراد الذين يتيحون فرص العمل،

يعني ذلك أن سوق العمل يلقي أو يجمع بين الشخاص الراغبون في العمل وهم الفراد الذين يعرضون
قوة العمل، وبين أصحاب الشركات والمؤسسات الذين يوفرون فرص العمل أم الذين يطلبون قوة العمل من

أجل العملية اtنتاجية، أي أن سوق العمل يلقي بين قوى الطلب وقوى عرض العمل. إنر النموذج
الكلسيكي لتحقيe التوازن القتصادي الكلي يعتمد على بعض الفرضيات الساسية نذكر منها: السوق

)، أي أنر المتعامل القتصاديMonopoleتسوده المنافسة الكاملة أو التامرة هذا يعني عدم وجود احتكار ا
ل يؤثر على المتغيرات القتصادية وأنر هناك قوى أخرى تتحكم في التوازن الكلي. يفترض الكلسيك أنر

القتصادي مغلe ليس له علقة مع الخارج. يفترض الكلسيك أنر الدولة غير موجودة. الكلسيك يستعلمون
المدى القصير في الدراسة،
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عرض العمل آ. 

عرض العمل أو الطلب على الوظيفة، فهو یتوقn على الجر الحقيقي والعلقة بينهما هي علقة طردیة
:]03كما یلي[كما یلي، ومنه صياغة دالة العرض على العمل والتي تكون 

   

   

)، ويعني معدل الجرTaux de Salaire Réelيعني يرتبط عرض العمل إيجابيا بمعدل الجر الحقيقي ا
Salaire monétaire ou) للجر السمي أو النقدي اPouvoir d'achatالحقيقي القوة الشرائية ا

nominal.(
FMIإذن:

   

   

حيث:
   

دللته الرمز

W

w

P

مع�دل الجر
ال�ق�يق�ي�.

مع�دل الجر
الس�ى�.

الستوى ال�ع�ام�
ل�لس�عار.

   

)système d'apprentissageسوق العمل ا
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)، وترتكز هذه العلقة حسب الكلسيكW ومعدل الجر الحقيقي اL(ا°نلحظ أنر هناك علقة طردية بين 
:]04على فرضيتين أساسيتين هما[

 لظـاهرة الخـداع النقـديأنر العمـال غيـر معرضـين (Illusion Monétaire)إذ أنر معـدل الجـر ،
السمي ل يؤثر إطلقا في سلوك عارضي العمل، إذا تغيرر مسـتوى العـام للسـعار بنفـس النسـبة
وفي نفس التجاه وذلك لنر القوة الشرائية للدخل الجديد بقيت ثابتة، كمـا يتمثـل فـي كـورن النقـد

حسب الكلسيك حياديا.
أنر العمال يعرضون خدماتهم بـاحثين علـى تعظيـم دخـولهم وذلـك فـي سـوق تسـودها المنافسـة

الكاملة. عندما يعرض العمال خدماتهم فإنرهم ينقصون من اتسهلكهم للراحــة مـن اجــل زيـادة فـي
الدخل، وبالتالي فإنر زيادة عرض العمل ل يمكن أن تحصل إلر إذا ارتفع معدل الجر الحقيقي.

الطلب على العمل ب. 

:]08 حيث[ من المؤسسات النتاجية، وهو يرتبط بمعدل الجر الحقيقي ولكن بعلقة عكسية،Ld يصدر 
   

   

)système d'apprentissageسوق العمل ا
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 يعبر عن العلقة العكسية بين الكمية المطلوبة اعدد العمال، عدد ساعات Ldنلحظ أنر منحنى 
]05العمل،...) ومعدل الجر الحقيقي اسعر ساعات العمل، ...).[

الستدلل الكلسيكي يعتمد على أنر سلوك المنتج العقلني الفردي في سوق تسوده المنافسة الكاملة
 ابالقيمة السوقية) وتكلفة وحدة PMLويقوم على مبدأ تعظيم الربح، يتم الستدلل بالمقارنة بين 

 تكون: PML) هو سعر المنتوج، فإنر P)، فإذا افترضنا بأنر اwالعمل الخيرة امعدل الجر السمي 
   

   

توازن سوق العمل پ. 

يمكننا الن أن ندرس توازن سوق العمل باستعمال المعلومات السابقة المتعلقة بدالة اtنتاج وبدالتي
الطلب على العمل وعرض العمل، كما نلحظ مما سبe أنر الفرضيات مأخوذة بعين العتبار مثل المنافسة
الكاملة، والسعي وراء تحقيe أكبر ربح أو دخل، وكذلك الفترة القصيرة. كل هذا يؤدي إلى وجود حل واحد

لتوازن سوق العمل، يتم التوازن عندما يتساوى عرض العمل مع الطلب عليه، ويتحدرد في نفس الوقت
]W].(07معدل الجر الحقيقي ا

يتحدد توازن سوق العمل عندما يتقاطع المنحنان الممثلن لدالتي عرض العمل والطلب عليه أي عند
).Eالنقطة ا

   

   

إذا تمر تحديد حجم العمل فإنر دالة اtنتاج تعطيناY = F(Lيرتبط الكلسيك حجم اtنتاج بحجم اليد العاملة: ا
تلقائيا حجم اtنتاج الموافe لذلك.

ويمكن توضيح توازن سوق العمل من خلل الفيديو الموالي:
   

)"Youtubeانظرتوازن سوق العمل ا
توازن سوق العمل

   

)système d'apprentissageسوق العمل ا
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l' activités d'apprentissage: 01تمرين :نشاط التعلم ت. 
 مستوى المعرفة والتذكر)

] حل رقم 5 ص 27[

دالة الطلب على العمل بدللة:

معدل الجر اtسمي

معدل الجر الحقيقي

دالة اtنتاج

l' activités d'apprentissage: 02تمرين :نشاط التعلم ث. 
 مستوى الستيعاب)

] حل رقم 6 ص 28[

عند التوازن اtنتاجية الحدية للعمل تساوي

معدل الجر الحقيقي

الطلب على العمل

معدل الجر اtسمي/المستوى العام للسعار

عرض العمل

l' activités d'apprentissage: 03تمرين :نشاط التعلم ج. 
 مستوى التطبيق)

] حل رقم 7 ص 28[

Ld= -400 (W/P)2

l' activités d'apprentissage: 04تمرين :نشاط التعلم چ. 
 مستوى التحليل)

] حل رقم 8 ص 28[

قيمة نقدية.1
معدل الجر الحقيقي.2
معدل الجر اtسمي.3
قيمة حقيقية.4

)système d'apprentissageسوق العمل ا
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  ___  ___  ___  ___ جواب :

l' activités d'apprentissage: 05تمرين :نشاط التعلم ح. 
 العصف الذهني)

] حل رقم 9 ص 28[

PML=10

سلسلة العمال الموجهة  مستوى التقويم) خ. 

 المتعلقة بتوازن سوق العمل01سلسلة العمال الموجهة رقم 
   

la serie de td1.docx

   

الحل النموذجي لسلسلة العمال الموجهة د. 

 المتعلقة بتوازن سوق العمل01الحل النموذجي لسلسلة العمال الموجهة رقم 
   

corrigé type de la série de td1.pdf

   
   

   

)système d'apprentissageسوق العمل ا
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IV-الخاتمة العامة ا
Conclusion(

IV
   

   

  
   

   

وبذلك یكون الكلسيك قد قدموا بـراهينهم كلهـا علـى أسـاس نظـري فكـان لهـم الثـر الفعـال فـي ظهـور
أسـس النظریـة الكميـة للنقـود، إل أنهـم لـم یقـدموا نمـاذج ریاضـية ولـم یكـن ذلـك إل فـي نهایـة القـرن
التاسـع عشر على ید القتصادیين النيوكلسيكيين الذین عملوا على إعادة بلورة فرضيات النظریة الكمية

بطرق ریاضية.
حيث قامـت النظریـة الكميـة الكلسـيكية للنقـود والتـي سـادت فـي القـرن التاسـع عشـر مـيلدي علـى
مجموعـة مـن الفكــار الساسـية فقد اعتبــروا النقــود ســتار یغطــي حقيقـة المبـادلت فاكتنـاز النقــود

یعتبـر ســلوك غيـر عقلني.
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V- ختبارات التقييميةtاles
postes-tests

V
   

   

  
   

   
   

اختبار تقييمي
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تصحيح نموذجي للتمرين الول من اtختبار التقييمي
   

les postes-testsاtختبارات التقييمية 
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تصحيح نموذجي للتمرين الثاني من اtختبار التقييمي
   

les postes-testsاtختبارات التقييمية 
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تصحيح نموذجي للتمرين الثالث من اtختبار التقييمي
   
   

   

les postes-testsاtختبارات التقييمية 
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   حل التمارين 
   

   

  
   
   

)9 اص 1> 

السلوكيرات القتصاديرة لكل وحدة من وحدات القتصاد

تصرفات المستهلك والشركة

سلوك القتصاد العالمي

)10 اص 2> 
المتغير الداخلــي: هو الذي تحدد قيمته داخل النموذج القتصادي، فهو یتأثر بالمتغيرات الداخلية والخارجية الخرى،

یؤثر في المتغيرات القتصادیة الداخلية ول یؤثر في المتغيرات الخارجية.

)10 اص 3> 

يرتكز على عنصر الزمن

ل يهتم بعنصر الزمن

)10 اص 4> 

bهو معامل سلوكي 

bالميل الحدي للستهلك 

bالميل المتوسط للستهلك 

)19 اص 5> 

معدل الجر اtسمي

معدل الجر الحقيقي

دالة اtنتاج
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)19 اص 6> 

معدل الجر الحقيقي

الطلب على العمل

معدل الجر اtسمي/المستوى العام للسعار

عرض العمل

)19 اص 7> 
Ld'=δLd/δW= -800 W/P

)19 اص 8> 

معدل الجر اtسمي.1 
قيمة نقدية.2 
معدل الجر الحقيقي.3 
قيمة حقيقية.4 

مختلn التفسيرات

)20 اص 9> 
w/P=10ا

   
   

 حل التمارين 
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قاموس   
   

   

  
   
   

الخداع النقدي
تتمثل في ارتفاع الجور النقدية بنسبة معينة مصحوبة بارتفاع في السعار بنسبة أكبر بما يعني انخفاض الجور

الحقيقية.
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معنى المختصرات   
   

   

  
   
   

-  Ldالطلب على العمل
-  Loعرض العمل
-  PML.النتاجية الحدرية للعملproductivité marginale du travail.
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مراجع   
   

   

  
   
   

  

]FMI[صندوق النقد الدولي
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قائمة المراجع   
   

   

  
   
   

.39، ص2021، 1تومي صالح، مبادئ التحليل القتصادي الكلي، دار أسامة للطباعة والنشر والتوزيع، الجزائر، ط] 01[
.2007سعيد بريش، القتصاد الكلي: نظريات، نماذج وتمارين محلولة، دار العلوم للنشر والتوزيع، عنابة، الجزائر،] 02[
]03 [Olivier Blanchard, Macroeconomics, Seventhedition.|Boston: Pearson, 2017.
]04 [Gregory mankiw, brief principles of macroeconomics, ninth edition, Harvard university, 2019

.2012مايكل ابدحمان، القتصاد الكلي النظرية والسياسة، ترجمة مخمد إبراهيم منصور، دار المريخ، الرياض، ] 05[
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مراجع النترنيت   
   

   

  
   
   

]06 [https://www.univ-sba.dz/fsecg/wp-content/uploads/2022/01/.pdf

]07 [https://m.mu.edu.sa/sites/default/files/content-files/1_41_0.pdf

]08 [https://dspace.univ-guelma.dz/jspui/bitstream/.pdf
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