
              2024 - 2023: السنة�ا��امعية�            1 الموارد�ال�شر�ةإدارة�: عنوان�الماس����������������������………………… :المؤسسة

  الثا�ي: السدا���

  اساسية: اسم�الوحدة

  نظر�ة�المنظمة�: اسم�المادة

  5: الرصيد

  2: المعامل

  حضوري: نمط�التعليم

  : أ�داف�التعليم

ال�دف�من�المادة��و�ف�م�فلسفة�عمل�المنظمة�من�خلال�مجموعة�نظر�ات�مرتبطة�بالمقار�ة��قتصادية�من�

  .ك�أ�م��نتقادات�الموج�ة�ل�ا�أو�ما��عرف�ب��ايات�النظر�ةخلال�التحكم����أ�م�أساسيا��ا�ومسا�ما��ا�وكذل

  : المعارف�المسبقة�المطلو�ة 

علم�اجتماع�المنظمات،�مدخل�لإدارة��عمال،�اقتصاد�المؤسسة،��سي���المؤسسة،�إدارة�إس��اتيجية،�قانون�

  .تجاري،�السلوك�التنظي��

  : محتوى�المادة

  ت�و�ن�وتحول�المنظمات: المحور��ول 

  ما�ية�نظر�ة�المنظمات�وأسباب�دراس��ا -

  مف�وم�وطبيعة�المنظمات�ومداخل�دراس��ا -

  مراحل�ت�ون�المنظمات�المعاصرة -

  مدارس�الفكر��داري : تطور�نظر�ة�المنظمات:  المحور�الثا�ي

  )المدرسة�الكلاسيكية(النظر�ات�العقلانية�للمنظمة� -

  )علاقات���سانيةمدرسة�ال(المقار�ات��جتماعية�و��سانية�للمنظمة� -

  إس�امات�المدارس�والنظر�ات�ا��ديثة -

  )النظر�ة�الموقفية(التصور�الشامل�لنظر�ة�المنظمات� -

  النظر�ات��قتصادية�للمنظمة:  المحور�الثالث

  المنظمة����النظر�ة��قتصادية�النيوكلاسيكية -

  Contractual Theories النظر�ات�التعاقدية -

  Evolutionary Theories النظر�ات�التطور�ة -

  Regulation School نظر�ة�ال�سو�ة�واقتصاد��تفاقيات -

  النظر�ة��س��اتيجية�وآفاق�التصور�الشامل�لنظر�ة�المنظمات:  المحور�الرا�ع

  نظر�ة��قتصاد�الصنا�� -

   مدرسة�التحليل��س��اتي�� -

  مقار�ة�الموارد�والكفاءات -
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  نظر�ة�أ��اب�المصا�� -
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