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  أسماء الطلبة  عناوین البحوث   رقمال
 كلش

  
 مضمون

  
 إلقاء
  

 مناقشة
  

  نھا - نق
  

  نماذج دورة حیاة المنظمات  01
            

            

            

02  
 الھیكل التنظیمي للمنظماتتصمیم 

  وعلاقتھ بادارة التغییر

            
            
            

  بیئة المنظمات والتحلیل الاستراتیجي  03
            

            

            

04  
وتحدید   مداخل قیاس الفعالیة التنظیمیة

  الأھداف التنظیمیة

            

            

            

05  
ما بعد التایلوریة و نماذج البیروقراطیة

  المؤسسة الجزائریةبالاسقاط على 

            

            

            

06  
نظریات اتخاذ القرار ومجالات تطبیق 
نظریة الرشاد المحدود في المؤسسات 

  الجزائریة

            

            

            

07  
نظریة الألعاب وتطبیقات نظریة التعاقد 

 في المؤسسات الجزائریة
  

            

            

            

08  
بإدارة  وعلاقتھا  المبادلةتكالیف نظریة 

في  والمناولة الصناعیةسلسلة التورید 
  الجزائر

            

            

            

09  
في المجتمع ما بعد الصناعي  المنظمة

منظمات : واردوالمقاربة المبنیة على الم
  المعرفة 

            

            

            

10  
نظریة اللولب الثلاثي ونظام الابداع في 

 الجزائر
  

            

            

            
  

  


