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B - Objectifs de la formation (Champ obligatoire)
(Compétences visées, connaissances acquises a Iissue de la formation- maximum 20 lignes)

Depuis "ouverture de I"économie algérienne sur les régles du marché, le secteur des petites
et moyennes entreprises (PME), occupe une place majeure dans les stratégies de développement.
Longtemps ignoré le secteur de la PME. est aujourd’hui réhabilité par pouvoirs publics qu
reconnaissent son role majeur dans la création de 'emploi et la creoissance ¢conomique. Le rythme
de création de ce type d entreprises (1026 par an en moyenne) et la concurrence a 1I"échelle mondiale
appellent de nouvelles compétences et donc des formations adaptées a la mondialisation des
économies nationales. Le marché a d'ores et déja besoin de personnes compétentes et motivées
pour gérer une PME voire en créer une.

Cette licence a €té mise en place afin de répondre rapidement aux nouveaux besoins du
marché du travail. Elle s'adresse aux &étudiants qui souhaitent entrer dans la vie professionnelle a
T'issue de la formation ou poursuivre leur recherche dans le domaine de la PME.

Les objectifs de cette licence sont de former des jeunes capables d'évoluer, de gérer des activités et
des projets, de prendre des initiatives. de s'intégrer dans une €quipe et d'éire rapidement
opérationnels. Au dela de l'acquisition des connaissances techniques fondamentales, la formation
s'attache a préparer I'"étudiant aux fonctions d'encadrement, d analyse et d’animation de groupes.

C — Profils et compétences visées (Champ obligatoire) (maximum 20 lignes) :

Le management des organisations s'impose dans tous les secteurs d'activités, aussi bien dans
les grandes entreprises que dans les PME-PMI et les collectivités locales. De plus la formation
dispensée permet de développer des projets personnels de création ou de reprise d'entreprise.

Cette licence académique a pour objectif de préparer aux fonctions d”encadrement et
d’animation des métiers de la gestion. A 1"issue de la formation, les diplédmés peuvent étre destinés
aux fonctions suivantes -

- Geérant de PME

- Adjoint de DG en PME/PMI, gestionnaire polyvalent.

- Gestionnaire de projet

- Collaborateur du responsable qualité, chargé de la gestion de la production, gestionnaire de
projet...

- Responsable du développement de nouvelles gammes de produits

- Consultant

- Chargé de mission dans des institutions d’accompagnement des créateurs (agences,
incubateurs)

- Manageur de I'essaimage dans de grandes entreprises

- Formateurs

Etablissoment : Université Abou Bekr Belkaid —Tlemcen Economie ot Gestion des entreprises
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D — Poten

lités régionales et nationales d"employabilité (Champ obligatoire)

Le développement de la PME algérienne est au centre des plans de développement en
Algérie on il est guestion de créer 200 000 petites et moyennes entreprises dans les différents
domaines d’activité. Ainsi, toutes les régions du pays sont sollicitées pour la réussite du
programme.

Cependant, les PME algériennes restent sous encadrées en matiére de maitrise des outils de
gestion spécifiques. Le tissu des PME existantes mérite un renforcement en cadres spécialisés dans
la gestion. Cette formation se présente comme un soutien et une ressource en cadres spécialisés
dans la gestion de ces PME

E — Passerelles vers les autres spécialités (Champ obligatoire)

Management des ressources humaines

Entreprenariat

Banques et assurances

Communication d'entreprise

Gouvernance d'entreprise

Comptabilité et fiscalité

Ingénierie économique et développement des entreprises a I'international

F — Indicateurs de performance attendus de la formation (

Employabilité : plus de 98 % des entreprises algériennes sont des PME. La formation
en cadres capables de prendre en charge la gestion des PME peut diminuer le taux
de mortalité de ces PME jugé important. Aussi, le PME algériennes n‘ont pas atteint
la taille optimale qui leur permet d’avoir un avantage concurrentiel dans le marché

national déja ouvert a la concurrence internationale.

Page 12

Année universitaire : 2014 - 2015




Semestre 6:

. . VHS V.H hebdomadaire L Mode d'évaluation
Unité d'Enseignement Coeff Crédits -
14-16 sem C | 1D | TP | Autres Continu Examen
UE fondamentales
UEF1(0/P)
Modéles de prévision 135 1H30 1H30 6 2 6
Managem?,nt des processus et de 135 o | 1m0 6 ) 6
la production
Management des projets 135 IH30 | 1H30 6 2 b X
Total 405
UE méthodologie
UEM1{0/P)
Modéle de décision 45 IH IH | 2 2 X X
UEM2(0/P)
Création d’entreprises 75 IH30 | 1H30 2 2 3 X X
Rapport de stage 90 6 1 4 X
UE découverte
UED1(0/P)
Gestion financiére 45H 1h IH | 1 2 X
Total. 45h
UE transversales
UET1(0/P)
Langue étrangere 2 22H30 1H30 - 0 | I X
Total Semestre 6 682H30 9H30 §H 28H 30
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