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Diplôme : Licencier  en  Génie Civil

Licencier

Travailler dans 
une entreprise

Travailler 
pour son 
propre 
compte

Un licencié en génie civil peut travailler à son 
compte ou être salarié d’une société du secteur de 
génie civil (travaux publics et bâtiment).



Travailler dans une entreprise

Etapes à suivre :

• Recherche documentaire sur les métiers de la 

filière

• Rédaction de la lettre de motivation.

• Elaboration du CV.

• Lettres de recommandation.

• Conduite d’interview avec des professionnels du 

métier et simulation d’entretien d’embauche.

• Entretien d’embauche.



• Recherche 
documentaire sur les 
métiers de la filière



Devenir du diplômé en génie civil :
Le diplômé en génie civil a la chance d'exercer une 
profession où le domaine d'intervention est assez 
vaste. 
Le génie civil (bâtiment et travaux publics) est un 
secteur porteur et plutôt stable. 
Son activité, en outre, est plutôt variée. Il peut 
s'agir de la construction d'un pont comme d'une 
piste d'atterrissage d’aérodrome, ou encore des 
emplacements réservés aux arrêts de bus?
Le travail ne manque pas et l'insertion 
professionnelle se fait donc assez aisément, aussi 
bien dans des PME que dans des grandes sociétés.



Débouchés du génie civil :

Les diplômés en génie civil travaillent dans : 

➢ des bureaux d'études,
➢ des entreprises de construction,
➢ des bureaux d'architectes ou d'ingénieurs, 
➢ dans les services techniques de l'administration 
publique,
➢ dans les instituts de recherche et de 
développement. 



Domaines d’activité: 

Les diplômés en génie civil conçoivent, réalisent 
et entretiennent divers ouvrages et équipements 
publics et privés. 

Les diplômés élaborent des projets et établissent 
des plans, par exemple pour la construction de 
routes et de ponts, et ils dirigent l'exécution des 
travaux. 



Un technicien en génie civil doit s’informer
régulièrement de l’évolution des normes en 
vigueur et des innovations technologiques .

Capacité d’adaptation, rigueur et 
concentration sont nécessaires pour exercer 
ce métier.



• Rédaction   du       
curriculum vitae

CV 



• Rédaction   du       
curriculum vitae

CV 

Curriculum vitae, en latin, est une expression 
signifiant « déroulement de la vie »



DEFINITION :
Un CV est un document qui constitue le point 
de départ de toute candidature que dépose 
un demandeur d’emploi ou un professionnel 
à la recherche d’un meilleur poste. 
Un CV est personnel donc l’idéal est de créer 
un modèle personnalisé à son image et 
ajusté au poste à pourvoir.

Pour les jeunes diplômés il est conseillé 
de rédiger un CV d'une page maximum. 



Le CV comporte ::

• L’état civil.

• Un titre .

• Le cursus professionnel

• Les formations et diplômes en rapport avec la situation 

(cursus scolaire, universitaire, formation professionnelle 

continue.)
• Les compétences particulières (savoirs, savoir-faire et 

savoir-être), éventuellement développées à titre personnel :

• Langues parlées et écrites

• La détention d'un permis de conduire, d'une qualification 

particulière,

• La maîtrise d'outils informatiques.
• Participation à des associations, des loisirs (sports, 

culture, voyages),…
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lettre de 

Motivation :



. Rédaction de la lettre de motivation :.

1. DEFINITION : 

La lettre de motivation est un document 
d'une page maximum, adressé à un 
recruteur pour lui faire part de votre 
volonté de travailler avec lui tout en  lui 
faisant valoir vos qualités pour le poste.



il existe deux types de lettres de motivation :

• la candidature spontanée.

• la lettre qui répond à une annonce. 

L'organisation de la lettre évoluera en 
fonction du niveau d'expérience du candidat. 



Complémentaire du C.V., la lettre de 
motivation se doit d'être adaptée à 
l'entreprise et au poste convoité ;
il y a autant de lettres de motivation qu'il y a 
d'annonces. 
En effet, pour bien faire passer votre 
candidature auprès d'un recruteur, le fait de 
s'intéresser à son entreprise, de montrer que 
vous avez des informations et que vous savez 
où vous postulez est du meilleur effet. 



Mettre en évidence les qualités que vous 
n'avez pas pu expliciter dans votre C.V.

le fond ainsi que la forme doivent être 
conforme aux standards. 
L'orthographe et la grammaire doivent 
être correctes, la formulation également 
et surtout qu'elle soit claire. »
Enfin avant de passer à la rédaction de 
la lettre de motivation renseigner vous 
suffisamment sur l’entreprise



2. Données objectives et 
données subjectives:

Les données objectives : diplômes, parcours 
professionnel, expérience, langues parlées, 
outils informatiques et logiciels maîtrisés. 

Les données subjectives : ce qui forme votre 
caractère, vos qualités (appliqué, sérieux, 
ponctuel, organisé, motivé, rigoureux…).



3. La forme :
La lettre de motivation s’écrit en cinq parties. Chaque 
partie doit être rédigée avec soin. 

L'adresse : la votre et celle du destinataire

L’objet, la date  



L'entreprise : 
Vous devez montrer à l’entreprise que vous la connaissez, 
que vous avez suivi son parcours. 
Renseignez-vous sur ses objectifs récents.



Le candidat ( vous )  : 

Mettre en évidence votre expérience (diplôme pour un 
jeune diplômé), vos emplois précédents (ou stages), et 
tout ce qui peut intéresser l’employeur (membre actif 
d’une association, dégagé des obligations du service 
national…). Indiquez là où vous en êtes (fin d’études, en 
recherche d’emploi…) cela permet au recruteur d’avoir une 
idée de votre disponibilité. 



L'entreprise et vous :

Vous y mettez en avant vos compétences au service de 
l’entreprise afin de donner envie à la personne qui vous lit 
de vous recevoir en entretien. 



Demande d'entretien et formule de politesse
- Je reste à votre disposition pour tout entretien que vous 
jugerez nécessaire 
- Dans l’attente de vous rencontrer
- En espérant vous rencontrer prochainement. 
- Restant à votre entière disposition pour m’entretenir avec 
vous d’une possibilité de collaboration 

- Veuillez agréer, Monsieur/Madame l’expression de mes 
salutations distinguées. 
- Veuillez agréer, Monsieur/Madame, mes salutations les 
plus respectueuses 
- Je vous prie d’agréer, Monsieur/Madame, l’expression 
de ma sincère considération. 
- Je vous prie d’agréer, Monsieur/Madame l’expression 
de mes salutations les meilleures. 









• Lettre de 
Recommandation : 



Elle peut être demandée par une entreprise lors d'un 
processus de recrutement ou par une université pour un 
étudiant  pour une formation spécialisée.

Ce document peut être rédigé par le maitre de stage, le 
responsable des ressources humaines ou toute autre 
personne de l'entreprise, ou bien par un enseignant.

Définition :
Une lettre de recommandation est un document rédigé 
par un employeur ou un enseignant et qui va servir à 
appuyer la candidature d'un ancien salarié / stagiaire / 
apprenti/ étudiant. ..etc.



ATTESTATION  
DE STAGE :

L'attestation de stage est demandée a posteriori par un 
étudiant et lui permettra de prouver de son expérience.

Par ailleurs, l'attestation de stage peut contenir vos 
coordonnées et permettra à son futur employeur de vous 
contacter pour une recommandation ou pour connaitre 
plus en détail les missions effectuées lors du stage.



ENTRETIEN      
d’EMBAUCHE :



C’est quoi un entretien ? Pourquoi passe-

t-on un entretien d’embauche ? Qu’est-ce 

que le recruteur cherche à savoir en 

faisant passer un oral au candidat ?



Définition d’un entretien :

L’entretien d’embauche est une discussion particulière 

entre un candidat pour un poste de travail et un 

recruteur.

Il est aussi appelé entretien de recrutement ou 

entretien de motivation.

Cette épreuve suit généralement celle du CV et de la 

lettre de motivation. Elle vise à vérifier et développer 

les informations présentes sur le curriculum vitae du 

demandeur d’emploi.

Attention : Côté orthographe, faut-il écrire « entretien » 

ou « entretient » ? 



Les différentes sortes d’entretiens :

Il existe plusieurs types d’entretien qui se regroupent 

en deux catégories :

1/ L’entretien en face-à-face traditionnel 

2/ et celui qui se déroule à distance.

Ces deux genres peuvent également se ranger dans 

deux sous-groupes : 

1/ les entretiens individuels 

2/ et les entretiens collectifs : C’est à dire plusieurs 

candidats passent en même temps devant un jury 

responsable du recrutement.



Les questions posées pendant un entretien :



Qualités du candidat :

Défauts du candidat qui font fuir le 

recruteur :




