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Le profil d’un entrepreneur
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Le profil entrepreneurial

Altteignez des sommets
Deéveloppez votre projet

Exprimez votre créativité
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Le profil d’un entrepreneur




: QU'EST-CE QU'UN
Entrepeuneur ?

L’entrepreneur c’est I’essence ou le cceur méme de
I’entrepreneuriat, ¢’est celul qui innove en fonction des
opportunités qui se presentent, mais aussi qui organise les
ressources pour produire et commercialiser tout en cherchant a
réaliser du profit.

L'entrepreneur est celui qui dirige la société qui a creé, qui a des
qualités speciales, qui implementent de nouvelles methodes.

@ Mr HAMZAOUI FETHI




~ R
QU'EST-CE QUE LES RESSOURCES ?

e RESSOURCES HUMAINES
e RESSORCES FINANCIERIES
e VIATIERES PREMIERES
o MIATERIIEIL
e [INFORMATIONS

I —
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Le processus organisationnel

————

Eléments fournis par I'environnement

—

Ce qu'accomplit I'organisation Eléments consommés par 'environnement

Les intrants de ressources Les extrants de produits
Main-d'ceuvre T fi Produits finis de biens
Ressources financieres —) it —) et/ou
Matiéres premiéres : de services
Technologe transforment
{efarien les ressources en extrants
Le processus de transformation
1 * 1
| Rétroaction du consommateur |
— —
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Les roles de l’entrepreuneur
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1-Organiser

» Les hommes
m Recrutement
0 Role de chacun

> Les moyens

8 locaux
o Mobiliers
3 Outillages,engins,informatique

> Le cadre de travail

0 Structure
0 Régles communes
m Méthodes de travail
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2-Animer

» Creer des equipes

: Recrutement

o Role de chacun
» Favoriser les echanges
g reunions

o contacts informels

» Creer la dynamique

U definir les objectifs
o donner une vision d’avenir
o encourager I’innovation
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3-Motiver

» Donner de l'intérét au travail

- decoupage du travail

. responsabilites

> Faire participer a I’effort commun

. informer

- décloisonner

.

» Creer un climat agreable

. locaux

. climat de travail(sans stress)
» Donner les signes de reconnaissance
. interét a la personne

. intérét a son travail

> RéCOl’IlpeIlSCI‘ et pI‘OIIlOLlVOiI‘
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4-Communiquer

» Communiquer avec son équipe

. pour s’informer

. pour s’interesser aux personnes et leur travail
. pour comprendre les problemes

. pour informer

» Communiquer avec I’ extérieur

. la direction
- les autres services
. les clients,les sous traitants,les fournisseurs

> Organiser les communications

n liaisons hiérarchiques et fonctionnelles
n Relations extérieures
» Favoriser la communication |
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Processus de communication

*Qui ?

% Dit quoi ?
A Qui?
“*Pourquoi ?

s Par quel moyen ?

13

<* Avec quels effets ?
@




Acte au cours duquel un individu(émeteur) traduit un fait,
un concept, un sentiment en un (message) qu’il adresse par (le
canal) qui lui parait le plus approprié, a un autre
individu(recepteur), avec ’intention que ce dernier puisse
prendre connaissance du fait, du concept envoyé.

Frangois Eldin
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Le systeme de communication

Référent
De quoi est-il question ?

message

Emetteur » Récepteur
de qui? dqui?

Canal
par quel moyen ?

Code

quelle langue ?
Quel niveay de langue ?
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La communication, element

essentiel a une bonne gestion
d’entreprise
Selon le PMI (Project Management
Institute), un gestionnaire de projets

passerait 90 % de son temps
a communiquer.
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5-Faire Faire

» Deleguer

o deéfinir la mission ou la tache

0 s’assurer de ses responsabilites d’execution
o en deleguer la responsabilite

» Controler
. s’informer(ecouter et se faire un jugement)
: tirer les conclusions

» Soutenir

- psychologiquement(compréhension)
U en endossant les décisions de son collaborateur
o en donnant les moyens nécessaires
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6- Gérer

> lLa production
» Les colits
> Le temps

» Les hommes
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7-Analyser

» Déterminer les criteres de mesure

> Analyser la productivite

> Analyser I’évolution des cotts
> Analyser I’évolution des delais

> Analyser la situation du personnel
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8- Décider

» En matiere d’organisation

» Les actions correctives
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9- Prévoir
» L’ évolution des besoins

» [’ évolution du financement

» [ evolution du personnel
» I évolution des moyens

» Une planification a long terme
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PME en Algérie A

Afin d’encourager I'investissement prive, I’ Algerie a opté pour une
politique d’aide a la creation d’entreprises privees. Cette ouverture
de I’économie a ¢te donc accompagnee par plusieurs mesures
favorisant le developpement des PME. A cet effet, plusieurs
organismes ont ete crees, a savoir ; I’ANDI, Agence Nationale du
Développement de I'Investissement, I’ ANSE], Agence Nationale de
Soutien a I'Emploi de Jeunes, le CNAC, Caisse Nationale de

I’ Assurance Chomage, ’ANGEM, Agence Nationale de Gestion du
Micro-Credit, ...
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Définition de la P.M.E en Algérie

® Entreprise de production de bien et /ou de service.
®*De 01a250 employés.
® Chiffre d’affaire n’excede pas 02 milliards.

® Total du bilan annuel n’excede pas 500 millions de

dinars.

® Entreprise indépendante.
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1- Moyenne Entreprise : M.E

e de 50a 250 employés.
e Chiffre d’affaire entre 200 millions et 02 milliards de dinars.
e Total bilan entre 100 et 500 millions de dinars.

2- Petite Entreprise : P.E

® de 10 a 49 employes.
® Chiffre d’affaire n’excede pas 200 millions de dinars.

* Total bilan n’excede pas 100 millions de dinars.

3- Trés petite Entreprise : TPE

e de01a09 employés.

e Chiffre d’affaire n’excede pas 20 millions de dinars.

e Total bilan n’excede pas 10 millions de dinars.
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Qu’est-ce qu une startup ?

Qu’est-ce qu un incubateur
ou acceéleérateur

d’ entreprise ?




startup

Signifiant litteralement "entreprise qui démarre”,
la startup est lice a la notion d’expérimentation d'une

nouvelle activité, sur un nouveau marche, avec un

risque ditficile a évaluer.




START UP
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Incubateur d’entreprise:

Un incubateur d'entreprises ou
un accelerateur de startup est une structure
d'accompagnement de projets de création

d’ entreprises.

L'incubateur peut apporter un appul en ce qui
concerne 1'hébergement, la formation, le
consell et le financement, lors des premieres

étapes de la vie de l’entreprise.




Objectifs

[’incubation permet donc aux porteurs de projet :

De béneficier d’un soutien matériel et financier
D’integrer un reseau d’entrepreneurs et de professionnels
De domicilier facilement leur entreprise

D’acceder a des locaux tout equipes

D’éetre accompagné dans leurs demarches de création et de
développement d’ entreprise

De trouver des fonds pour financer le developpement de leur projet




Objectifs

Favoriser |I’émergence de projets innovants ;

Apporter un soutien aux nouveaux createurs d’entreprises ;
Pérenniser les entreprises accompagnees ;

Inciter les entreprises a mieux se structurer ;

Accueillir, d’héberger et d’accompagner, pour des periodes

limitees dans le temps, des entreprises naissantes ;
Gerer et louer des locaux ;
Oftrir des prestations de services ;

Oftrir des conseils personnalisés.




! 12 E \

L'incubateur Student Center i2E (Innovation, Entrepreneuriat et Emploi) de
I'universite de Tlemcen a des structures d’accueil et d’accompagnement de
projets innovants ayant un lien direct avec la recherche. Il aide les porteurs de
projets a formaliser leurs idees et a valider la faisabilite des projets. Il est
charge a accomplir deux missions : mission valorisation et mission
sensibilisation.
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Les facteurs clé de succés d’'une PME

des qualites que I'entreprise doit atteindre (agilite, fiabilite, diversite )

™

® des caracteristiques sur les produits (prix, taille, image, fonctionnalites )

des competences a maitriser (technicite, savoir-faire ...)

® des relations specitiques avec les tiers (fidelisation des clients, exclusivite

-

fournisseur ...)
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