Grille d’évaluation
Proposé par : wafa ahmed belbachir , ecole supérieure de management  Tlemcen
L’ intitulé du cours  : « management des ressources humaines »
Nom et prénom du testeur :

	critère
	
Elément observable 
	Echelle  d’évaluation

	
	
	excellent 
	bien
	passable
	insatisfaisant 

	




Système d’entrée
	· Les objectifs du cours ont été bien définit ? 
· Les prérequis sont-ils déterminés ?
· Es que la taxonomie de Benjamin bloom  a été utilisé ? 
	
	
	
	

	


[bookmark: _GoBack]Système d’apprentissage
	· Existe une carte conceptuelle qui décrit la stratégie d’apprentissage ?
· Existe-il une cohérence entre le contenu du cour et les objectifs ?
· Existe il des activité d’apprentissage adapter  au objectifs   ( devoir, TD, exposé, quiz..) ?
	
	
	
	

	
Système de sortie
	
· Es que  le test d’évaluation vérifie les acquis et les compétences visées par le cours ?

	
	
	
	





