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- INTRODUCTION h

e Ce chapitre vise a aider les étudiants a se préparer a leur
entrée dans le monde professionnel. Il aborde les etapes clés
de l'insertion professionnelle, comme la recherche d’emploi, la
redaction d’'un CV et d'une lettre de motivation, ainsi que la
preparation a un entretien d'embauche.

e L'objectif est de fournir aux étudiants les outils nécessaires
pour réussir leur parcours professionnel, en particulier dans le
secteur du geénie civil et du BTP, en développant des
competences pratiques et adaptées au marche du travail.
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Dipl6me : Licencier en Génie civil

Un licencie en GC peut travailler a son compte ou étre salarié d’'une société
publique ou privée du BTP.

Licencier

Travailler dans une

Travailler pour son entreprise publique

propre compte o
Privee




/
Travailler dans une entreprise

Etapes a suivre :
* Recherche documentaire sur les métiers de la filiere

 Rédaction de la lettre de motivation.

« Elaboration du CV. e

e Lettres de recommandation. c@b
. Entretien d’embauche. II ﬁ
Ll
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Recherche

documentaire sur les
meétiers de la filiere




4 INGENIEUR EN GC OU BTP ™

® L'ingenieur en GC exerce principalement au sein d’entreprises dans le
domaine de la construction du batiment et des travaux publics. II peut
cgalement intervenir dans tout organisme contribuant a ’aménagement du
territoire, qu’il s’agisse d’entreprises du secteur prive — notamment celles
du BTP — ou d’institutions publiques, comme les collectivites territoriales.

® Son expertise est sollicitee dans la realisation de diverses infrastructures. Le
secteur ¢tant dynamique, I'insertion professionnelle des diplomes s’ effectue
generalement avec facilite, aussi bien dans les PME que dans les GE.
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Deébouchés du genie civil -
Les diplomes en genie civil travaillent dans :
>des bureaux d'etudes,
> des entreprises de construction,

> des bureaux d'architectes ou d'ingenieurs,

>dans les services techniques de 1'administration
publique,
>dans les instituts de recherche et de développement

> Les laboratoires géotechniﬂues

> Les bureaux de contrdle
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Domaines d’activite:

Les diplomeés en GC jouent un rble clé dans la conception, la

realisation et l'entretien des ouvrages et eéquipements publics

et prives.

lls sont impligués dans toutes les étapes des projets, de

I'élaboration des plans a leur mise en ceuvre, en passant par la

gestion de la construction et I'entretien des structures.

Le domaine d'application du GC est tres vaste et couvre

principalement :

« Le gros ceuvre pour toutes sortes de constructions et
batiments,

* Les constructions industrielles (usines, entrepbts, réservoirs,
etc.),

« Les infrastructures de transport (routes, voies ferrées, ponts,
tunnels, ports, canaux, etc.).

- /




curriculum vitae
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Redaction du

curriculum vitae
CV

Ii{'
T eﬁ
%

Curriculum vitae, en latin, est une expression
signifiant « déeroulement de la vie »
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DEFINITION :

Un CV est un document qui constitue le point

de départ de toute candidature que dépose

un demandeur d’emploi ou un professionnel

a la recherche d’'un meilleur poste.

Un CV est personnel donc l'idéal est de créer

un modele personnalisé a son image et

ajusté au poste a pourvaoir.

Pour les jeunes diplomés il est conseillé
de rédiger un CV d'une page maximum.

- /
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Le CV comporte :.

* |'état civil.
* Un titre .
* Le cursus professionnel
 Les formations et diplomes en rapport avec la situation
(cursus scolaire, universitaire, formation professionnelle
continue.)
» Les compeétences particulieres (savoirs, savoir-faire et
savoir-étre), éventuellement développées a titre personnel :
» Langues parlées et ecrites
 La détention d'un permis de conduire, d'une qualification
particuliere,

« La maitrise d'outils informatiques.
* Participation a des associations, des loisirs (sports,

culture, voyages),...
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Laura Bonnet

Détails personnels

Nom
L3ura Bonnet

Agresse s-mall
1373 Donnet@mal.com

Numéro de telsphone
0542030335

Agresse
37, Rus de Dauphiné
§90C3 Lyon

Date de nalssance
23 fevrier 1930

Parmis de conoulrs
B

Linkedin
frinkedin.cominn/isura-
bonnet

Langues

Frangals esese
Anglak eee

Qualites

= Dynamique
»B Autonome

m Alscouts

Profil

Dénicher dee bisne d'exception e%ee proposar 3 un prix Justs 3ux bonnee
SreCANSE - Wolla commenge pourrals resumear mon matiar. Apr2e 3vor
sii2 pour plusieurs agences 3 Parls, e cherche désomas o2
nouveles opportunik2s 3 Lyon.

Expérience professionnelle

Agentimmobiiier
Aaa": Réve, Lyon
Ssymaton cojective o2 biens
o S23lE3ton 00 dosEar 02 VENIE 3VEC phOI0S, JoCumENts St Infanmations
concaTantis bien 2t miss 20 vEnts 3vEC FgNalLrE de mandat
e Srizemation ou Dien 3ux clents &t organiE3ton 02 visites
« Coneell 2t nagociation
o SuM de mise en venta, signature ou compromis de vants &t signature
g2 [3cte 3UNSntious 0SVaEM Notake

Juin 2015 - présent

gentmmobllor
Rsborn immodiiisr, Lyon
SzUmaTon oes biens
M3ndst de vents
Commercislissson
Ofr2 gachat svec vakdation du pian d2 financemant
Constitution du doesier vante (Lol Alur)

Sign3ture de promssss 02 vents

SuM dee offres 02 oredt

Signaturs de I'acte d2 vente 3 l'étude notarisie

oct. 2013 - juin 2015

Stages

Agantimmobilier
Agence Orpl, Fane
e Craorat ﬁar |28 prospects 3nsl que 13 racharche fonciars
o Réaliser rendez-vous &t visites 3vec les clisnts
e Oroposer des MOCHEE O MESISONS COMSSpondants 3UX DSSONE OS¢
clisnts

sept 2012 - mars 2013

Formation

BTS pl’MO immobisiaras

- T !1“": :}15
Saersion 3. MoAme 20 seotemiee 2013 3ves
mention oien.

gept. 2010 - Juin 2013
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Détails personnels

Nom

Adrecee e-mal
Num2ro de =iephone
Adecee

Unkedin

Profil

Guillaume Girard

Gulisume Glrard

guiisume grard@mal.com
0620285903

8, rus Pamaiie, T7S0O01 Pare

fr.linkadin comin‘guiisume- girard

Fort 02 3 ans dexparience en tant que responsable de projets Svénamentisis &t marketing oparasionnel ot 2
3Nz 2n 130t QUOMSe M3N3ag2r 3u sein JUne S1ar-up suropdsnns, [3l 3pprs 3 mener 02t missions s
diverses qul NTont panmis d2 davelopper uN2 Importams c3pacies d3daptation & toutes les Siu3tons.
Auourdhul |2 suls 3 13 recherchs dun2 nouvelie expériance 'office manager dans Lne Star-up afin de mettre
ammm pour offrir un envircnnament Senvans&memanesmwlegm.

Expérience professionnelle

|3nv. 2018 - présent

dac. 2014 -gec. 2017

Formation

gept. 2012 - Juin 2016

k sept. 2009 - juin 2012

Office Managsr

Drivy, Paris

« Commands d2 foumitures

. Geeﬁonc)espvesmaresm!essmbesoawage

« Crastion d'une nawsistisr habdomsasine en im2me2 pour communiquer 3u
sain de lentraprise

« Organisation d'avénements (coure de yoga. Sajour 3u sid, toumnol de
foooak...)

« FEglament oee foumisssurs

Rasponsable de projets svénsmentisls

Arcanso, Parls

e Organisstion dune dizains d'événements par an

« GEstion 21 conuin3ton 02 I'snsembie d2s prastEiaies ngisdouss 20 Eulv
ge |3 facturation

o COMmURIcIIon 3Ut0Ur 0S8 SUENSmEnts | rE3Ton 0S5 progranimEs print St
W=D, rédaction de compis-randus, 2nvol g8 guastonnalres g s3tistacton

Titre oo Directsur de I3 Communication
EFAP, Paris

Licence d'Information-communication
Université Parlz Il Sorbonne Nouwslis, Parls




INGENIEUR EN GENIE CIVIL

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

2017 INGENET (92400 COURBEVOIE) / STAGE
(En cours) BE EN INGENIERIE

Descente des charges des batiments en bétonarmé en iIDF
Prédimensionnement et optimisation de structures pour respecter ie

budget.
Etablissement de plans de ferrailicge

2016 CENTRE DES HAUTES ETUDES DE LA CONSTRUCTION (CHEC) / PFE

(2 mois)
Calcuwl de structure du pont en béton précontraint

Calcul de structure en béton armé du batiment ZAC BORD DE SEINE
Calfcwul de structure du batiment 'industriel enr métalligue

2014-2015 MINISTERE DE L'INDUSTRIE (VIETNAM )/ INGENIEUR
BE DE LA CONSTRUCTION

Descente des charges d'un batiment R+15
Prédimensionnement et optimisation de structures
Etablissement de plans de ferraillage

2014 ENSGC (HANOI) / PFE

(3 mois)
Calcul de structure de I'immeublie HADONG
Organisa tion d'exécution

2013 ENSGC (HANOI) f STAGE

(2 mois) Suwivi de chantier

FORMATIONS

201S J 201316 CENTRE DES HAUTES ETUDES DE LA CONSTRUCTION (CHEC)

Certificat des Hautes Etudes du Béton Armeé et du béton
Précontraint (CHEBAP)

2009 /2014 ECOLE NATIONALE SUPERIEUR DE GENIE CIVIL HANOI
Dipiléme dingénieur spécialité Génie Civil (Bac + 5)
2009 BACCALAUREAT SCIENTIFIQUE

Lycée specialisé scientifigue Hoang Van Thu, Nam Dinh, Vietnam
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Maxime
DUPONT

JOB ETUDIANT

06 99 99 99 99
maame.dupont@gmail .com
Panis, France

imaximedupont/

LANGUES
Francais
Anglais
Espagnol

INTERETS
Yoga
Tennis
Lecture

»PROFIL

Etudiant en Master Management et Commerce International, je suis a la
recherche d’'un emploi étudiant en paralléle de mes études. Etant
disponible une vingtaine d’heures par semaine, jJaimerais mettre ce
temps a profit pour développer mes compétences au sein de votre
structure. Motivé, organisé et dynamique, je sais pouvoir effectuer un
travail de qualité qui vous permettra a la fois d'ameliorer vos résultats et
de fidéliser votre clientéle. Je reste disponible pour un entretien.

»COMPETENCES

Travail d'équipe A I'écoute Autonomie
O ] EE—

Réseaux sociaux Microsoft Office
[==———] ji—]

»EXPERIENCES

Juin 2022
Sept. 2022

AUCHAN - Paris
Employé polyvalent

« Mise en rayon des articles du magasin.
« Inventaire de stock.

« Conseil auprés de la clientéle.

+ Réception des nouveaux articles.

« Facing (organisation des rayons).

Juil. 2021
Aout 2021

CLSH - Bayonne
Animateur en centre de loisirs

+ Acceuil des enfants dés leur amrivée.

« Organisation et mise en place d'activités.

« Respect du rythme métabolique des enfants

« Respect des régles d’hygiéne et des protocoles de sécurité a tout
moment de la journée.

»FORMATION

2022 UNIVERSITE PARIS 10 - Pans
Présent Master Management et Commerce International
En cours

2022 UNIVERSITE PARIS 10 - Pans
2019 Licence Economie et Gestion
Mention bien

2019 LYCEE VICTOR HUGO - Paris
Baccalauréat ES
Mention trés bien

»CERTIFICATION

2021 Paris, France
Brevet d’Aptitude aux Fonctions d’Animateur (BAFA)

Réalisé sur cvcrea.fr [CV
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Redaction de la lettre
de Motivation

\
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« Rédaction de la lettre de motivation :.

1. DEFINITION :

La lettre de motivation est un document
d'une page maximum, adressé a un
recruteur pour lui faire part de votre
volonté de travailler avec lui tout en lui
faisant valoir vos qualités pour le poste.
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il existe deux types de lettres de motivation :
* |a candidature spontanée.
* |a lettre qui répond a une annonce.

L'organisation de la lettre évoluera en fonction
du niveau d'expérience du candidat.

- /
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Complémentaire du C.V,, la lettre de

motivation se doit d'étre adapteée a
I'entreprise et au poste convoité ;

il y a autant de lettres de motivation qu'il y a
d'annonces.

En effet, pour bien faire passer votre
candidature aupres d'un recruteur, le fait de
s'intéresser a son entreprise, de montrer que
vous avez des informations et que vous savez
ou vous postulez est du meilleur effet.

- /
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Mettre en évidence les qualités que vous
n'avez pas pu expliciter dans votre C.V.

le fond ainsi que la forme doivent étre
conforme aux standards.

L'orthographe et |la grammaire doivent
étre correctes, la formulation également
et surtout qu'elle soit claire. »

Enfin avant de passer a la rédaction de
la lettre de motivation renseigner vous
suffisamment sur I’entreprise

™~
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2. Données objectives et
données subjectives:

Les données objectives : diplomes, parcours
professionnel, expérience, langues parlées,
outils informatiques et logiciels maitrises.

Les données subjectives : ce qui forme votre
caractere, vos qualités (appliqué, sérieux,
ponctuel, organisé, motivé, rigoureux...).

-




e
3. La forme:

La lettre de motivation s’écrit en cinq parties. Chaque
partie doit étre rédigée avec soin.

L'adresse : la votre et celle du destinataire
L'objet, la date

— S— Paud Dupend
—— 16 rue des Peuphers
PE— T a— 75002 Pans
06.06.06.06 06

Pierre Caber
Directeur des Ressources
Humames
EADS
32 rue des Petstes Fleurs
95731 Rowsy CDG Cedex

Objet : ref - annonce n®12435, asrocontact com

Pans, le 12 novembre 2005




/" L'entreprise :
Vous devez montrer a I'entreprise que vous la connaissez,

gue vous avez suivi son parcours.
Renseignez-vous sur ses objectifs récents.

™~

Monsteur,

La muse en service de I' A380 I'Tuver dermuer et le succes
commercial de 'A350XCWEB donnent a Awrbus et EADS
des perspectives nouvelles dans le marche des trés gros
porteurs. Dans une péniode ot le transport aérien
connalt des développements crotssants, I'amvée de ce
type d apparedl répond aux nouvelles demandes des
compagnies aénennes et des voyageurs.




" Le candidat ( vous ) :

Mettre en évidence votre expérience (dipldme pour un
jeune diplé6mé), vos emplois précédents (ou stages), et
tout ce qui peut intéresser I'employeur (membre actif
d’une association, dégageé des obligations du service
national...). Indiquez la ou vous en étes (fin d’études, en

recherche d’emploi...) cela permet au recruteur d’avoir une
idée de votre disponibilité.

Ingémueur diplomé de SUPAERO depuis le mois de
jum, le milieu de 1’aéronantique me passionne depuis
mon enfance et je souhaiterais concilier cette passion
avec ma formation Apphqué et séneux, ;" a1 mené au
cours de mes stages d’ études des projets relanfs a la
modification d'ailettes marginales. Je me sens donc
particuligrement a I'ause dans cet environnement,
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L'entreprise et vous :

Vous y mettez en avant vos compétences au service de
I’entreprise afin de donner envie a la personne qui vous lit
de vous recevoir en entretien.

Souhaitant mettre a profit mes connaissances
acquises en analyse numénque aux cours de mes
études et durant mes stages, je déswre participer au
programme du successeur de la famille A320
actuellement en phase de conception au sem de votre
entreprse.




/"~ Demande d'entretien et formule de politesse I
- Je reste a votre disposition pour tout entretien que vous
jugerez nécessaire
- Dans |'attente de vous rencontrer
- En espérant vous rencontrer prochainement.

- Restant a votre entiere disposition pour m’entretenir avec
vous d’une possibilité de collaboration
- Veuillez agréer, Monsieur/Madame I'expression de mes
salutations distinguées.
- Veuillez agréer, Monsieur/Madame, mes salutations les
plus respectueuses
- Je vous prie d’agréer, Monsieur/Madame, I’expression
de ma sincere considération.
- Je vous prie d’agréer, Monsieur/Madame lI'expression
de mes salutations les meilleures.

- /




En restant & votre disposition pour tout entretien que
vous jugerez nécessatre, veutllez agréer, Monsteur, mes
salutahons respectueuses.

Signature




[Prénom et nom]
[Adresse]
[Téléphone]
[Email]

[Nom de l'entreprise]
[Nom/prénom/poste du destinataire]
[Adresse de |'entreprise]

[Ville], le [date]
Objet : Candidature au poste de [nom du poste auquel tu postules]

Madame, Monsieur,

Par le biais de la présente et du CV ci-joint, je souhaite vous soumettre mon profil et vous
exprimer toute ma motivation pour exercer les fonctions de [emploi pour lequel tu postules —
réf] au sein de votre service de [service pour lequel tu postules].




Lors de mes derniéres expériences professionnelles, j'ai travaillé pour différentes entreprises
du secteur [secteur ou secteurs dans lesquels tu as travaillé], ou j'ai pu acquérir et développer
de solides connaissances en [mentionne les programmes ou les domaines dans lesquels tu as
acquis des connaissances], entre autres, que j'aimerais partager avec vous et continuer a
approfondir au sein d'une équipe dynamique et stimulante.

Au cours de ma derniére expérience professionnelle a/chez [derniére entreprise dans laquelle
tu as travaillé], j'ai également eu l'occasion de contribuer au développement de différents
projets, raison pour laquelle le fait de continuer a travailler au lancement de nouvelles idées
et d'apprendre aux c6tés d’'une nouvelle équipe me motive énormément.

Je serai ravi(e) de vous rencontrer a l'avenir pour pouvoir parler de votre entreprise et de la
mission proposée.

En vous remerciant pour le temps que vous aurez bien voulu accorder a ma lettre, je vous
prie de bien vouloir agréer, madame, monsieur, mes plus cordiales salutations.

[Prénom, nom et signature]

™




Lettre de
‘Recommangdation
(+ Modele )




Définition :

Une lettre de recommandation est un document rédigé
par un employeur ou un enseignant et qui va servir a
appuyer la candidature d'un ancien salarié / stagiaire /
apprenti/ étudiant. ..etc.

Elle peut étre demandée par une entreprise lors d'un
processus de recrutement ou par une université pour un
étudiant pour une formation spécialisée.

Ce document peut étre rédigé par le maitre de stage, le
responsable des ressources humaines ou toute autre
personne de |'entreprise, ou bien par un enseignant.




ATTESTATION DE STAGE

ATTESTATION
DDE STAGE




ATTESTATION DE STAGE

L'attestation de stage est demandée a posteriori par un
étudiant et lui permettra de prouver de son expérience.

Par ailleurs, I'attestation de stage peut contenir vos
coordonnées et permettra a son futur employeur de vous

contacter pour une recommandation ou pour connaitre
plus en détail les missions effectuées lors du stage.

AT TESTATION
DE FINDE SEAGE
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ENTRETIEN d’'EMBAUCHE
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C’est quoi un entretlen ? Pourquoi passe-
t-on un entretien d’embauche ? Qu’est-ce
que le recruteur cherche a savoir en
faisant passer un oral au candidat ?

-
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Définition d’un entretien :

L’entretien d’embauche est une discussion particuliere
entre un candidat pour un poste de travail et un
recruteur.

Il est aussi appelé entretien de recrutement ou

entretien de motivation.

Cette épreuve suit géneralement celle du CV et de la
lettre de motivation. Elle vise a vérifier et développer
les informations présentes sur le curriculum vitae du
demandeur d’emploi.

Attention : Coté orthographe, faut-il écrire « entretien »

ou « entretient » ?

- /




" Les différentes sortes d’entretiens : A

Il existe plusieurs types d’entretien qui se regroupent
en deux catégories :

1/ P’entretien en face-a-face traditionnel
2/ et celui qui se déroule a distance.

Ces deux genres peuvent également se ranger dans
deux sous-groupes :

1/ les entretiens individuels

2/ et les entretiens collectifs : C’est a dire plusieurs
candidats passent en méme temps devant un jury
responsable du recrutement.




e
Les questions posées pendant un entretien :

. Pouvez-vous vous présenter en quelques mots ?
. Connaissez-vous notre entreprise ?

. Pourquoi avez-vous postulé chez nous ?

- Y

. Pourquoi vous plutot qu'un autre ?
. Comment gérez-vous votre stress ?
. Décrivez-moi une situation difficile que vous avez rencontré ?

Pourquol avez-vous quitté votre précédent poste ?

o =1 ©v N

. Avez-vous des questions ?

1. Pouvez-vous me citer vos 3 plus grands déefauts ?

2. Quelles sont vos qualités ?
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Qualités du candidat :

5 qualites sont particuliérement appreciées des recruteurs, faites votre choix !
Loptimisme , Ladaptabilite, La curiosite, Le bon relationnel, La conviction.

Déefauts du candidat qui font fuir le
recruteur :

Lagressivité

Le manque de rigueur

ou

La prétention ( L)

conseil : pour quun défaut soit constructif, essayez de mettre en perspective un échec
professionnel avec un trait de votre caractére et rebondissez sur un axe d'amélioration.

. y




" EXERCICE EN CLASSE : JEU DE ROLE

® Un entretien d’embauche est improvise en classe, realise sous forme
d’un jeu de role que les etudiants apprécient. [ls s’adonnent au jeu avec

enthousiasme.

e [ls imitent, simulent ’interview d’embauche et tres vite, ils se liberent,

ajoutent des gestes personnels, prennent des initiatives.

® En somme, cet exercice combine expression orale, mise en
situation professionnelle et acquisition de savoir-€tre, tout en
renforgant la confiance en soi. Il s’agit d'un outil pedagogique complet, a
la fois ludique et formateur, qui prepare les etudiants a affronter avec

plus de sérenite leurs futurs entretiens dans la vie reéelle.




-

TRAVAIL A DOMICILE h

Lorsque vous étes etudiant, vous pouvez avoir besoin d’un CV dans
plusieurs situations : inscription aux ¢tudes supérieures, stage, job

ctudiant ou job d’ete, par exemple.

Bien qu’il puisse étre intimidant de rédiger un CV lorsque ’onn’a
jamais travaille ou que I’on a peu d’expérience, sachez qu’il est tout a

fait possible de mettre en valeur vos compétences et votre potentiel.

[a clé est de savoir vous vendre avec les informations a votre
disposition. Elaborez un CV étudiant pour postuler a un stage dans une

entreprise du BTP.

/




MERCI DEVOTRE
AIMBALE ATTENTION
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