
EXERCICE EN CLASSE : JEU DE ROLE 

 

Un entretien d’embauche est improvisé en classe, réalisé sous forme d’un jeu de rôle que les étudiants 

apprécient. Ils s’adonnent au jeu avec enthousiasme.  

Ils imitent, simulent l’interview d’embauche et très vite, ils se libèrent, ajoutent des gestes personnels, 

prennent des initiatives.  

Ce jeu de rôle grandeur nature fait acquérir non seulement du vocabulaire et des connaissances 

linguistiques, mais également des compétences spécifiques de la profession. 

En somme, cet exercice combine expression orale, mise en situation professionnelle et acquisition 

de savoir-être, tout en renforçant la confiance en soi. Il s’agit d’un outil pédagogique complet, à la fois 

ludique et formateur, qui prépare les étudiants à affronter avec plus de sérénité leurs futurs entretiens 

dans la vie réelle. 

 


