
 .د.             الناجح المقاول خصائص

 

 القيادية والمهارات الشخصية الصفات الناجح، المقاول خصائص

 المؤسسة لأن المشروع، نجاح في الحاسمة العناصر من المقاول شخصية تُعدّ 
 تحويل على القادر الشخص على أيضًا تقوم بل وحدها، الفكرة على تقوم لا الناشئة

.واقع. إلى الفكرة هذه

 تميز التي الخصائص بتحليل المقاولاتية مجال في الدراسات اهتمت ولذلك 
.القيادية. مهاراته حيث من أم الشخصية صفاته حيث من سواء الناجح، المقاول

 بوصفه بل فقط، مشروع صاحب أنه على المقاول إلى يُنظر لا السياق، هذا في 
 المخاطر، وتحمّل الفرص، استثمار ويستطيع رؤية، يمتلك واجتماعيًا اقتصاديًا فاعلًا

 .محددة. أهداف تحقيق نحو فريق وقيادة

.المتكاملة. السمات من بمجموعة يرتبط نجاحه فإن هنا ومن

: :أولًا

 من وتمكنه المقاول تميز التي الذاتية الخصائص في الشخصية الصفات تتمثل 
.تحدياته. ومواجهة المشروع إنشاء تجربة خوض

 والدفاع القرار اتخاذ في مهم أساس وهي ،بالنفس الثقة الصفات هذه أبرز من 
 لأن النجاح، على بقدرته الإيمان إلى يحتاج فالمقاول بها، الآخرين وإقناع الفكرة عن

.الإنجاز. ويؤخر المبادرة يضعف المستمر الشك

 الحلول ينتظر لا المقاول لأن ،المبادرة روح أيضًا الأساسية الصفات ومن 
.البدائل. وصناعة الفرص اكتشاف إلى يسعى بل الجاهزة،


 الحديثة المقاولاتية لأن السمات، أهم من والإبداع الابتكار على القدرة تُعدّ كما 
 ل�.قائمة. لمشكلة جديد حل أو جديدة قيمة تقديم على تقوم
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 من يخلو لا المشروع طريق لأن ،والمثابرة الصبر إلى كذلك المقاول ويحتاج 
.وعقبات. صعوبات



 ظروف تتغير قد إذ ،التكيف على والقدرة المرونة أيضًا المهمة الصفات ومن 
 يكون أن المقاول على يفرض مما المشروع، إمكانات أو الزبائن حاجات أو السوق
.هدفه. يفقد أن دون خططه تعديل على قادرًا

 المسؤول هو المقاول لأن ،المسؤولية وتحمل الانضباط ذلك عن أهمية تقل ولا 
.وموارده. وجهده وقته تنظيم بحسن مطالب وهو ونتائجها، قراراته عن الأول

:ثانيًا:

 فإن المقاول، شخصية في الذاتي البعد تمثل الشخصية الصفات كانت إذا 
 والتعامل المشروع تسيير طريقة في يظهر الذي العملي البعد تمثل القيادية المهارات

.الآخرين. مع

 بعشوائية، يعمل لا الناجح فالمقاول ،والتنظيم التخطيط المهارات هذه أهم من 
.مشروعه. لتنفيذ واضحة خطوات ويضع أولوياته، ويرتب أهدافه، يحدد بل



 الشركاء، مع للتعامل ضرورية وهي ،التواصل مهارة ذلك بعد وتأتي 
 جودة على فقط يعتمد لا المشروع فنجاح الفريق، وأعضاء والممولين، والزبائن،
 مهنية علاقات وبناء عنها والدفاع شرحها على صاحبها قدرة على أيضًا بل الفكرة،
.حولها.

 تقوم المشاريع من كثيرًا لأن ،وتحفيزه الفريق إدارة إلى المقاول يحتاج كما 
.الجماعي. العمل على
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 يواجه فالمقاول .المشكلات وحل القرار اتخاذ أيضًا الأساسية المهارات ومن 
 على وقدرة التقدير، في وحسنًا الفهم، في سرعة منه تتطلب معقدة مواقف باستمرار
.المناسب. الوقت في الأنسب البديل اختيار

 مشروعه عرض إلى يحتاج المقاول لأن ،والتفاوض الإقناع ذلك إلى ويضاف 
.والموردين. الشركاء مع التفاوض أو الزبائن إقناع أو المستثمرين على


 ما غالبًا المقاول لأن كذلك، الضرورية المهارات من فهي الوقت إدارة أما 
.بالآجال. والالتزام الترتيب حسن عليه يفرض مما ومتزامنة، متعددة مهام أمام يكون

:ثالثًا:

 لأنهما تامًا، فصلًا القيادية والمهارات الشخصية الصفات بين الفصل ينبغي لا 
.متكاملتان.


بيالعمليوالبعالنفسالبعبييجمالذهالناجالمقاوفإث .وم

المنظموالقيادالفاعلالشخصي

 خاتمة

 بدرجة يتوقف بل مشروع، فكرة بامتلاك فقط يرتبط لا المقاول نجاح أن يتضح 
.قيادية. مهارات من يمتلكه وما شخصية صفات من به يتحلى ما على كبيرة

يهتأينبغالمقاولاتيمجافالطلبتكويفإ .ولهذ
ًاالجوانهذببنا وقابلناجحمشاريإنشاعلقادرييصبحوحتجميع

للاستمرا
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