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 :1مثال  

 :سهم(ال  أساسعلى  )الدفع 20عداد التقارير المالية رقم ل  المعيار الدولياطلعت على صفتك ب

 .ماهو الهدف من هذا المعيار -

 .ثنى منهالمعيار وماهي العمليات التي تستهذا نطاق تطبيق ماهو  -

 .سهمال  أساسالدفع على ب المتعلقة عملياتالكيف يتم الاعتراف والقياس في  -

 :2مثال  

سهم  020222دينار، مقابل إصدار  002222بضاعة قيمتها العادلة  (X)إشترت الشركة  02/01/2020ي ف

 .دنانير للسهم 7دنانير للسهم بلغت القيمة السوقية العادلة للسهم بذلك التاريخ  6بقيمة 

 :المطلوب

 .حدّد القيمة التي ستظهر بها البضاعة بالدفاتر بتاريخ الشراء. 1

 .إثبات القيد اللازم لشراء البضاعة. 0

 .0مثال 

 .للبضاعة لا يمكن تحديدها( وبإفتراض أن القيمة العادلة 1إستخدم بيانات المثال السابق رقم )

 :المطلوب

 .حدّد القيمة التي ستظهر بها البضاعة بالدفاتر بتاريخ الشراء. 1

 .إثبات القيد اللازم لشراء البضاعة. 0

 ( 4مثال ) 

 :توفرت المعلومات التالية بخصوص حقوق الخيار الممنوحة للعاملين لدى إحدى الشركات

وكل حق  موظف 122حق خيار وذلك لكل واحد من موظفيها البالغ عددهم  022تم منح  20/21/0202في  -

سنوات  0فترة  أسهم عادية، شريطة إستمرارهم بالعمل لدى الشركة خلال 0خيار له الحق بالحصول على 

 .قادمة

 .دنانير بتاريخ المنح 8قدرت الشركة القيمة العادلة لكل حق خيار بمبلغ  -

 بأن المتوسط المرجح لنسبة العاملين الذين قد يتركوا العمل قبل مض ي السنوات الثلاثقدرت الشركة  -

 .وبالتالي سيفقدوا حقهم في ممارسة الخيار %10
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 .دينار 1دينار للسهم والقيمة السمية للسهم  11وبلغ سعر السهم السوقي عند الممارسة  -

 :المطلوب

 .الشركة في نهاية كل سنة من السنوات الثلاثإحسب مصروف التعويضات الذي ستعترف به . 1

 .إعداد القيود اللازمة لما سبق. 0

 (5)مثال 

 ( أن تقديرات الشركة لنسبة العاملين الذين يتوقع عدم إستمرارهم بالعمل0إفرض في المثال السابق رقم )

 العاملين سيتركوامن  %12تقدر الشركة بأنه خلال السنوات الثلاث فإن 0202/10/01كانت متغيرة. في 

العاملين  من %02تبين أن  01/10/0200، وفي % 02أعيد تقدير تلك النسبة إلى  01/10/0201العمل، وفي 

 .تركوا العمل وفقدوا حقهم في ممارسة حقوق الخيار

 .إحسب مصروف التعويضات الذي ستعترف به الشركة في نهاية كل سنة من السنوات الثلاث المطلوب:

 (6) مثال 

 ( موظف أسهم حقوق 12منحت شركة مساهمة كل موظف من موظفيها البالغ عددهم ) 20/21/0202في 

 لنجازهم عددها )
ً
بحيث يتم  20/21/0202( حق بتاريخ 022منحة مقابل إرتفاع سعر السهم تقديرا

 .01/10/0200ممارسةحقهم فيها بتاريخ 

 :يلي من عدد السهم وأن أسعار السهم في السوق كانت كما %72أنه تم ممارسة حقهم في  وعلى إفتراض

 دج02=  2020/1/1

 دج00=  2020/12/31

 دج 07=  2021/12/31

 دج08=  2022/12/31

  المطلوب:

 .إحسب مقدار اللتزام الواجب قيده مقابل هذه السهم بتاريخ ممارسة الحقوق 

 


