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 السنة الثانية تكوين توجيهي علم النفس / اعداد الأستاذة طاشمة راضية /1نظريات الشخصية 

 نظرية العوامل الخمسة الكبرى في الشخصية

 (Big Five Personality Traits Theory) 

 

 بـ 
ً
عرف أيضا

ُ
 في  وهي( Five-Factor Model - FFM) نموذج العوامل الخمسةت

ً
 وتأثيرا

ً
 واستخداما

ً
إحدى أكثر النظريات شمولا

 علم النفس الحديث لقياس وبناء هيكل الشخصية الإنسانية.

 . التطور التاريخي والنشأة1

، التي (Lexical Hypothesisالفرضية المعجمية )لم تظهر النظرية نتيجة جهد عالم واحد، بل هي ثمرة تراكم علمي وامتداد لـ 

 م الفروق الفردية المهمة بين البشر قد تم ترميزها في اللغة عبر الزمان:تفترض أن معظ

 ( 1884فرانسيس جالتون:) .أول من طرح فكرة استخراج صفات الشخصية من القاموس اللغوي 

 ( 1936جوردون ألبورت وهنري أودبرت:)  مفردة تصف السلوك الإنساني من القاموس. 17,953استخرجا حوالي 

 ( 1940ريموند كاتيل:)  اختصر المفردات باستخدام الأسلوب الإحصائي( التحليل العامليFactor Analysis)  16إلى 

 )مقياس 
ً
 (.16PFعاملا

 ( 1960وارن نورمان وتوبس وميلس:)  عوامل أساسية. 5اختصروا عوامل كاتيل إلى 

 ( بول كوستا وروبرت مكريCosta  &McCrae:)  مقياس طوّرا النموذج الحديث الأكثر شهرة وNEO-PI-R  في

 عينيات القرن العشرين، ووضعا الإطار النظري المتكامل للمفهوم.سثمانينيات وت

 (OCEAN. العوامل الخمسة الكبرى )نموذج 2

جمع أبعاد النظرية في الكلمة التجميعية 
ُ
 )OCEANت

ً
 ( يقع الفرد في مكان ما بين طرفيه:Continuum، وكل بُعد يُمثل متصلا

مدى ميل الفرد للابتكار، التخيل، التقدير الفني، وتجربة الأفكار هي  (:Openness to Experienceعلى الخبرة ). الانفتاح 1

 والأنشطة الجديدة.

 :يفضل التنوع، يتقبل الأفكار غير التقليدية. الدرجة العالية ،
ً
 إبداعي، فضولي فكريا

 :عملي، تقليدي، يفضل الروتين، يميل للمألوف والواقعية المباشرة. الدرجة المنخفضة 

 درجة التقييد الذاتي، التنظيم، السعي نحو الإنجاز، والانضباط والمسؤولية.هي  (:Consciousness. يقظة الضمير )2

 :الدرجة العالية .
ً
 منظم، دقيق، موثوق، موجه نحو الأهداف، منضبط ذاتيا

 :بالخطط الصارمة.تلقا الدرجة المنخفضة 
ً
 ئي، غير منظم، قد يميل للتأجيل، أقل تقيدا
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مستوى النشاط الاجتماعي، الطاقة النفسية المتوجهة للعالم الخارجي، والبحث عن هي : (Extraversion. الانبساطية )3

 المثيرات.

 :اجتماعي، متحدث، مشحون بالطاقة بين الناس، مؤكد للذات. الدرجة العالية 

  متحفظ، يستمتع بالسكون والعزلة، يستعيد طاقته في البيئات الهادئة. المنخفضة )الانطواء(:الدرجة 

طبيعة التفاعلات بين الشخصية في جانب التعاطف، التآزر، والثقة بالآخرين مقابل هي :  (Agreeableness. المقبوليّة )4

 التنافسية.

 :بالآخرين.متعاطف، متعاون، متسامح، كريم، يثق  الدرجة العالية 

 :مباشر وربما صدامي.انتقاديتنافس ي، شكاك،  الدرجة المنخفضة ، 

القابلية لتجربة المشاعر السلبية مثل القلق، الغضب،  هو: (Neuroticismعدم الاستقرار الانفعالي ) و . العصابية 5

 الاكتئاب، والهشاشة النفسية أمام الضغوط.

 :سريع التأثر بالضغط، قلق، تقلب المزاج، يعاني من مشاعر الإجهاد النفس ي. الدرجة العالية 

 :)مقاوم للضغط النفس ي، غير متأثر بسهولة بالعقبات. الدرجة المنخفضة )الاستقرار الانفعالي ،
ً
 هادئ، متزن عاطفيا

 ( لكل عاملFacets. الأبعاد الفرعية )3

 لمقياس 
ً
 :أبعاد فرعية 6(، يتكون كل عامل رئيس ي من Costa  &McCraeلـ ) NEO-PI-Rوفقا

 (Facetsالأبعاد الفرعية ) العامل الرئيس ي

 القلق، العدائية/الغضب، الاكتئاب، الخجل الاجتماعي، الاندفاعية، الهشاشة أمام الضغوط (Nالعصابية )

 المشاعر الإيجابية، إثبات الذات، النشاط، البحث عن الإثارة، الاجتماعيةالدفء،  (Eالانبساطية )

 الخيال/التخيل، الجماليات/الفنون، المشاعر، الأفعال/التجديد، الأفكار/الفضول، القيم (Oالانفتاح )

 الثقة، الصراحة/الاستقامة، الإيثار، الامتثال/التعاون، التواضع، الرقة/التعاطف (Aالمقبولية )

 لسعي للإنجاز، الانضباط الذاتي، التروي/التفكير قبل الفعلالكفاءة، الترتيب، الشعور بالواجب، ا (Cيقظة الضمير )

 . القياس والأدوات الإحصائية4

 ( التحليل العامليFactor Analysis:) ( تم استخدام التحليل العاملي الاستكشافي والتوكيديEFA  &CFA لتكثيف )

. مئات الصفات في هذه العوامل الخمسة الكبرى المحايدة والمستقلة عن بعضها
ً
 نسبيا

 :أبرز أدوات القياس 

o NEO-PI-R / NEO-PI-3: ( 240المقياس المعياري الشامل .)فقرة 
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  N \ Neuroticism (العصابية / الاستقرار الانفعالي) 

  E / Extraversion (الانبساطية / الاجتماعية) 

  O \ Openness to Experience (الانفتاح على الخبرة) 

 P \ Personality (الشخصية) 

 I \ Inventory (قائمة / استبيان) 

 R \ Revised (ح ل/الـمُنقَّ عدَّ
ُ
 :(الم

o NEO-FFI: ( 60النسخة المختصرة .)فقرة( Five-Factor Inventory) 

o BFI (Big Five Inventory): .شائع في البحوث الكاديمية وسريع التطبيق 

o IPIP (Intصernational Personality Item Pool): .أدوات قياس مفتوحة المصدر تستند لنفس النموذج 

 . الخصائص السيكومترية والأسس البيولوجية5

 ( الثبات عبر الزمنStability:)  أظهرت الدراسات الطولية أن هذه العوامل تتمتع بثبات عالٍ في مرحلة الرشد، مع

مبدأ ما يُعرف بـ  -ية مع التقدم في العمر تغيرات ارتقائية تدريجية )زيادة يقظة الضمير والمقبولية ونقص العصاب

 (.النضج

 ( الوراثة والجيناتHeritability:)  40تشير دراسات التوائم إلى أن العوامل الخمسة تتمتع بنسبة وراثة تقدر بـ\  %

 .%\50إلى  

 ( الشمولية الثقافيةCross-Cultural Universality:)  تم التحقق من صدق العامل الخمسة عبر العشرات من

 الثقافات واللغات المختلفة حول العالم.

 . التطبيقات العملية للنظرية6

 مع المقبولية  علم النفس الكلينيكي والمرض ي: .1
ً
: العصابية العالية جدا

ً
تساعد في فهم اضطرابات الشخصية )مثلا

( طرابات الناتجة عنالاض المنخفضة قد ترتبط باضطرابات معينة(.
ً
 + مقبولية منخفضة جدا

ً
: )عصابية عالية جدا

عندما تجتمع العصابية العالية )شدة القلق، الاستثارة الانفعالية، التوجس، والغضب( مع المقبولية المنخفضة 

 :التالية)القسوة، الشك، التنافسية، الشكوكية، وعدم التعاطف(، فإنها تشكل النواة الأساسية للاضطرابات 

 Antisocial) اضطراب الشخصية المضادة للمجتمع/:(Borderline Personality Disorder) اضطراب الشخصية الحدية

Personality Disorder / Psychopathy):/ اضطراب الشخصية( Paranoid )اضطراب الشخصية  /البارانوية / الزورانية

                      (1)انظر الملحق :(Narcissistic Personality Disorder)النرجسية

أفضل مؤشر للتنبؤ بالأداء الوظيفي  (Conscientiousnessيقظة الضمير )يُعد بُعد  علم النفس التنظيمي والمهني: .2

 بالقدرة على التدريب والابتكار. الانفتاحعبر مختلف المهن، بينما يرتبط 
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يتنبأ  دراسة علاقة سمات الشخصية بأساليب التعلم والدافعية للإنجاز. :الأكاديميوالتحصيل  علم النفس التربوي  .3

 .)الانفتاح على الخبرة( بالتفكير الإبداعي والتحصيل الأكاديمي

افق الزواجي والاجتماعيال .4  .ترتبط المقبولية والانبساطية بأساليب للتواصل وبناء العلاقات :تو

 . النقد الموجه للنظرية7

  الجوانب الديناميكية:إغفال ( يُؤخذ عليها أنها وصفيةDescriptive( وليست تفسيرية )Explanatory ؛ أي أنها تصف)

 كيف تتوزع السمات ولكنها لا تشرح آلية تشكلها النفس ي أو التفاعلات الديناميكية الداخلية.

 :مثل  استبعاد أبعاد أخرى( اقترح بعض الباحثينAshton  &Lee نموذج )HEXACO  هو 
ً
 سادسا

ً
الذي يضيف عاملا

 (.Honesty-Humility -)الصدق/التواضع 

 ( الاعتماد على التقرير الذاتيSelf-Report:) .تحيز التقرير الذاتي والرغبة الاجتماعية عند ملء الاستبيانات 

 تطبيقات إكلينيكية أخرى لتركيبات الأبعاد الخمسة :  1ملحق 

 كلينيكية من خلال تقاطع الأبعاد:الإتشخيصات الفي فهم  تساعدالقائمة  هذه

 التفسير السيكولوجي الاضطراب الإكلينيكي المرتبط بها التركيبة السيكومترية

عصابية عالية + انبساطية 

 
ً
 منخفضة جدا

ي الجسيم / الاضطراب الاكتئاب

بية اضطراب الشخصية التجن

(Avoidant) 

الاجتماعي، انخفاض الانبساطية يسبب الانسحاب 

 وملالوالعصابية ترفع مستوى الحزن والقلق و 

 الذاتي.

عصابية عالية + انخفاض 

 تفاني الضمير

عدم ضبط ب تتميز ت ااضطراب

 الانفعالات / الإدمان

العصابية تزيد من التوتر والدوافع السلبية، 

وانخفاض تفاني الضمير يقلل من القدرة على ضبط 

 النفس والتخطيط العقلاني.

يد في الانفتاح انخفاض شد

على الخبرة + انخفاض 

 المقبولية

اضطراب الشخصية الوسواسية 

(Obsessive-Compulsive PD) 

الصلابة الفكرية، الانغلاق على القواعد، والصرامة 

 الجافة في التعامل مع الآخرين.

 من النظر إلى الاضطراب النفس ي كـ "فئة مغلقة"، يتيح نموذج العوامل الخمسة للممارس الإكلينيكي  خلاصة إكلينيكية:
ً
بدلا

( تستهدف السمة $CBT$للمريض، ومساعدته في وضع خطة علاجية )كالعلج المعرفي السلوكي  البنية الشخصية العميقةفهم 

 المتطرفة وتعمل على تكييفها.

 

 


