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 تلمسان –بكر بلقايد  أبو جامعة

 والاجتماعيةكلية العلوم الإنسانية 
 قسم علم النفس 

  -10-ماستر : المستوى

                وتسيير الموارد البشرية ملنفس الععلم ال: التخصص

 (أعمال موجهة)الأرغونوميا المعرفية : مقياس

 أحمد فواتيح محمد الأمين. د :أستاذ حصة الأعمال الموجهة

 الأرغونوميا المعرفيةصة التطبيق الأولى لمقياس ح

 :ثو مواضيع البح

 .تعريف الأرغونوميا المعرفية( 1

 .الأرغونوميا المعرفية مراحل تطور( 2

 .ميادين الأرغونوميا المعرفية( 3

 .التدخل الأرغونوميمراحل ( 4

 .إستقبال المعلومات ومعالجتها( 5

 .الثقل الفكريأو  العبء الذهني( 6

 .مراحل تطور العمل( 7

 .ةالنشاطات والعمليات المعرفي( 8

 .النشاط الفكري( 9

 .التآزر العصبي العضلي( 11
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 .التحليل العقلي( 11

 .الإستجابات الحركية( 12

 .إتخاذ القرار( 13

 .المهارات والأداء الماهر( 14

 .التفاعل بين الإنسان والآلة( 15

 Fiabilité humain)  )رية الكفاءة البش( 16

 .الضغوط المهنية( 17

 .التدريب أو التكوين( 18

 .الوعي( 19

 .الإنتباه( 21

 .الإدراك( 21

 .الذاكرة( 22

 .الوجدان( 23

 .التفكير( 24

 .الحركة( 25

 .الكلام( 26

 .التعلم( 27

 .الذكاء( 28

 :ملاحظة

 psy@hotmail.fr-fouatih: تُرسل البحوث، التي لم تُعرض بعد، على البريد الالكتروني التالي -
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