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 Leadership
1 _Définition :
 Le leadership est l’influence d’un individu sur un autre individu ou un groupe d’individu , dans le but d’atteindre certains buts .
_ Etre un leader : être suivi dans vos idées ou actions  par une adhésion volontaire  
_ Le vrai leader qui a l’art d’inspirer les personnes a les suivre grasse :
             _ La confiance
             _ La vision qu’il propose a tous
              _ La motivation 
2_ Les qualités d’un bon leader
   _  Fixer des objectifs clairs
   _ Communiquer en toute transparence 
   _ Respecter les autres
   _ Assumer que vous êtes  leader
    _ Faite savoir vos talents et réussites
     _ Développer votre charisme (développer vos talents) 
3_ Les styles  de leadership :
A : Le style autocratique :
                            Le gestionnaire prend toutes les décisions et exige de ses subordonnes qu’ils fassent leur travail exactement comme il veut 
Le leader agit  comme un dictature
B : Le style démocratique :
                              Le leader encourage a prendre part au processus décisionnel .Il n impose pas ses idées . Il favorise le travail de groupe et apporte un soutien moral 
 C : Le style laisser- faire :
                               Le leader renonce à ses responsabilités ;c’est pourquoi de nombreux chercheur affirment que ce responsable est un « anti-leader »

