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Généralités sur I’entrepreneuriat

Objectifs pédagogiques

Au terme de ce chapitre I’étudiant doit
étre capable de :

e Définir Pentrepreneuriat et
identifier son role.

e Donner les différents types de
I'entrepreneuriat.

e Connaitre les avantages de
I'entrepreneuriat

Dans un environnement incertain et changeant,
I’entrepreneuriat a pris de I’importance et devenu un
domaine d’intérét incontournable.

L’effort continue pour établir un environnement
incitatif a la création d’entreprises et favorable a la prise de
risques.

La recherche en entrepreneuriat évolue de plus en
plus, en devenant méme un champ de recherche a part
entiere.

Ainsi, plusieurs chercheurs et décideurs
¢conomiques n’hésitent pas a faire ressortir I’importance
de I’entrepreneuriat et son role dans le développement
économique.
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‘D éfinitions de lentrepreneutiat :

Vous devez savoir d’abord que le concept de I’entrepreneuriat et un concept tés large et trés vaste ; et
lorsque nous parlons de 1’entrepreneuriat, il faut retenir des concepts de base suivant :

> Les termes en E - [iGDNSCHSNUCDICHONRISAUCpIHCual

- Viennent du verbe entreprendre. Qui signifie dans le dictionnaire Larousse :
- Commencer a exécuter une action, se mettre a faire quelque chose.

Entreprendre ne s’applique pas uniquement qu’aux activités d’affaires, mais aussi a toute activité humaine

» Entrepreneuriat : Est un terme a 1’origine issu du terme d’entrepreneur qui est passé a la langue
anglais « Entrepreneurship »
- Les auteurs sont divisés autour de la définition de I’entrepreneuriat ; Voici quelques -unes des
principales définitions de 1’entrepreneuriat données selon certains économistes renommes :

1. Richard Cantillon :
Cantillon est qualifier comme le fondateur de la premiére véritable théorie de 1’entrepreneur, il a
analysé le phénomene entrepreneurial, et souligné le role de 1’incertitude et du risque ; (relation
entrepreneur et risque).
112 exposé la fonction de Ientrepreneur et son importance dans le développement économique ( la
production ; le profit ; I’équilibre, le capitalisme, le risque ou I’incertitude )

2. Jean-Baptiste Say :
Jean Batiste Say est non seulement un des péres des sciences économiques mais c’est également le
premier auteur avoir souligné _ , donc pour lui
« I’entrepreneur est celui qui dirige et combine les moyens de production , organise la production ,
assume les risques et cherche des opportunités de profit » (Jean -Baptiste, 1803).
J b Say attribue a I’entrepreneur un rdle _.il - les ressources de fagon a
accroitre et optimiser la production de I’entreprise.

3. Joseph Schumpeter :
Schumpeter a été I’un des économistes les plus influents dans la conceptualisation de
I’entrepreneuriat en tant qu’innovation .il définit I’entrepreneur comme un individu -
e e Sl S G iSOG SMISIIGIDIOGUGHON (1ouveaux produits, méthodes de
production, marchés) pour perturber I’équilibre économique existant. Donc « I’entrepreneur est
I’agent de changement économique et le moteur du progrés économique par le bais de
I’innovation » (Joseph , 1943)

4. Peter Drucker :
Dans son livre « Innovation and Entrepreneurship : practice and principales » ; définit
I’entrepreneuriat comme : « I’acte de créer une nouvelle organisation , quelque soit la taille ,
pourvu quelque soit nouvelle pour I’entrepreneur et / ou pour le marché , qui se base sur la
recherche systématique de changements , de réponse aux changements et d’opportunités de
changements » (Drazin, 1985)
Dans cette définition, Peter Drucker met [’accent plusieurs ¢éléments clés de 1’entrepreneuriat :
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4+ Création d’une nouvelle organisation : ’entrepreneuriat implique la création d’une nouvelle
entité, qu’il s’agisse d’une nouvelle entreprise, d’un projet ou d’une initiative, plutot que de
simplement gérer une organisation existante.

+ Innovation et changement : Drucker insiste sur le fait que ’entrepreneuriat est 1ié a la
recherche systématique de changements et la capacité de répondre aux changements dans
I’environnement. Il considére 1’innovation comme un aspect central de 1’entrepreneuriat.

4 Opportunités : ’entrepreneuriat consiste également a identifier et exploiter des opportunités
de changement sur le marché. Cela peut impliquer la création de nouveaux produits, de
nouvelles méthodes de production, ou la recherche de nouveaux marchés.

Cette définition met en évidence 1’idée que 1’entrepreneuriat ne se limite pas a la création de
nouvelles entreprises, mais en globale également la capacité d’innover et de saisir des
opportunités de changement, que ce soit au sein d’une organisation existante ou dans le
cadre de nouvelles initiatives entrepreneuriales.

» En résume que :

L’entrepreneuriat est I’action d’organiser et de réaliser une activité
generatrice de revenus et de prendre un risque financier pour le faire.

‘D éfirent types de l'entrepreneutiat :

1. La Création en Ex Nihilo

Le type création ex nihilo est la création d’une entreprise « a partir de rien ». L’une des plus grandes
difficultés de ce type de création est I’entré sur le marché. Il faut étre patient avant de pouvoir implanter
son produit de fagon idéale, d’acquérir des clients et de convaincre des partenaires au projet.

Un autre point primordial est de vous démarquer de la concurrence.la prise de risque est la plus
importante dans cette forme d’entrepreneuriat.

Votre business plan doit étre en béton et doit étre étoffé de plusieurs études prédictives sur le plan
financier pour vous assurer un projet viable. (https://graphzone.net/les-differentes-formes-
dentrepreneuriat/, 2022)

2. Lareprise d’entreprise ou d’activité :

Si vous optez pour la reprise d’entreprise permet a 1’entrepreneure s’appuyer sur les données
précédentes comme son histoire, sa structure et son fonctionnement. La reprise peut €tre réalisée par un
individu pour son propre compte ou par une entreprise existante.

3. L’intrapreneuriat :

Pour I’intrapreneuriat est I’action d’agir comme un entrepreneur dans une entreprise dans laquelle vous
¢été employé. Le modele de I’intrapreneuriat prendre souvent la forme d’une succursale ou souvent
d’une dé¢localisation a I’étranger.
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4. Essaimage ou extrapreneuriat :

L’essaimage ou extrapreneuriat est I’accompagnement de départ de ses salariés par une entreprise
en les aidant a créer leurs propres activités. On trouve souvent ce phénomene d’essaimage dans le
monde des nouvelles technologies de 1’information.

5. L’autoentrepreneuriat :

Le régime de I’autoentrepreneur s’applique aux personnes physiques qui créent une entreprise
individuelle pour exercer une activité commerciale, artisanale ou libérale. Ce régime est celui le plus
fréquemment utilisé. (www.kiwili.com, 2023)

6. L’entrepreneuriat social :
L’entrepreneuriat social figure parmi les types d’entrepreneuriat les plus fondamentaux sur le
march¢ actuel. Dans ce type d’entrepreneuriat, 1’entrepreneur est amené a identifier les problémes
sociaux, et a les résoudre a travers ses produits et/ou services.
Cette forme de I’entrepreneuriat concerne une entreprise dont I’activité économique a été congue de
maniére a créer de la « valeur sociale », ¢’est-a-dire mettre en ceuvre des solutions innovantes a des
problemes sociaux dans les domaines du développement durable, de I’environnement, de la santé
ou toute activité pouvant bénéficier a la société (fr.strikingly.com, 2022)

7. Créer en franchise :
Entreprendre en franchise est une démarche de commercialisation impliquant deux principales
parties : le franchiseur et les franchisés.
C’est un systeme dans lequel le franchiseur (une entreprise) permet aux franchisés (d’autres
entreprises indépendantes, a la fois juridiquement et financiérement) de reprendre un concept,
vendre des produits ou services moyennant une compensation financiere.
Ainsi le franchisé peut bénéficier de la notoriété de la marque du franchiseur, de son expertise, de
son identité visuelle, d’'une renommée déja connus sur le marché.
En retour, il s’acquitte d’un droit d’entré lors de la signature du contrat et des « royalties » durant la
collaboration. (www.esam-ecoles.com, 2023)

8. Entrepreneuriat de startup évolutive :

Ce type d'entrepreneuriat vise a apporter des changements dans la communauté par le biais de la
création d'une start-up ou d'une organisation.

Les entrepreneurs qui poursuivent ce type d'entrepreneuriat obtiennent généralement un financement
aupres de sociétés de capital-risque pour financer leurs activités commerciales.

Ils embauchent également des employés spécialisés pour les aider a atteindre leurs objectifs.

Les startups évolutives se concentrent sur l'identification de produits ou de services qui ne sont pas
actuellement disponibles sur le marché et cherchent a les fournir au public.

L'objectif ultime de ce type d'entrepreneuriat est de créer un modele commercial durable capable de
continuer a croitre et a évoluer au fil du temps.
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- Ce type d'entrepreneuriat est souvent associ¢ a I'innovation et a la disruption, car les entrepreneurs
cherchent a remettre en question les normes existantes et a créer de nouvelles opportunités pour eux-
mémes et leurs communautés.

- Les startups évolutives qui réussissent peuvent avoir un impact significatif sur leur secteur d'activité et
sur 1'économie en général, en créant des emplois et en stimulant la croissance et I'innovation.

9. Entrepreneuriat Hustler

- Entrepreneuriat Hustler est un type d'entrepreneuriat qui repose sur le travail acharné et la
persévérance pour réussir.

- La qualité n'est pas l'aspect le plus fondamental pour I'entrepreneur Hustler, car il donne la priorité a
l'effort et a la débrouillardise pour réussir dans sa carricre.

- L'entrepreneur Hustler ne vise pas la grandeur des le départ, mais commence par une petite entreprise
qu'il développe progressivement pour devenir une plus grande entreprise.

- Ils privilégient le travail acharné aux cofits de démarrage ¢levés, ce qui signifie qu'ils devront peut-
étre faire des sacrifices et se limiter pour atteindre leurs objectifs.

- L'entrepreneuriat Hustler attire des entrepreneurs déterminés, ambitieux et persévérants qui sont préts
a déployer des efforts pour atteindre leurs objectifs.

10. L'entrepreneuriat d'innovation

* L'entrepreneuriat d'innovation est un type d'entrepreneuriat qui se concentre sur la création
d'entreprises proposant de nouvelles idées et inventions.

* Les entreprises qui se concentrent sur I'entrepreneuriat d'innovation utilisent des méthodes innovantes
pour gagner des prospects et augmenter leur chiffre d'affaires.

* Les entrepreneurs qui se concentrent sur I'entrepreneuriat d'innovation cherchent constamment des
idées innovantes et les transforment en entreprises commerciales.

* Les entrepreneurs qui se concentrent sur I'entrepreneuriat d'innovation sont souvent tres créatifs et
innovants, et ils cherchent a améliorer le mode de vie des gens grace a leurs innovations.

* Les entreprises qui se concentrent sur l'entrepreneuriat d'innovation peuvent étre tres rentables si elles
arrivent a proposer des idées innovantes qui répondent aux besoins des consommateurs.

* Les entrepreneurs qui se concentrent sur I'entrepreneuriat d'innovation doivent souvent faire face a
des défis uniques, tels que la recherche et le développement de nouvelles technologies ou la création de
nouveaux marchés.
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Les avantages de lentrepreneutiat :

. Lorsqu'on devient entrepreneur, on peut mieux concilier sa vie professionnelle et personnelle. Les
avantages de l'entrepreneuriat sont les suivants : (https://economy-pedia.com, s.d.)

- Stabilité d'emploi : En étant entrepreneur, on prend des risques, mais tout dépend de nous-
mémes et pas de la personne qui gere l'entreprise. On peut donc avoir une plus grande stabilité
d'emploi.

- Lutte et engagement pour un projet personnel : Construire son propre projet est différent de
travailler pour une entreprise déja établie. Les entrepreneurs se battent pour réaliser leur réve de
lancer une idée qui fonctionne sur le marché.

- Satisfaction personnelle : Atteindre les objectifs que I'on s'est fixés procure une grande
satisfaction personnelle.

- Pas de patron : En étant entrepreneur, on n'a pas de patron mais on dépend de soi pour
effectuer le travail. On peut organiser son travail de maniére plus flexible.

- Revenus plus importants : En travaillant pour une entreprise, on a un salaire fixe. En étant
entrepreneur, on peut générer plus de revenus en augmentant ses activités.

- Autonomie : En étant entrepreneur, on peut décider de ses actions sans avoir a consulter un
patron.

- Flexibilité : On peut choisir ses horaires et adapter son travail a son mode de vie.



