
 

 

 

 

/ النظرٌة الوظٌفٌة(3: النظرٌات فً الأنثروبولوجٌا )8محاضرة   

ممدمة: مرَت الأنثروبولوجٌا فً بداٌة المرن 20 باتجاهٌن مختلفٌن: التطوري الذي ركَز 

على تتبعَ المجتمعات عبر الزمن، والانتشاري الذي لام على فكرة انتشار السمات الثمافٌة 

موم بدراسة الثمافة من حٌث عبر الزمان والمكان، ثم جاءت مرحلة التفسٌر الوظٌفً الذي ٌ

فً فرنسا وانجلترا على وجه الخصوص وكذلن  ، ولد انتشر وازدهرالوظٌفة التً تؤدٌها

 فً ألمانٌا ولكن بدرجة ألل.

  

 نشأة الوظٌفٌة:

وإٌمٌل  لأبحاث ابن خلدونللفكر الفلسفً الٌونانً المدٌم وتعود بواكٌر الاتجاه الوظٌفً 

ثم انتمل إلى فً الفلسفة نهاٌة المرن التاسع عشر  ، لكن مصطلح الوظٌفة ظهر معدوركاٌم

، وٌعتبر وغٌرها والسٌاسة لمٌة أخرى مثل علم النفس وعلم الاجتماع والعمارةمٌادٌن ع

.مالٌنوفسكً  وراد كلٌف براون من رواد هذه النظرٌة فً الأنثروبولوجٌا  

 

 تعرٌف الوظٌفٌة:

بعض فً بٌستخدم الباحثون تعبٌر الوظٌفٌة للدلالة على ترابط الظواهر الاجتماعٌة بعضها 

من طرف نظام الوظٌفة )كل عضو فً  ةمسٌرَ ٌةكلَ عبارة عن ، فالمجتمع نسك وظٌفً

.المجتمع ٌؤدي وظٌفة(  

ماذا نعنً بالكلٌةَ؟ نمصد بها الوحدة والانسجام بٌن العناصر المكوَنة للمجتمع، فالمجتمع  

 والمنفعة فهدفه وٌنتج عن ذلن التوازن ٌشكَل طلبات تموم بأدائها العناصر المكوَنة ل

  la finalité/ l’utilitéالمنفعة الوظٌفة هو 

        

 النظرٌة الوظٌفٌة فً الأنثروبولوجٌا:



التحليل الوظيفي للثقافة ٌعرَف مالٌنوفسكً الوظٌفٌة فً مجال الأنثروبولوجٌا لائلا: " 

ينطلق من مبدأ أنَه في كل أنواع الحضارات: كل عادة، كل شيء مادَي، كل فكرة، كل 

1يملأ وظيفة حيوية ما"معتقد   

  الضرورة الوظائفٌة: فً الأنثروبولوجٌا "الكل ضروري لتوظٌف الكل" والتنظٌمات 

الاجتماعٌة هدفها الاستجابة للحاجات الأساسٌة للإنسان، وفً النظام الثمافً ٌجب التفرٌك 

 بٌن الوظٌفة الظاهرة والوظٌفة الباطنة )الرمزٌة(

أ – الوظٌفة الظاهرة: وٌمصد بها الأهداف والغاٌات الظاهرة التً ٌهدف النظام الاجتماعً 

إلى تحمٌمها وتكون نتائجها واضحة وظاهرة وٌسهل التعرَف علٌها من لبل أيَ شخص فً 

 النظام.

ب – الوظٌفة الكامنة أو الباطنة: وٌمصد بها تلن النشاطات غٌر الممٌَزة للنظام الاجتماعً 

وآثارها.التً ٌصعب التعرَف على نتائجها   

 

 تطبٌك الوظائفٌة:  هنان ثلاث محاولات لتطبٌك الوظائفٌة هً:

 1ـ الوظائفٌة المطلمة: وٌمثلَها مالٌنوفسكً، وترتكز على ثلاث عناصر هً:

أـ النمد أو الرد على النظرٌة التطورٌة: لأنهَا غٌر مثمرة وغٌر علمٌة )فهً تعتمد أنَ كل 

 المجتمعات البدائٌة لها نفس الصٌرورة التطورٌة ونفس الوزن التطوري(.

ب ـ البحث عن الأصل الممٌَز لكل ثمافة: لكل ثمافة وحدة تمٌَزها وهً أٌضا مجموعة 

ٌنبغً البحث عنها وفهمها كلٌاَ.متكاملة موحدَة   

 ج ـ تمدٌر مفهوم الكلٌةَ: وهً ناتجة عن العلالات الثمافٌة فً تبادلها.

ظاهرة ثمافٌة ما، لابد من تعرٌف الوظٌفة التً تؤدٌها هذه الظاهرة فً  إذن لكً نشرح

 مجتمعها استجابة للحاجات.  

2الوظائفٌة النسبٌة: وٌمثلها روبرت مٌرتون، وترتكز على مجموعة من الافتراضات 

الصعوبات المنهجٌة فً التحلٌل الوظٌفً للظواهر الاجتماعٌة:الأساسٌة التً هً بمثابة   

 ـ بعض الوظائف فمط ضرورٌة ولكً تؤدي دورها لها حلول متغٌَّرة.
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ـ بعض العناصر مثل المعتمدات لا ٌمكن تعمٌمها على كل المجتمعات فوظٌفتها إذن جزئٌة 

 خاصة فً المجتمعات الصناعٌة.

لً تؤدي وظٌفة إٌجابٌة فمد ٌكون بعضها معولا وظٌفٌا ـ لٌس كل العناصر داخل النسك الك

 ٌعمل فً الاتجاه المعاكس للوظائف الإٌجابٌة. 

ـ ٌرفض مٌرتون انحصار فكرة )الوحدة الوظائفٌة( وٌختار أساس منهجً هو: كل تحلٌل 

وظائفً ٌهدف إلى تحلٌل وحدة )لجماعة ـ لطبمة ـ لمجتمع( ناتجة عن جمٌع الحاجات 

توظٌفها.المستعملة ل  

ٌعنً مجموعة من الوحدات الوظائفٌة ـ لا وجود لوحدة وظائفٌة منعزلة ما عدا المتعددة 

 لجانب ثمافة ما.

إلا بعض ـ التمٌٌز النسبً لمفهوم الوحدة هو أٌضا متعلَك بجانب الضرورة ٌمول مٌرتون )

روط فٌمترح شٌئا آخر وهو بحث الشالوظائف الضرورية للعيش لأنها واجبة للحياة( 

السابمة الضرورٌة للوظٌفة، نسبٌا لهذا المفهوم فإنَ مٌرتون ٌمحً وجود الضرورة المطلمة 

وٌعوضها بمصطلح المعادل الوظٌفً لكً نعرَف الوظٌفة الممارسة على جمٌع النظم 

الاجتماعٌة وهذا ما ٌسمح لنا بتحمٌك التفرٌك بٌن الوظائف التً تشارن فً الانسجام 

اكسه، أدخل مٌرتون أٌضا التمٌٌز بٌن النتائج الظاهرة وغٌر الظاهرة الاجتماعً والتً تع

 لدور التحلٌل الوظٌفً.    

3ـ البنٌوٌة الوظائفٌة: وٌمثلها تالكوت بارسونز  الذي ٌحاول شرح مشاركته فً حفظ بماء 

البنٌة الاجتماعٌة ونتائجها فهو ٌهتم بالنظام الاجتماعً فً حد ذاته لهذا ٌتساءل عن 

 الوظائف الضرورٌة اللازمة لوجود المجتمع ودوامه.

  

 رواد النظرٌة الوظٌفٌة:

رٌن كانت إضافة إلى برونٌسلاف مالٌنوفسكً ومٌرتون وتالكوت بارسونز هنان رواد آخ

 لهم إضافات مهمَة لهذه النظرٌة من بٌنهم:   

1ـ دون فان بارج: هو احد المؤسسٌن للفكر الوظٌفً ولد بلور أفكاره الوظٌفٌة فً التحلٌل 

 الاجتماعً فً مجموعة من النماط:

المجتمع نسما كلٌاَ مؤلفا من مجموعة من الأجزاء المتكاملة فٌما بٌنها والمترابطة  ـ اعتبار

 وظٌفٌا حتى ٌحمكَ النسك أهدافه.



ـ تخضع الأنساق الاجتماعٌة لحالة من التوازن الدٌنامٌكً الذي ٌشٌر إلى لٌام حالة انسجام 

 وتلاؤم.

ك غٌر أنه ٌحل نفسه بنفسه ـ إنَ الانحراف والمصور الوظٌفً ٌمكن أن ٌموم داخل النس

 لٌصل إلى التكامل والتوازن.

ـ ٌأتً التغٌٌر من ثلاث مصادر هً: تلاؤم النسك وتكٌفه مع المتغٌرات الخارجٌة، والنمو 

 الناتج عن الاختلاف الوظٌفً والثمافً، والتجدٌد والإبداع من جانب أفراد المجتمع.

ٌتمثل فً الاتفاق العام على المٌم أي أنَ  ـ إن العامل الرئٌسً فً خلك التكامل الاجتماعً

 تكامل المٌم ٌنعكس على التكامل الاجتماعً.

 

2ـ ارنست نٌكل: ٌرى أنَ المجتمع ٌتكوَن من أنظمة فرعٌة متخصَصة تموم بتحمٌك وظائف 

اجتماعٌة تستهدف إنجاز مجموعة من الأهداف أهمها: تحمٌك الغاٌات، تكافل مكونات 

ى النظام العام، التحكم فً الاضطرابات والاختلافات التً تحصل بٌن النظام، المحافظة عل

 ألسام النظام الواحد وعلالة الأنظمة مع بعضها البعض.

 وٌحدد )نٌكل( ثلاث أنواع من الوظائف التً تمارسها الأنظمة الاجتماعٌة وهً:

عد الأفراد ـ الاعتلال الوظٌفً وٌمصد به معطٌات العمل الاجتماعً وتبعاته التً لا تسا

 على التكٌف مع أهداف النظام. 

ـ الوظٌفة الظاهرة وٌمصد بها معطٌات عمل النظام وتبعاته الإٌجابٌة التً تساعد الأفراد 

 على التكٌف مع أهداف النظام.

 ـ الوظٌفة المستمرة وٌمصد بها أعمال النظام غٌر الممٌَزة.

 

3ـ راد كلٌف براون: )1598/1881( لام بدراسة النظام الاجتماعً لدى سكان جزٌرة 

ها تشكل نظاما مترابطا ولا ٌمكن نَ العادات الاحتفالٌة لدٌهم وتوصل إلى أوخاصة   (أندمان)

وفً ما ٌخص مفهوم وظٌفة النظام فإنَ  ،فهم معناها إذا نظرنا لكل واحدة منها على حدى

    من أجل النسك الاجتماعً الكلًَ.براون ٌرى أنها تكمن فً الدور الذي ٌموم به الجزء 

   

 



 الافتراضات العامة للوظٌفٌة:

الافتراض1: المجتمع ٌشكَل بناء اجتماعٌا، وهذا البناء عبارة عن أنماط ثابتة نسبٌا من 

السلون الاجتماعً، وداخل البناء الكلً هنان أبنٌة جزئٌة مهمَة فً التحلٌل الوظٌفً مثل 

والالتصاد.الاسرة والدٌن والسٌاسة   

الافتراض2: كل عنصر من عناصر البناء الاجتماعً ٌفهم من خلال وظٌفته الاجتماعٌة، 

وتعنً الوظٌفة نتائج عمل المجتمع ككل فكل جزء من المجتمع له وظٌفة واحدة أو أكثر 

وهً شرط لاستمرار المجتمع، وٌعتبر التوازن من خلال العلالات المتبادلة أحد الخصائص 

نسك.المهمَة لل  

 

 

Functionalism: in social sciences theory based on the premise 

that all aspects of a society-institutions, roles, norms, etc. serve 

a purpose and that all are indispensable for the long-term 

survival of the society. The approach gained prominence in the 

works of 19th century sociologists, particularly those who viewed 

societies as organisms. The French sociologist Emile Durkheim 

argued that it was necessary to understand the “needs” of the 

social organism to which social phenomena correspond. Other 

writers have used the concept of function to mean the 

interrelationships of parts within a system, the adaptive aspect 

of a phenomenon, or its observable consequences. In 

sociology, functionalism met the need for a method of analysis; 

in anthropology, it provided an alternative to evolutionary theory 

and trait-diffusion analysis. 

A social system is assumed to have a functional unity in all 

parts of the system work together with some degree of internal 

consistency. 

Functionalism also postulates that all cultural or social 

phenomena have a positive function and that all are 



indispensable. Distinctions have been made between manifest 

functions, those consequences intended and recognized by 

participants in the system, and latent functions, which are 

neither intended nor recognized. 

The British anthropologist Radcliffe-brown explored the 

theoretical implications of functionalism as a relationship 

between a social institution and the “necessary conditions of 

existence” of a social system. He saw the function of a unit as 

the contribution it makes to the maintenance of a social 

structure, the set of relationships among social units. 

In an attempt to develop a more dynamic analysis of social 

systems, the American Talcott Parsons Introduced a structural-

functional approach that employs the concept of function as a 

link between relatively stable structural categories. Any process 

or set of conditions that does not contribute to the maintenance 

or development of the system is said to be dysfunctional. In 

particular, there is a focus on the conditions of stability, 

integration, and effectiveness of the system (Functionalism 

social science, written and checked by The Editors of 

Encyclopaedia Britannica, last updated: Oct 19, 2023, 

www.britannica.com)             

 

 

 

 

 

 

  



 


