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Objectifs :

I. Approfondir la connaissance de I'étudiant
(perspective interdisciplinaire):

- Des structures juridiques de l'entreprise

- Des éléments constitutifs et des régles d'évaluation de son patrimoine

- Des ressources nécessaires a |'organisation du travail et de leur
agencement optimal

II. L'étudiant est amené a répondre a un certain nombre
de questions :
- Comment l'entreprise est-elle organisée ?
- Comment fonctionne-t-elle ?
- Comment s'adapte-t-elle a son environnement économique et social ?
- Quel est le régime juridique et fiscal de ses formes de financement ?

- Quels sont les éléments matériels et immatériels de son patrimoine ?
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Partie A:
DROIT DE L'ENTREPRISE

C'est quot le droit d'une entreprise ?

C’est I'ensemble des lois et réglementations auxquelles sont soumises
les membres d'une société et qui se déclinenten deux catégories:

1- Le droit public
2- Le droit privé

C’est le droit commun qui s'applique a tous.

Les élements essentiels a savoir
sur le droit en entreprise

1. Introduction au droit de ’entreprise :
C’est I’ensemble des lois et réglementations auxquelles
sont soumises les membres d’une société.
Ces regles se déclinent en deux catégories :
Le droit public et le droit privé

2. Le droit privé ou commun qui s’applique a tous qui comprend :
le droit ou la procédure civile et le droit international privé.
On peut citer notamment le droit social, le droit commercial, etc...



3. Le droit des affaires est souvent défini par :
Le «droit commercial ».
Actuellement, on désigne le droit des affaires par:
droit de ’entreprise ou droit économique.

Il contient :
» Ledroit du travail,
« Ledroit fiscal, et
« Ledroit public.

C’est un régulateur de production et des services.
Les salariés et les consommateurs subissent

les conséquences des fluctuations de I’économie chaque jour.

Relation entre le droit des sociétés et
la constitution d’une sociéte

+ La constitution d’une entreprise est un acte juridique par lequel
I’entreprise est fondée avec 2 ou plusieurs personnes.

« I.econtrat de constitution lie les actionnaires entre eux.

 Le confrat des sociétés doit se conformer aux régles générales des
contrats (libre consentement des associés).



Relation entre le droit des sociétés et
la constitution d’une sociéte

« Il doit aussi respecter les conditions spécifiques de constitution
et les conditions propres a chaque type d’entreprise.

» Notez bien que la société ne peut pas agir en son nom propre
qu’apres avoir obtenu son immatriculation au registre du
commerce et des entreprises.

Pour créer une entreprise :

« ]I faut étre au moins deux associés,

« LaSASU - Société par actions simplifiée unipersonnelle et
« [’EURL,idem, mais limitée.

Le nombre d’associés n’est pas limité.
Chacun doit transférer le bien (argent, expérience, d’un savoir-faire,
etc.) ala société.

Chaque actionnaire regoit des parts sociales et posséde le droit

de participer au résultat d’exploitation dont le taux dépendra de
la valeur des apports réalisés.



Les 4 types d'Entreprises :

1- Les entreprises individuelles
(micro ou auto-entreprise, EURL) gérées par une seule personne ;

2- Les tres petites entreprises (TPE),
qui comptent moins de 10 salariés ;

3- Les petites et movennes entreprises (PME),
qui comptent entre 10 et 499 salarics ;

4- Les grandes entreprises,
qui comptent plus de 500 salaries.

Pourquoi faire du droit de I'entreprise ?

Le Droit de I'entreprise prépare les étudiants a l'apprentissage

des techniques contractuelles et fiscales de 1'entreprise,

des bases du droit du travail et des enjeux juridiques du marché.

Quelles sont les 3 caractéristiques d'une entreprise?

La spécialisation, la coordination et la formalisation

permettent de caractériser la structure de toute entreprise.



Quels sont les droits en entreprise ?

Parmi les droits des salariés :
- Le droit de travailler dans de bonnes conditions,
- Sans aucune discrimination, ou

- le droit au respect de la vie privée.

Quel est I'objectif du droit dans la société ?
- Le droit est un systeme de regles et de solutions organisant
la société au nom de certaines valeurs sociales.

- Le droit a pour objectif d'assurer la justice sociale ou la sécurité.
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Introduction

* L’entreprise est-elle une personne morale ?
NON, pas nécessairement.

+ Leterme «entreprise» désigne :
Juridique, toute activité économique humaine.

« Alors qu’une personne morale, c¢’est un concept juridique
possédant toutes les qualités de la personne physique, distincte
des autres. Dés lors, la personne physique et la personne
morale possédent des usages distincts.



L’Entreprise :
une notion complexe pour le droit

» L’entreprise est une réalité économique que le droit ne peut pas
ignorer. Pourtant, il en fait souvent référence et multiplie les
regles qui lui sont applicables.

« Des 1945, apparait la notion de comité d’entreprise en droit du
travail.

» Pour harmoniser les différentes régles de droit se référant a
« D’entreprise », I’Algérie a défini certains critéres pour
préciser la notion d’entreprise en droit.

L’Absence de Définition légale
de L’Entreprise

* D’un point de vue économique

[’entreprise est clairement définie. Elle est un ensemble de
moyens humains, financiers, matériels et immatériels réunis dans
le but de produire et vendre des biens et services sur un marché.

* D’un point de vue juridique (I’entreprise n’a pas de définition)
[’entreprise en tant que telle n’a pas la personnalité juridique. Elle
n'est, pour cette raison, classée ni dans la catégorie des personnes

physiques, ni dans la catégorie des personnes morales. On dit
qu’elle n’est pas un sujet de droit.



L’entreprise doit opter
pour

une forme juridique propre

C’est une personne physique dans le cas d’une entreprise
individuelle (artisan, commergant, profession libérale),

soit une personne morale dans le cas d’une entreprise sociétaire
(société civile, société commerciale, ...), mutuelle ou coopérative.

Les Formes Juridiques des Sociétés
‘en ALGERIE’

« La société est « un contrat » par lequel deux ou plusieurs
personnes physiques ou morales admettent de contribuer a une
activitt commune ou un objectif économique d’intérét commun,
avec les pertes qui en résulte »

-Article 416 du Code civil.

Il existe plusieurs structures juridiques qui permettent de créer
seul ou avec les partenaires, une société qui répond aux attentes
et préoccupations correspondent a différents régimes de
responsabilités.



Les Différentes Formes de Sociétés

1- La SPA- Société par Actions

(articles 392 et Code de commerce).
Les associés ont 2 formes d’organisation d’administration:
1 conseil et 1 président (articles 610) ou

par 1 directeur et 1 conseil de surveillance (articles 642)

2- La SARL - société a responsabilité limitée
(articles 564 et Code de commerce).
Elle est établie par deux ou plusieurs associés.

Le nombre d’associés est limité a 20, d’1 ou plusieurs gérants.

3- L’URL -Société unipersonnelle a responsabilité limitée.
C'est une SARL, dont le nombre d'associés est limité a 01.
Elle favorise le privée des entrepreneurs individuels.

4- La SNC-société en nom collectif
(articles 551 du Code de commerce).

Tous les associés ont individuel la qualité du commergant.

5- La SCS - société en commandite simple
(articles 563bis a563bis10 du Code de commerce).

6- La S.C.A-société en commandite par actions
(articles 715 et suivants du Code de commerce),
forme hybride entre la société collectif et par actions.



L’Entreprise

et

son Environnement

L’augmentation de la concurrence et la mondialisation

est de plus en plus instable, confus et difficile & prévoir

ce qui rend les décisions de I’entreprise plus aventureuses.

Environnement
social
(situationde
I'emploi, climat
social, pouvoir
svndical...)

Environnement

politique et juridique

(réglementation
économique, sociale,
lois (SMIC, 35
heures...), fiscalité...)

Environnement
technologique

(Etat de la recherche, progrés
techniques, diffusiondes
innovations...)

Environnement

démographique

(structurede lapopulationpar  Environnement
ige, sexe, catégories socio- économique

professionnelles, flux
migratoires...)

(conjoncture générale,
CONCUITENCE, pouvoir
d’achat des ménages,
évolution des prix, taux

d'intérét......)
; Environnement
ENTREPRISE culturel

(valeurs. stylesde vie,
attitude al'égard du
travail, niveau
d’instruction, poids des
impératifs religieux...)

Environnement

international

{(Conjoncture internationale,

concurrence intemationale,

influence des organismes

intemationaux...)



+ Le droit de I’entreprise dirige la vie des sociétés.
I1 comporte toutes les régles que les actionnaires
doivent respecter. Sa mise en place commence

par la rédaction d’un contrat.

* Introduction au droit de I’entreprise

* Relation entre le droit des sociétés et

* La constitution d’une sociéte




Fin de Yartie A

Werci ue voire
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