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Evaluationoxsii/

Les Normes Insuffisaant | Acceptable Bien wleal/ 5;;3,7%5
-Présentation de I'enseignant et moyens de ago Jolgdl Jows StiwVb way ,ill-
communication avec lui.
-Utilisation des options technologiques awlnodl auadl ol)ledl Josiowl- | dwanbid! ddSp)/
appropriées pourle module. owlsoll Structure
-Disponibilité des données de module (carte organisationnelle
mentale, syllabus). sl aayyzdl) jwlsoell ULy ,995-
-Présence d’une bibliographie (actualité, (Ul 8,S 30
qualité). (ucoll @lazdl) =10l dosld ,995-
Cibler les niveaux d'apprentissage supérieurs Wl pledl Glgiwe Glagiwl- | GlaaV
(analyse, évaluation, créativité). (el pugasdl ( Jd=il) | Objectifs
-Progresser des objectifs généraux aux v aolzl (J] dolell BlaadVl o z3al-
objectifs spécifiques. )
-Identifier les sorties d'apprentissage ciblées. a8 piwol| Qoledl Wl xoll Ayaxi- olb
-Formuler de maniere précise, claire et simple. oy Aol @88y acluo- Jas 1/
-Correspondance numérique entre les pré- als)l olowsSol) sl cowldl- | wlowSell | S
requiset les objectifs. BVl go | adusll
-Lien entre les pré-requis et le contenu de Sgizxoy ulus)l wlowsSoll alo- | Pré-requis
I"évaluation. uwlasoll
-Mesurer la capacité de I'apprenant a Waixi (sl pdsioll 8,19 wld- | Jeusll)las|
atteindre ses objectifs v BlaaVl | Pré-test
-Découper le module en unités aaolei wlasg (sJ| pwlitoll puuusi- wli>g L
d’'apprentissage en fonction de la carte aua Ml alay 2l oy pd=ill . /
mentale. v dualeill lasgll sasis goi- | unités | e
-Diversifier et multiplier les unités d'appren ’
d’apprentissage. sdhio wwiyidly dalydl ( Jowdowsl- | -tissage




-Assurer une séquence, une cohérence et une
logique entre les unités.

-Adapter une stratégie d’apprentissage dwlio ploi @uziluiw] sloscl- | @zl yiowl|
appropriée au contenu. Sgixoll | puleill
-Respecter les étapes de la stratégie adoptée Stratégie

d ool il oWl wlghs ol u>I- A.
-Inclure des activités d'apprentissage 8a>9 JS aw as3> pls @aiwl sg>o- P98
spécifiques aprés chaque unité ol N
d’'apprentissage. il sle sl pledl ;Lo a>gi- | Evaluation
-Orienter le parcours d'apprentissage en an iVl o ae>l,)l A.
fonction des feed back issus de ces activités.
-Utiliser des supports pédagogiques adaptés 09:0) &uwlio &b Jailwg Jlosiowl- | plsdl ;s
(images, vidéos, cartes mentales, sites (...88lgo @udd bil,> (9139 | Support A.
web...).
-Evaluer la réalisation des objectifs par BlaaW pleiodl Baixi Sao wld- | z9,> ol | olk
I'apprenant. wulps e/
-Orienter I'apprenant vers la voie appropriée sbu cowlbiodl ,Luol) pliodl au>gi- | S.S.Final S.S

en fonction des résultats obtenus.
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