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Evaluationo.il ol
Les Normes 39>90 jul I i Joubo > wlead/ Syste
ek zlis Insuffisaant | Acceptable | Bien ystemes

-Présentation de I'enseignant et moyens de ago Jolgdl Jws StiowVl way ,=ill-
communication avec lui.
-Utilisation des options technologiques uwlinodl ausdl ol)ledl Jlosiwl- Aol alSp )l
appropriées pourle module. owlsol Structure
-Disponibilité des données de module (carte organisationnelle
mentale, syllabus). Ml alay,2l) Gwlsoll Wlly ,99i-
-Présence d’une bibliographie (actualité, (Uil 8,830
qualité). (aacodl (&la=l) g>0ll aosld ,9gi-
Cibler les niveaux d'apprentissage supérieurs cJud=d) Wl pledl olgiwe Blagswl- SlaaVl
(analyse, évaluation, créativité). (elwl pugasll | Objectifs
-Progresser des objectifs généraux aux objectifs aolzl (J] dolell BlasVl o z)ail-
spécifiques. )
-Identifier les sorties d'apprentissage ciblées. a9 piwodl &oledl wl>,xoll 3yaxi- olb
-Formuler de maniére précise, claire et simple. alauy Axoly (@8.8> acluo- o>/
-Correspondance numérique entre les pré- &0 adusll wlowsSol) Sxaell cowladl- | wlowsSoll S.E
requiset les objectifs. BlaaVI aduall
-Lien entre les pré-requis et le contenu de owlbsoll Sgixos a sl wlowsSoll alo- | Pré-requis
I'évaluation.
-Mesurer la capacité de l'apprenant a atteindre BVl gaixi (sle pleiodl 3,108 Gwld- | Jguall,Las
ses objectifs Pré-test
-Découper le module en unités d’apprentissage ol wla>g (sJ] pwlsodl puusi- wla>g
en fonction de la carte mentale. auai| aday sl o pdsill
-Diversifier et multiplier les unités ol wla>gll sasig ggui- unités L
d’apprentissage. d'appren o= /
-Assurer une séquence, une cohérence et une o wsidaio il daglyadl (Jewdowadl- | -tissage ’“é‘;'/
logique entre les unités. wla>oll ‘
-Adapter une stratégie d’apprentissage Sgizeod) awlin plei il yiow] sloicl- | @zl iowl
appropriée au contenu. palsill
-Respecter les étapes de la stratégie adoptée dosoll &zl iw)l wlghhs ol u>I- | Stratégie A.




-Inclure des activités d'apprentissage

d1>9 JS A= au;> plsi alau] 39>9-

pl=ill pugii

spécifiques aprés chaque unité d'apprentissage. auwolsi | Evaluation

-Orienter le parcours d'apprentissage en aiedl e cly pledl Luo au>gi- A.

fonction des feed back issus de ces activités. alaioVl oo de>l)Jl

-Utiliser des supports pédagogiques adaptés 90) @wbio &b bilwy Josiwl- | pledl 332

(images, vidéos, cartes mentales, sites web...). (...88lgo @udd bil,> (gy3.9 | Support A.

-Evaluer la réalisation des objectifs par BladW pleiodl (usz Soo Gwld- | z9,> ol | ol

I'apprenant. wulpy ot/
e <l cowlindl jLuwwol) pleiodl au>gi- | S.S.Final S.S

-Orienter I'apprenant vers la voie appropriée en
fonction des résultats obtenus.
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