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Evaluatione.wsi/ el
Les Normes 39>90 SIS puc Joubo > wlead/ Systémes
Wb Ele Insuffisaant | Acceptable | Bien
-Présentation de I'enseignant et moyens de aso Jolgdl Jwg SliawVl wayyeill-
communication avec lui.
-Utilisation des options technologiques A wlindl ausdl ol Jlosinwl- eonid] adsap )l
appropriées pourle module. owliol) Structure
-Disponibilité des données de module (carte organisationnelle
mentale, syllabus). dAudill aay,2l) Gwbisoll Wlly ,9gi-
-Présence d’une bibliographie (actualité, (banryasdl 8,530
qualité). (aucoll (&laxdl) g0l a0l ,9qi-
Cibler les niveaux d'apprentissage supérieurs (Jud=adl) Wl pdedl wbgiue Blagiwl- SlaVl
(analyse, évaluation, créativité). (eluVl cpusssdl | Objectifs
-Progresser des objectifs généraux aux objectifs aolzl (sJ| dolel BlaaVl o 25l
spécifiques. )
-Identifier les sorties d'apprentissage ciblées. a9 2 psmoll oledl wls ol Jyaxi- olbj
-Formuler de maniére précise, claire et simple. alauy (Axoly @8.8> acluo- o>/
-Correspondance numérique entre les pré- &o sl wlowiSol) a2l cowladdl- | olowsSoll S.E
requiset les objectifs. SV alusll
-Lien entre les pré-requis et le contenu de X owbiaodl Sgizos adisll wlowsSoll alo- | Pré-requis
I'évaluation.
-Mesurer la capacité de I'apprenant a atteindre BVl s (sle pleiall 6,08 Gwld- | Jguall,lasl
ses objectifs Pré-test
-Découper le module en unités d’apprentissage duolei wlisg (Jl Gwliaodl puwusi- wli>g
en fonction de la carte mentale. auaill a2l o el
-Diversifier et multiplier les unités auodeidl wli>gll saxig ggii- unités L
d’apprentissage. X d'appren 22 /
-Assurer une séquence, une cohérence et une o wsihio wuwiyily daylyadl (Jewdowadl- | -tissage "té:‘/
logique entre les unités. wla>gll ’
-Adapter une stratégie d'apprentissage Sgizeod) awlio plei duseilyiw] sloscl- | @il yiwl
appropriée au contenu. kel
-Respecter les étapes de la stratégie adoptée ddouzol| @il iwYl wlghhs olu>l- | Stratégie A.




-Inclure des activités d'apprentissage

d1>9 JS a2 4> pls alawl 39>9-

BT

spécifiques apres chaque unité d'apprentissage. X awlsi | Evaluation

-Orienter le parcours d'apprentissage en il e cly pledl Luo au>gi- A.

fonction des feed back issus de ces activités. alaisVl o aexll

-Utiliser des supports pédagogiques adaptés 090) duwlio &, bailwg Jlagiwl- | pleill 55

(images, vidéos, cartes mentales, sites web...). X (...88lg0 @ud3 bil,> «91au8 | Support A.

-Evaluer la réalisation des objectifs par BladW plsiodl (a8 Sao Gwld- | zo,> ol | ol

I"apprenant. X wlps e/
e sy cowliodl luol) plsioll au>gi- | S.S.Final S.S

-Orienter I'apprenant vers la voie appropriée en
fonction des résultats obtenus.
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