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 تاريخ الاختبارات النفسية 

تصل الى ماهي عليها حاليا و حتي تكون اكثر مصداقية  لقد عرفت  الاختبارات النفسية تطورات عديدة ل

  و علمية

1884فرانسيس غالتون ) )- 

 طوّر أول اختبارات نفسية قياسية في مختبره في لندن لقياس القدرات الحسية والحركية 

 Galton, F. (1889). Inquiries into Human Faculty and Its Development. 

1890فيكتور كاتيل ) )- 

 قدمّ مصطلح "الاختبار العقلي" وركز على قياس القدرات النفسية والبدنية 

 Cattell, J. M. (1890). "Mental tests and measurements." Mind. 

1905سيمون )-اختبار بينيه )- 

 أول اختبار ذكاء صُمم لتحديد الأطفال الذين يحتاجون إلى دعم تعليمي 

 Binet, A., & Simon, T. (1905). The Development of Intelligence in Children. 

1916لويس تيرمان ) )- 

سيمون وسماها- طور نسخة أمريكية من اختبار بينيه   Stanford-Binet Intelligence Test 

Terman, L. M. (1916). The Measurement of Intelligence 

خروشا  Rorschach(1921)- 

 اختبار الحبر الإسقاطي الذي يستخدم لتقييم الشخصية 

 Rorschach, H. (1921). Psychodiagnostik. 

1943اختبار مينيسوتا متعدد الأوجه للشخصية )    )MMPI- 



 .اختبار موضوعي يستخدم لتقييم الاضطرابات النفسية والشخصية

 Hathaway, S. R., & McKinley, J. C. (1943). The Minnesota Multiphasic 

Personality Inventory 

لتطوير اختبارات تفاعلية وتقنيات الواقع الافتراضي استخدام التكنولوجيا المتقدمة   

 APA (2013). Advances in Psychological Assessment. 

 

 تعريف الاختبارات النفسية 

اختبارات النفسية هي أدوات قياسية تسُتخدم لقياس السمات النفسية والعقلية للأفراد. الهدف الرئيسي  ال

والمهارات أو المشاعر والاتجاهات بهدف فهم السلوك البشري. تتميز الاختبارات  منها هو تقييم القدرات 

 .النفسية بأنها تعتمد على قواعد إحصائية وتوجهات علمية لتفسير النتائج

 .هي طريقة مقننة لجمع المعلومات عن الفرد بهدف فهم سلوكياته ومقارنة نتائجه بمعايير مرجعية 

 Anastasi, A., & Urbina, S. (1997). Psychological Testing. 

 

 انواع الاختبارات النفسية 

  الاختبارات الادائية

 اختبارات الذكاء 

 .تقيس القدرة العقلية العامة مثل التفكير المنطقي، القدرة اللفظية، والذاكرة

 .(WAIS) للذكاء Wechsler اختبار

بينيه- اختبار ستانفورد . 

الذكاءتسُتخدم لتحديد نسب  أهمية:  (IQ) وتقديم خطط تعليمية وعلاجية. 

 Binet, A., & Simon, T. (1905). The Development of Intelligence in Children. 

 اختبارات الشخصية 

 تقُيّم أنماط السلوك والشخصية 

16عاملاً ) 16واختبار كاتل  ،(MMPI) اختبار مينيسوتا متعدد الأوجه للشخصية   PF) 

النفسية، علم النفس الجنائي، والتوظيفالصحة   . 

 Hathaway, S. R., & McKinley, J. C. (1943). The MMPI. 

يةاختبارات الإسقاط  (Projective Tests) 

 تعتمد على استجابات مفتوحة لاستكشاف اللاوعي

اخاختبار روش أمثلة:  (RorschachTest)،  واختبار تفهم الموضوع (TAT) 

التحليل العميق للشخصية تسُتخدم في    



 Rorschach, H. (1921). Psychodiagnostik. 

 (Achievement Tests) اختبارات الكفاءة

 تقيس إنجازات الفرد في مجال معين

 تسُتخدم في التقييم التعليمي  .SAT اختبارات تقييم الأداء الأكاديمي  

 Kaplan, R. M., & Saccuzzo, D. P. (2018) 

 (Aptitude Tests) اختبارات القدرات

 تقيس الإمكانيات المستقبلية للفرد

 (EQ) اختبار الذكاء العاطفي 

 توجيه الأفراد لاختيار الوظائف المناسبة  

 Holland, J. L. (1997). Making Vocational Choices. 

  مجالات تطبيق الاختبارات النفسية

 التعليم 

اختيار التخصصات الأكاديمية المناسبةمساعدة الطلاب على   

 (Dyslexia) تشخيص صعوبات التعلم مثل عسر القراءة

 Anastasi, A., & Urbina, S. (1997) 

 الصحة النفسية 

استخدام اختبار مثال: تشخيص الاكتئاب، القلق، والاضطرابات النفسية الأخرى  Beck  للاكتئاب 

 Beck, A. T., & Steer, R. A. (1987). Manual for the Beck Depression Inventory 

 المجال المهني 

 توظيف الأفراد في الوظائف المناسبة بناءً على اختبارات الكفاءة

 تطوير برامج التدريب 

 Schmidt, F. L., & Hunter, J. E. (1998) 

 البحث العلمي 

السلوك البشريتوفير بيانات لدراسات    

 Cohen, R. J., Swerdlik, M. E., & Sturman, E. D. (2013) 

 المجال القانوني 

 تقييم الحالات النفسية للمتهمين أو الشهود 

 Heilbrun, K., & Alpert, J. (2010) 



   

 مميزات الاختبار الجيد 

جيد من مميزات الاختبار ال   

  المصداقية

  الثبات

 الصدق 

  الاختبارات  الاسقاطية

ان الاختبار عبارة عن وسيلة قياس مقننة من خلل التنقيط و التطبيق لتو فير المعلومات الذهنية وكذا  

ختبارات   بتحديد مو قع الفرد وتحديد ابعاد شخصيته . كما تعتبر الا  حخبراته ووظائفه و سماته مما يسم

" :Lagache أداة تفاعلية تكشف عن مختلف سلوكات الفرد يق ول ختبارات كأداة   لا يمكن استعمال ا

بسيطة لمالحظة ردود أفعال خاصة من خالل ديناميكية التعديالت التي يقوم بها الفرد في و ضعية  

ختباراجراءالا   

 

 

.الاسقاط كميكانيزم دفاعي " 

1  

ذاته  يعرف معجم مصطلحات التحليل النفسي الإسقاط على أنه: "العملية التي ينبذ فيها الشخص من      

بعض الصفات، والمشاعر والرغبات وحتى بعض الموضوعات التي يتنكر لها أو يرفضها في نفسه، كي  

يموضعها في الأخر، سواء أكان هذا الأخر شخصا أم شيئا، نحن هنا بصدد دفاع ذي أصل أثري جدا.  

واستخدم مصطلح الإسقاط لأول مرة من قبل فرويد، كآلية دفاعية ضد القلق. في هذا السياق، فإن الإسقاط  

هو إرجاع أو تحويل الميول الخاصة، والرغبات أو المشاعر على الآخرين، من خلال آلية الحماية التي  

تتمثل في عدم العلم بوجودها )الميول، الرغبات...( في نفسه باعتبار أنها غير مرغوب فيها. من ناحية  

أخرى، وتسمى أيضا "إسقاط" آلية أعم من ذلك بكثير تتألف من مجموع تصوراتنا السابقة التي تميل  

للتأثير على إدراك المثيرات الحالي. الإسقاط عملية غير واعية، ويسمح من جهة أخرى بالتوصل إلى 

 .محتوى اللاشعور من خلال الإنتاجات الإسقاطية

سقاطية:ختبارات الا سقاط في االا االا      

يعود مصطلح استعمال الاختبار الاسقاطي الى العالملعالم  يعود مصطلح استعمال االختبار االسقاطي الى ا   

Laurence Franck 1939   وهي تشير الى التعبير الى تقييم الصفات الخاصة بالفرد دون ان ينتبه الى

 .استجاباته بحضور المثير من اجل دراسة الشخصية



يعتبر استعمال عملية الاسقاط بمثابة عملية لا واعية في الاختبارات الاسقاطية فمن خلال المثير المتمثل 

فانه يستجيب له انطلاقا من قدراته عاداته، وحالاته العاطفية،   ( T.A.Tفي )بقع الحبر، لوحات وقصص 

  ....رغباته

وعلى مستوى أكثر عمقا قد تظهر البنى او السمات الأساسية للشخصية وعلى هذا الأساس تقوم  

الاختبارات الشخصية فالمادة تقوم بفضح عن الشخصية إزاء الوضعيات ضئيلة الانباء او مثيرات  

 .غامضة

الأساليب الاسقاطية تمثل الربط بين مثير خارجي اين الجميع يستطيع رؤيته الا انه يشير الى تمثلات  

 .ذاتية داخلية لاشعورية

 

  


	مجالات تطبيق الاختبارات النفسية

