
                                                                                                       كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية

    2025ـ 01 -  15تلمسان :

 و الأرطوفونيا:علم النفس و علوم التربية قسم 

 2025 /2024سنة الجامعية الالسداسي الخامس                        موضوع الامتحان                             

 السنة الثالثة عل النفس العمل و التنظيم  المستوى:                   لعمل و التنظيم علم النفس ا تخصص:   

 و نصف المدة: ساعة الحوكمة وأخلاقيات المهنة                       مقياس:                               

......................................................................الإسم و اللقب :   

ن(4السؤال الأول :  )،  

 :  إشرح المصطلحات التالية

 اللامركزية
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....................................................................................:............................................
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الفساد العرضي     

 

.................................................................................................................................

............................... .................................     

.................................................................................................................................

..................................................................                    ..   

 ن( 5:  ) ني السؤال الثا

؟ الواجبات المشار إليها اتجاه الزملاء في الميثاق الأخلاقي لمهنة علم النفس بالجزائر  ما هي
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............................................................................. 

 ن ( 7السؤال الثالث : )

وجه إليك موظف يتعمد إثارة المشاكل في كمختص نفساني في العمل و التنظيم في إطار عملك 

 ؟ ما هي أهم الخطوات للتعامل معه المؤسسة بين العمال و يحاول تعطيل سير العمل في الخفاء ؟
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 (ن4)السؤال الرابع : 

 مظاهر الفساد؟ كيف يساهم الحكم الراشد في القضاء على
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 بالتوفيق                                                                                                        
 


