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2025 

السنة الثالثة عل النفس العمل  المستوى:علم النفس العمل و التنظيم                     تخصص:  

 و التنظيم 

 وأخلاقيات المهنة                     الإجابة النموذجية  مقياس:  الحوكمة                               

 

 ن 4الإجابة الأولى : 

 

: هي نتيجة للتطور التاريخي لمفهوم الدولة عبر الزمن، بعدما كانت السلطة مجسدة في القائد  اللامركزية

فاكثر مع اتساع الواحد والزعيم الذي يستمد قدسيته من السلطة الإهية، وأصبح نظام الحكم موسعا اكثر 

 رقعة الدولة الترابية.

و يقصد به جميع أشكال و أنواع الفساد الصغيرة و العرضية التي تعبر عن سلوكيات  :الفساد العرضي

 شخصية غير مدبرة و لم يعد لها سلفا وفق جماعة أو عصابة

 
 ن 5لإجابة الثانية : ا
 

ا تهجميع الأخصائيين النفسانيين ويجب ممارس تعتبر الزمالة واجبا أساسيا في العلاقة التي تربط بين:

م، علاقات حسن ھويجب على الأخصائيين النفسانيين أن يقيموا فيما بين مهنة صحة العملاء والتحقيقا ل

  .ا مشاعر الصدق والمودة والثقةھم تسودھم فيما بينھالزمالة وان تكون علاقات

تضامنا إنسانيا، أن يتبادلوا المساعدة المعنوية فيما م ھيجب أن يتضامن الأخصائيين النفسانيين فيما بين

  .زميل مظلومالم، ومن دلائل حسن الزمالة الدفاع عن ھبين

الهياكل العاملين في  ئهمن حسن الزمالة بالنسبة للأخصائي النفسي المعالج، أن يقوم بزيارة مجاملة لزملا

 منه أو المقيمين على مقربة سها نف

 القانونلهذا من زملائه شريطة أن لا تتعارض مع المبادئ العامة يه أن يتقبل النقد عل الأخصائي النفسي  

.  

لكن على جميع مهنته أن يضر بممارسة  نه بما من شأته أو نع يهيمنع قذف زميل أو الافتراء عل

 بالمهنة  الأخصائيين النفسانيين عدم غض الطرف على الممارسات الغير قانونية التي تمس 

 ن 7 الإجابة الثالثة :

 بناء علاقة الثقة و الإيجابية مع المعني بعد استدعاءه 

 من أجل فهم احتياجاته و الصعوبات التي تواجهه إجراء مجموعة من المقابلات مع المعني 

 محاولة إدارة الضغوط المهنية و معرفة الأسباب النفسية و راء هذا السلوك 

 معالجة النزاعات إن وجدت بحكمة 



 توفير بيئة عمل داعمة 

 محاولة تقييم الموظف عن آدائه و معالجة نقاط الضعف 

 إذا لزم الأمر توجيهه إلى المختص النفساني العيادي 

 ن 4الإجابة الرابعة : 

 الوعي الثقافي ضد الفساد عن طريق الإعلام الوقائي 

 الرقابة بجميع أنواعها ) المصاحبة و اللاحقة و الفجائية ( 

 ئلة المسا

 المحاسبة 

 الدراسات و البحوث و التشريعات و سد الثغرات بها 

 


